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APRESENTACAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo instituicdes de educagdo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino e compdem a Rede
Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica.

Os Institutos Federais foram criados mediante a Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de
2008, a partir da transformacdo e integracdao de Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica,
Escolas vinculadas as Universidades, Escolas Técnicas e Agrotécnicas. Administrativamente,
caracterizam-se como instituicdes autdrquicas, detentoras de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico pedagdgica e disciplinar.

De acordo com o Decreto N2 5.773, de 2006, as instituicdes de ensino superior devem
elaborar a cada cinco anos o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), um instrumento de
gestdo cujo conteddo minimo devera conter o perfil institucional, o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), a organizacdo didatico-pedagogico, o planejamento de oferta de cursos, o
funcionamento administrativo e a infraestrutura, além de outros aspectos.

O Planejamento Estratégico do IFCE é feito por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no qual as metas e os objetivos sdo projetados para um periodo de cinco
anos e, anualmente, sdo executados pelo Plano Anual de A¢do (PAA). O Plano Anual de Agdo
(PAA) é extraido do PDI e é, também, instrumento estratégico nas execucdes das demandas da
administracdo nos quatro eixos - Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao - durante o ano.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE - campus de Aracati foi elaborado de
forma democratica pela comunidade do IFCE, de acordo com a proposta metodoldgica
apresentada pela Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP): formacdo de
Comissdo Local de trabalho composta pela Direcdo do campus, representacdes docentes,
discentes e de técnicos administrativos; analise situacional dos eixos de atuacdao do IFCE;
definicdo dos objetivos e metas estratégicas; realizacdo de assembléia local para submissdo da
proposta a comunidade do campus.

Como resultado desta construcdo, apresentamos o Plano de Desenvolvimento

Institucional PDI 2015 - 2018.






1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Indo ao Encontro das origens de Aracati

O toponimo Aracati vem da lingua tupi. Existem varias propostas etimoldgicas para o
significado original do nome: palavra indigena composta de ARA (tempo) e CATU (bom)
significando “bons tempo” (Barba Alardo); Jodo Brigido escreve: ARACATY ou ARACATU, onde
ARA (claridade) e CATU (bonancoso), significando, “uma regido que impressionava pela
claridade e mansiddo de suas aguas; Teodoro Sampaio define ARACATI como “vento muito” ou
“rajada forte”, também podendo ser “aragem cheirosa” ou vento que cheira”; segundo o
Dicionario Aurélio, "aracati" é o nome do vento que sopra na Regido Nordeste do Brasil,
especialmente no estado do Ceard, de nordeste para sudoeste.

Os primeiros habitantes das terras de Aracati, os indios Potyguara, provavelmente
entraram em contato com os europeus em 2 de fevereiro de 1500, através do navegador
espanhol Vicente Yafiez Pinzon, que aportara no local denominado Ponta Grossa ou Jabarana,
segundo o historiador Tomas Pompeu de Sousa Brasil.

A ocupagao definitiva de Aracati teve inicio com o funcionamento das oficinas ou
charqueadas do Ceard, que foram responsaveis por possibilitar a competitividade da pecuaria
no estado, tendo em vista os privilégios da Zona da Mata pernambucana com a cultura
canavieira. Aracati transformou-se entdo em produtor de carne seca e no principal porto de
exportacdo deste produto para as regides canavieiras, além de continuar a ser um ponto de
apoio militar (Fortim de Aracati), agora com o intuito de proteger o porto, as transacdes
comerciais e os habitantes contra os ataques de indios como os Payacu.

A possibilidade de abate e conservacdo da carne, através do charque, foi a principal
responsavel pela ocupacdo e desenvolvimento das terras do Ceard. Por volta de 1740, ja
existiam oficinas em Aracati, inicialmente no pequeno Arraial de Sdo José dos Barcos do Porto
dos Barcos do Jaguaribe, depois elevada a categoria de Vila com o nome de Santa Cruz do
Aracati, hoje cidade do Aracati. O comércio de carne e couro atraia abastados senhores de
locais diversos. Aracati manteve-se por longo tempo como a localidade de maior influéncia de

formacdo econdmica, social e politica do povo cearense.
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Atualmente, Aracati conta com uma populacdo de aproximadamente 69.159 (dados de
2010)1, com &rea territorial de 1.228,058 km? e densidade demografica de 56,32 hab/km?. O
perfil populacional apresenta dois grupos distintos, primeiro uma populacdo fixa, que sdo
aqueles que residem no municipio e no segundo grupo uma popula¢do flutuante, formada
porveranistas que passam temporadas em suas casas de veraneios e turistas que se hospedam
em hotéis e pousadas, principalmente em festas populares como o carnaval atraindo para o
municipio uma média de 150.000 visitantes somente no periodo carnavalesco. Este grande
numero de pessoas que formam a populacdo flutuante contribui de sobremaneira para a
geracao de emprego e renda para seus moradores incrementando e desenvolvendo o setor
turistico municipal.

Devido o fato da regido da cidade de Aracati estd situada em uma regiao litordanea com
belezas naturais e praias internacionalmente conhecidas, assim como um grande potencial de
turismo cultural decorrente da prépria histéria de Aracati com a producgdo cultural resultante
de tal processo historico. Além da histdria, sdo personagens que se destacaram desde a
literatura a movimentos como a abolicdo da escravatura e a Proclamagdo da Republica. Sem
esquecer-se do patrimonio edificado com seu significado historico, como a Casa onde foi
ratificada a Proclamacdo da Republica do Ceard em 1824. Ndo podendo deixar de mencionar os
estilos arquitetdnicos, como barroco, neocldssico dentre outros.

Aracati possui um acervo arquitetonico antigo de sobrados e casarGes tombados como
Patrimbnio Histdrico do Ceara. Estes casardes sao representantes de uma época de grande
desenvolvimento econOmico ocorrido no municipio durante o século passado.
Sadorepresentativos no municipio as habitacdes dos pescadores que ainda preservam

aoriginalidade rustica que atrai turistas, devido a sua simplicidade e aconchego.

1.2. A génese do Instituto Federal em Aracati

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do campus de Aracati foi
implantado em 2009, como campus Avancado de Aracati ligado a Fortaleza, tendo como
estrutura inicial as instalacdes do CVT de Aracati doado pelo Governo do Estado do Cear3,
contendo 07 (sete) salas de aula, 04 (quatro) laboratdrios de informatica, 01 (um) laboratdrio

de fisica, 01 (um) laboratério de quimica, 01 (um) laboratério de biologia, 01 (uma) estacdo de

'IBGE - http://www.ibge.gov.br/cidadesat/xtras/perfil.php?codmun=230110

14 campus de Aracati



piscicultura, 01 (um) laboratério de processamento de pescado, 01 (um) laboratério de peixes
ornamentais, 01 (um) laboratério de alimentos e bebidas, 02 (duas) salas administrativas, 01
(uma) sala de professores, 01 (um) auditério, 01 (uma) sala de video conferéncia e 01 (uma)
biblioteca.

O funcionamento das atividades teve seu inicio em 02 de setembro de 2010 com os
Cursos Técnicos em Aquicultura, Informdatica e Agenciamento de Viagens. Atualmente
contamos com os seguintes cursos: Cursos Técnicos em Aquicultura, Informatica, Eventos e
Guia de Turismo, Técnico Integrado em Petroquimica, Tecnolégico em Hotelaria e Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo. Os cursos ofertados se propdem a aproveitar e fortalecer as
vocacgles e potencialidades do municipio e da regido, englobando os eixos Recursos Naturais,
Informagcdo e Comunicagdo, Hospitalidade e Lazer e Controle e Processos Industriais com o
intuito de preparar os jovens para ingressar no mercado de trabalho.

Além da cidade de Aracati, o instituto atende através da oferta de seus cursos, as
seguintes cidades da regido: Icapui, Itaicaba, Fortim, Beberibe, Jaguaruana, Palhano, Russas,
Cascavel, dentre outras.

A Portaria n2 330, publicada pelo Ministério da Educacdo (MEC), no Diario Oficial da
Unido (DOU), de 23 de abril de 2013, disp6s sobre a transformacdo da unidade avancada em
campus convencional. A mudanga representa mais autonomia administrativa e orcamentaria

para execucdo de suas atividades.

1.3. Identidade Corporativa

1.3.1. Missao

Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de

participar integralmente da formacao do cidadao, tornando-a mais completa, visando sua total

insercdo social, politica, cultural e ética.

1.3.2. Visao

Tornar-se padrdao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na drea de Ciéncia e

Tecnologia.
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1.3.3. Valores

Nas suas atividades, o IFCE valorizara o compromisso ético com responsabilidade social,

o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinagdao em suas a¢des, em consonancia com

os preceitos bdsicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdao, com os

sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagao, com idéias fixas na sustentabilidade

ambiental.

1.4. Finalidades

As caracteristicas e as finalidades do Instituto Federal do Ceard — campus de Aracati,

como as demais instituicdes que integram a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, sdo

definidos por meio de legislacdo especifica. De acordo com o artigo 62 da Lei n2. 11.892/2008,

as finalidades sao:

16

Ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local,
regional e nacional;

Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdsica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural
no dmbito de atuacdo do Instituto Federal;

Constituir-se centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em geral e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,

voltado a investigacdo empirica;

campus de Aracati



VI.

VII.
VIII.

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo,
o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

1.5. Area(s) de Atuagdo Académica.

O IFCE — campus de Aracati, na sua missao de disseminar o ensino, a pesquisa e a

extensdo, tem pautado sua atuacdo académica nestas areas da seguinte forma:

Ensino

e Educacgao profissional técnica de nivel médio:

Curso Técnico em Petroquimica Integrado ao Ensino Médio;

Curso Técnico em Aquicultura (modalidade Concomitante);

Curso Técnico em Guia de Turismo (modalidade Concomitante);

Curso Técnico em Informatica (modalidade Concomitante);

Curso Técnico em Eventos (modalidade Concomitante);

Curso Técnico em Aquicultura (modalidade Concomitante) — PRONATEC;
Curso Técnico em Eventos (modalidade Concomitante) — PRONATEC;

Curso Técnico em Informatica (modalidade Concomitante) — PRONATEC;

e Educacdo Superior:

Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao;

Curso de Tecnologia em Hotelaria;

e Programa de Bolsas de Monitoria;
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Pesquisa

e Programa Institucional de Incentivo a Iniciagdo Cientifica, nas modalidades de ensino médio

e técnico (PIBIC-Junior);

e Programa de Formacdo de Recursos Humanos — PETROBRAS.

e Incentivo a qualificacdo dos servidores:
» Viabilizacdo da realizagdo de Cursos de Pds-Graduacao latu e strictu senso;

= Viabilizagao da formagado dos servidores: encontros cientificos, congressos, etc.

e Area de atuacdo dos grupos de pesquisa:
= Aquicultura Tropical - GEAQUI
» Engenharia de Software e Redes Computacionais (GERCOM)
= LAQUA;
= Redes de Computadores e Sistemas Multimidia;

= Patologia de Organismos Aquaticos.

e Eventos Cientificos: Encontro de Zootecnia do IFCE.
= Jornada de Computacao e Filosofia;
= Feira de Aquicultura;
= International Workshop on Advances.
= Semana de Hospitalidade e Lazer;
= Semana de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

= Seminario de Pesquisa.
Extensdo
e Cursos:

= Curso de Informatica Basica para a Comunidade;

= Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
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e Eventos periddicos;

= Jogos Internos do IFCE.

e Relag¢bes empresariais:
= Café Empresarial;

® Viabilizacdo de estagios.

e Prestac¢do de servigos:
» Doac¢do e acompanhamento técnico da criacdo de Tilapia.

= Doagado de alevinos para as comunidades.

e Parcerias:
= Marinha do Brasil;

=  Comunidade Santa Tereza;

e Programas:
= PORNATECG;

= Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cao Cientifica.

e Projetos Sociais:
= Projeto Aracati Digital;
= BARCA — Budega das Artes Raimundo de Chiquinha;

= Grupo Revoada de Expressdes Artisticas.

1.6. Planejamento Estratégico

Da mesma forma que as suas finalidades, os objetivos do IFCE — campus de Aracati,

também estdo definidos na Lei n2 11.892/2008, mais precisamente no seu artigo 72, conforme

enumerados:
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VI.

Ministrar educacao profissional, técnica, de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacdo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacgado inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e
tecnolédgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e
a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local, e regional;

Ministrar em nivel de educacdo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacgdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas dreas de ciéncias e matematica, e para a educacgao profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de pods-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao,
ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacao

tecnoldgica.
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1.6.1. A Estratégia do Instituto Federal do Ceard

Visando a cumprir os objetivos e metas estabelecidos pela Lei n® 11.892/2008, o IFCE
definiu a sua estratégia utilizando-se da metodologia do Balanced Scorecard, a qual consiste em
estabelecer objetivos estratégicos voltados a atender suas perspectivas de valor.

As perspectivas, de valor sdao consideradas areas imprescindiveis ao alcance da visdo e
cumprimento da missdo da instituicdo. Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos
estratégicos que reflete o que a instituicdo pretende alcancar em cada umas dessas areas. As
perspectivas quando visualizadas em conjunto permitem uma visdo completa da estratégia
adotada.

As perspectivas de valor do IFCE sdo:

v Perspectiva da Sociedade — corresponde a percepc¢do de valor que o IFCE gera na
sociedade. Nesta perspectiva, busca-se o desenvolvimento das regides em que a
instituicdo esta inserida. Para esta perspectiva ndo hda uma definicdo explicita de
objetivos estratégicos, pois a medida que se cumpre a missdo da Instituicdo pressupde-

se a criacdo de valor para a sociedade.

v Perspectiva dos Alunos — preocupa-se em identificar qual é o valor do aluno para o
IFCE, tem por objetivo mostrar se as escolhas estratégicas executadas pela Instituicao
estdo contribuindo para o aumento de valor percebido pelos alunos em relacdo ao

ensino, pesquisa e extensao.

v Perspectiva dos Processos Internos — nesta perspectiva sdo estabelecidos objetivos
voltados para a melhoria dos processos ja existentes e implantacdo de processos

inovadores.
v' Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento — tem por objetivo promover o

crescimento e modernizagao da infraestrutura — tecnoldgica, capital e humana —a longo

prazo visando impulsionar o desenvolvimento da instituicdo.
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v' Perspectiva da Responsabilidade Or¢amentdria e Financeira — corresponde aos
objetivos estratégicos voltados a criar o maior valor possivel para a sociedade e para os

alunos com o montante de recurso disponivel.

1.6.2. Objetivos e Metas do campus de Aracati

1.6.2.1. Perspectiva do Aluno

(AL_02) Objetivo: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criagdo
dos Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE.

Descrigdao: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para
ensino técnico, prioritariamente na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para
cursos de bacharelados e tecnoldgicos, respeitando as particularidades de cada regido.
Indicador de Resultado 01: Cursos técnicos presenciais

Responsavel: Coordenacdo de Ensino

Meta: 02 novos cursos.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratdrios.
2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.
3. Ofertar turmas de cursos técnicos presenciais semestralmente e prioritariamente

integrados.

Indicador de Resultado 02: Cursos de licenciaturas presenciais
Responsavel: Coordenagdo de Ensino
Meta: 02 novos cursos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

01
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Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratdrios.

2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.

Indicador de Resultado 03: Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pds-Graduacao.

Responsavel: Coordenac¢do de Ensino
Meta: 02 novos cursos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- 01 - 01 -
Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratérios.
2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.
Indicador de Resultado 04: Total de Vagas ofertadas em EaD.
Responsavel: Coordenacdo de Ensino
Meta: 210 vagas.
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- 30 60 60 60

Iniciativas Estratégicas:
1. Aprovar nas instancias superiores 01 projeto de curso técnico.

2. Aprovar 01 especializacao.

(AL_04) Obijetivo: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente

relevantes.

Descri¢do: Fortalecer a integracdo entre as acbes do ensino, pesquisa e extensdo que

contribuem para a transformacdo e o desenvolvimento social, bem como promover a

realizacdo de campanhas educativas junto ao corpo discente.
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Indicador de Resultado 01: Total de alunos que participam de projetos de ensino, pesquisa e

extensdo/ Total de alunos da instituicao.

Responsavel: Coordenacgdo de Ensino/ Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo

Meta: Atingir percentual de 25%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

5%

10%

15%

20%

25%

Iniciativas Estratégicas:

1. Buscar a ampliacdo de fomento para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Promover encontros de ensino, pesquisa e extensao.

Promover cursos permanentes de extensao de formacao na Lingua Inglesa

2
3
4. Fortalecer os projetos de expressdes artisticas ja existentes
5

Fortalecer os cursos de extensdo ja existentes

Indicador de Resultado 02: Total de campanhas educativas realizadas.

Responsavel: Coordenagdo de Assuntos Estudantis.

Meta: 18 campanhas educativas

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

03

03

04

04

04

Iniciativas Estratégicas:

1. Propor campanhas educativas de combate as drogas.

2. Propor campanhas educativas de preservacao do patriménio do IFCE.

3. Propor campanhas educativas de prevencdo a doencas sexualmente transmissiveis

(DST)

4. Propor campanhas socioeducativas relacionadas a género, diversidade étnica, sexual,

entre outros
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(AL_07) Objetivo: Dotar os campi de infraestrutura e condi¢des pedagodgicas voltadas para as
pessoas com deficiéncias de modo a garantir o éxito académico.

Descri¢do: Adequar os espacos fisicos, conforme a NBR 9050/2004, assim como adquirir e/ou
elaborar material didatico.

Indicador de Resultado 01: Nivel de Satisfa¢do do aluno.

Responsavel: Coordenac¢do de Assuntos Estudantis.

Meta: Obter um nivel de satisfacdo dos alunos de 90%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 45% 60% 75% 90%

Iniciativas Estratégicas:
1. Pesquisar em relagdo a infraestrutura, recursos humanos e materiais didaticos
pedagdgicos.
2. Realizar levantamento das necessidades com base nos dados da Comissdao Prépria de

Avaliagcdo (CPA).

Indicador de Resultado 02: Relacdo alunos ingressantes com deficiéncia severa nos termos da
Lei n® 8.213/1991 e o total de alunos concludentes com deficiéncia severa.

Responsavel: Coordenagdo de Assuntos Estudantis.

Meta: Obter uma relagao de 100%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 45% 60% 75% 100%

Iniciativas Estratégicas:
1. Criar e/ou estruturar os NAPNE em todos os campi.
2. Promover a oferta de cursos de formacao continuada aos servidores e estudantes.
3. Realizar um censo anual das pessoas com deficiéncias (PCD) no IFCE e alimentar o

SISTEC.
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(AL_12) Objetivo: Incentivar uma politica cultural com a comunidade, baseada na integragao,
troca e valorizagdo das atividades sociais, artisticas e desportivas.

Descrigdo: Estabelecer intercAmbio com outros espacos de Arte e Cultura, Museus, e
instituicoes afins, objetivando a ampliagdo de atividades culturais.

Indicador de Resultado 01: Realizacdo de eventos institucionais constantes no calenddrio
oficial do IFCE.

Responsavel: Coordenacdo de Pesquisa e Extensao.

Meta: 12 eventos institucionais

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 02 03 03

Iniciativas Estratégicas:
1. Enriquecer a formac¢do dos discentes, intregrando-os em programas e projetos de
extensdo que reafirmem a transversalidade da cultura.
2. Valorizar a¢des extensionistas em desporto através de cooperacao técnicas e parcerias
institucionais.
3. Estimular a implantacdao de espacos de arte e cultura no ambiente académico e na

comunidade.

(AL_03) Objetivo: Reduzir as taxas de evasdo e retenc¢do de alunos.

Descri¢dao: Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos através de fortalecimento e
reestruturacdo do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagdgicas.
Indicador de Resultado 01: indice de Evas3o Escolar

Responsavel: Coordenagdo de Ensino

Meta: Reduzir o nivel de evasdo para 10%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

25% 20% 10% 10% 10%

Iniciativas Estratégicas:

1. Elaborar diagnodstico para detectar as principais causas da evasao.

26 campus de Aracati




Ampliar as ofertas de bolsas de ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar e construir restaurantes académicos, gindsios poliesportivos, espagos culturais
em todos os campi.

Melhorar as condi¢Ges de trabalho da equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil
(assistentes sociais, psicologos, pedagogos, nutricionistas e técnico em assuntos
educacionais) no apoio pedagdgico psicossocial.

Fornecer condicdes de trabalho as demais equipes multidisciplinares do campus

Indicador de Resultado 02: indice de Retencao Escolar

Responsavel: Coordenacdo de Ensino

Meta: Reduzir o nivel de retencdo para 20%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

30%

25%

20%

20%

20%

Iniciativas Estratégicas:

1.

2
3.
4

Implementar o processo de recuperac¢ao paralela nos cursos.

Implementar o programa de desempenho académico em todos os campi.

Realizar agBes pedagdgicas, socioculturais e cientificas nos campi.

Melhorar as condicGes de trabalho da equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil
(assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos, nutricionistas e técnico em assuntos

educacionais) no apoio pedagdgico psicossocial.

Indicador de Resultado 03: indice de Evasdo Escolar em EaD

Responsavel: Coordenagdo de Ensino

Meta: Reduzir o nivel de evasdo para 30%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

37%

36%

35%

30%

Iniciativas Estratégicas:

1. Melhorar a interatividade coordenacdo do curso/contetdo/tutor/aluno

2. Melhorar a interatividade nos materiais didaticos.
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3. Diversificar os formatos, as midias, o acesso e a mobilidade dos conteudos.

(AL_09) Objetivo: Formar integralmente o cidaddao com conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, politicos, culturais e éticos.

Descrigdo: Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos
éticos e cientificos focados na formacgao de cidadaos com capacidade critica e autbnoma para a
promocdo do desenvolvimento regional e sustentavel.

Indicador de Resultado 01: Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e
de Pés-Graduacao.

Responsavel: Coordenacdo de Ensino.

Meta: 1.307 concluintes.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

122 155 358 312 360

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar a oferta de cursos em todos os niveis.

2. Diminuir as taxas de evasdo e retencao escolar.

1.6.2.2. Perspectiva dos Processos Internos

(P1_01) Objetivo: Promover a implantagdo das Ouvidorias.

Descrigdo: Estruturar as unidades de Ouvidorias, por meio da promocao de infraestrutura fisica,
de recursos humanos e tecnolégicos e elaborar os seus instrumentos regulamentares.
Indicador de Resultado 01: Ouvidorias em funcionamento.

Responsavel: Diretoria Geral.

Meta: Implantar a Ouvidoria do campus.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 01 - - -

Iniciativas Estratégicas:

1. Prover meios para estruturar a Ouvidoria Geral visando ao funcionamento do setor.
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2. Regulamentar o funcionamento dos instrumentos de operacionalizacdo da Ouvidoria.
3. Capacitar os servidores para atuar nas atividades relacionadas a transparéncia na

instituicao.

(PI_02) Objetivo: Promover a cultura da transparéncia no ambito da Lei de Acesso a
Informacao.

Descrigdo: Fortalecer o relacionamento da Ouvidoria e dos gestores do Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC) com a comunidade interna, visando divulgar a¢bes, trocar informacdes e
incorporar boas praticas de transparéncia.

Indicador de Resultado 01: Realizacdo de eventos.

Responsavel: Diretoria Geral.

Meta: 05 eventos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 01 01 01 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Sensibilizar a comunidade por meio de eventos técnicos que tratem de assuntos
relacionados a transparéncia.

2. Promover campanhas de divulgacdo (cartilhas, folders, banners, etc).

(P1_04) Objetivo: Fomentar as relacOes e parcerias com o setor produtivo e érgaos de fomento.
Descrigao: Proporcionar a expansao das atividades de extensdao através de convénios,
programas e projetos.

Indicador de Resultado 01: Convénios, programas e projetos firmados.

Responsavel: Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo.

Meta: 50 parcerias.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

10

10

10

10

10
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Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar a participacao em editais de fomentos.

2. Viabilizar convénios, programas e projetos com os diversos parceiros.

(P1_05) Objetivo: Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais

Descrigao: Promover o uso integrado e interativo de diversas midias no processo de construgao
do conhecimento, democratizando o acesso a informacao.

Indicador de Resultado 01: Total de pessoas atendidas através de tecnologias educacionais
assistivas/ Total de pessoas com necessidade x 100.

Responsavel: Coordenacdo de Ensino.

Meta: Atingir uma relagdo de 100% até 2018.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

20% 40% 60% 80% 100%

Iniciativas Estratégicas:
1. Contratacdo de servidores capacitados para atender as demandas educacionais
assistivas.
2. Ampliar e criar infraestrutura fisica e de equipamentos para atender as demandas

educacionais assistivas.

Indicador de Resultado 02: Paginas eletronicas.
Responsavel: Coordenagdao de Administragdo Geral.
Meta: Implantar a webpage do campus.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 - - - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Implantar as paginas eletrénicas dos 12 campi "convencionais" em acordo com as
diretrizes de comunicagao.
2. Implantar as paginas eletronicas dos 11 campi "avangados" em acordo com as diretrizes

de comunicagao.
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3. Implantar as paginas eletrénicas dos 06 novos campi em acordo com as diretrizes de

comunicagao.

(P1_13) Objetivo: Promover a expansdo e moderniza¢do da infraestrutura fisica.

Descrigao: Promover a modernizagao e ampliagdo da infraestrutura fisica, mediante aquisicao
de equipamentos e realizacdo de obras civis.

Indicador de Resultado 01: Processos licitatérios

Responsavel: Coordenac¢do de Administragdo Geral.

Meta: 15 Processos licitatdrios

Tipo: Especifico

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 03 03 03 04

Iniciativas Estratégicas:
1. Realizar a coletar das demandas de servicos e/ou materiais dos campi.

2. Padronizar as aquisicoes de equipamentos materiais.

(P1_08) Objetivo: Realizar eventos e acdes voltados para a melhoria da gestdo das atividades
académico-administrativa.

Descrigao: Elaborar e discutir estratégias de ampliagcdo do relacionamento entre a Reitoria, suas
unidades administrativas internas e organiza¢des externas.

Indicador de Resultado 01: Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos.

Responsavel: Comunicagdo e eventos.

Meta: Realizar 10 eventos até 2018.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

02

02

02

02

02

Iniciativas Estratégicas:

1. Articular com o Gabinete do Reitor, Prd-reitorias, Diretorias Sistémicas (Assuntos

Estudantis) e Diretorias Gerais de campi.

2. Formatar um modelo padrdo para o caso de eventos (programacao e conteudo).

3. Realizar e avaliar as a¢Oes e/ou eventos.
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(PI_11) Objetivo: Intensificar as atividades da Comunicagdo Social.

Descrigao: Fortalecer as atividades da Comunicagdo Social mediante a estruturagdo das equipes

de comunicagao.

Indicador de Resultado 01: Equipes de Comunicagao.

Responsavel: Coordenacdo de Administracdo Geral.

Meta: Implanta¢ao da equipe de comunicagao

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

Iniciativas Estratégicas:

1. Ampliar o quadro de profissionais de comunicagdo nivel C.

2. Ampliar o quadro de profissionais de comunicacao nivel D.

3. Ampliar o quadro de profissionais de comunicac¢ado nivel E.

(PI_12) Objetivo: Desenvolver e divulgar, no ambito interno e externo, os produtos da area de

Comunicacdo Social.

Descrigao: Incrementar os produtos de comunica¢ao que promovam a marca do IFCE na

sociedade, de maneira a fortalecer a imagem da instituicdo.

Indicador de Resultado 01: Informativos periddicos.

Responsavel: Comunicagdo Social.

Meta: 01 informativo periddico

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

Iniciativas Estratégicas:

1. Criar o layout padrado para os informativos impressos e eletrénicos do IFCE.

2. Implantar o informativo impresso e/ou eletrénico da reitoria do IFCE.

3. Implantar o informativo impresso e/ou eletrénico dos campi do IFCE.

32

campus de Aracati




1.6.2.3. Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento

(AC_02) Objetivo: Promover a qualificacdo e capacitacdo do quadro de servidores.

Descrigao: Prover as condi¢des necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores
na sua drea de atuacao.

Indicador de Resultado 01: Servidores qualificados em curso de nivel superior.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Meta: 04 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - 04 - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Proporcionar a qualificacdo dos servidores em curso superior.

2. Definir o orgamento para ressarcimento de mensalidades

Indicador de Resultado 02: Participacdo de servidores em congressos e seminarios de sua area
de atuacao.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Meta: 125 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
25 25 25 25 25
Iniciativas Estratégicas:
1. Atualizar a formacdo do servidor.
Indicador de Resultado 03: Servidores capacitados e/ou aperfeicoados.
Responsavel: Coordenagdo de Gestao de Pessoas.
Meta: 125 servidores
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
25 25 25 25 25
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Iniciativas Estratégicas:
1. Proporcionar a atualiza¢do da formacgao do servidor.

2. Capacitar o servidor para o exercicio de suas atividades.

(AC_03) Objetivo: Promover a saude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no
ambiente de trabalho.

Descrigao: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.
Indicador de Resultado 01: Programa Qualidade de Vida.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Meta: Implantar 01 Programa Qualidade de Vida no campus.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 - - - -

Iniciativas Estratégicas:

1. Promover a qualidade de vida do servidor.

Indicador de Resultado 02: Atividades desportivas e educativas.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 14 atividades desportivas e educativas

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 03 03 04

Iniciativas Estratégicas:
1. Promover através do esporte da integracao dos servidores.

2. Viabilizar palestras na drea de saude fisica e mental

(AC_04) Objetivo: Capacitar os servidores em cursos de pds-graduagao.

Descri¢do: Criar oportunidades de pos-graduacdo para possibilitar maior valorizacdo dos
servidores na instituicao.

Indicador de Resultado 01: Técnicos administrativos em cursos de especializacdo.

Responsavel: Coordenagdao de Gestao de Pessoas.

Meta: 14 técnicos administrativos
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Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

02

02

02

04

04

Iniciativas Estratégicas:

1. Estimular os técnicos administrativos com graduacdo a cursarem especializacao.

2. Ofertar cursos de especializagdao EAD para os técnicos administrativos.

Indicador de Resultado 02: Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 15 técnicos administrativos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
05 - 05 - 05
Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular graduados e especialistas a cursarem mestrado.
2. Buscar a contratacdo de mestrados profissionais.
3. Buscar Minter/Dinter.
Indicador de Resultado 03: Docentes em cursos de mestrado.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 10 docentes
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
05 - 05 - -

Iniciativas Estratégicas:

1. Estimular docentes graduados e especialistas a cursarem Mestrado.

2. Buscar contratagdo de mestrados profissionais.

3. Buscar Minter/Dinter.
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Indicador de Resultado 04: Docentes em cursos de doutorado.
Responsavel: Coordenac¢do de Gestao de Pessoas.
Meta: 13 docentes

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
04 04 05 08 13
Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular docentes com titulo de mestre a cursar Doutorado.
2. Buscar Minter/Dinter.
Indicador de Resultado 05: Docentes em cursos de pds-doutorado.
Responsavel: Coordenac¢do de Gestdo de Pessoas.
Meta: 03 docentes
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- 01 02 02 03
Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular docentes doutores a cursarem estagio Pds-Doutoral.
2. Buscar parcerias com laboratérios e pesquisadores estrangeiros.
(AC_05) Objetivo: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descri¢do: Proporcionar a expansdo e/ou reposi¢do do quadro de pessoal do IFCE.
Indicador de Resultado 01: Servidores admitidos.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 107 servidores
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
59 27 16 05 -

Iniciativas Estratégicas:
1. Gerenciar o banco de servidores equivalente.

2. Recompor a forga de trabalho do IFCE.
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1.6.2.4. Perspectiva da Responsabilidade Orcamentaria e Financeira

(OF_02) Objetivo: Otimizar a alocacdo dos recursos orcamentarios disponiveis.

Descrigao: Elaborar critérios de distribuicdao do orgamento do IFCE conforme Decreto n® 7.313 e
especificidades da Rede IFCE, assim como Possibilitar aos novos campi a execucdo e controle do
orgamento.

Indicador de Resultado 01: Unidades Gestoras (UG)

Responsavel: Coordenac¢do de Administracdo Geral

Meta: Criar a UG do campus

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 - - - -

Iniciativas Estratégicas:

1. Solicitar ao Setorial Contabil autorizacdo para criacdo das UG.

Realizar a inscrigdo dos campi no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
Cadastrar os campi no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
Capacitar os servidores que atuam nas areas orcamentaria, financeira e contabil.

PwnN

(OF_01) Objetivo: Aperfeicoar a captagdo e gestdo de recursos orcamentdrios.

Descri¢do: Elaborar, por meio de instrumentos especificos, um modelo de captacdo das
demandas de recursos de custeio e capital dos campi e Reitoria para cada exercicio financeiro.
Indicador de Resultado 01: Nivel de aprovacdo dos instrumentos elaborados.

Responsavel: Coordenacdao de Administracdo Geral

Meta: Obter um nivel de aprovagao de 100% até 2018.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

70% 80% 85% 90% 100%

Iniciativas Estratégicas:

1. Elaborar instrumento(s) administrativo(s) capaz (es) de facilitar a elaboracdo da PLOA.

2. Realizar encontros com a comunidade para discutir as prioridades durante o processo
de captacao.

3. Realizar pesquisa de satisfacio com os gestores sobre a eficacia dos instrumentos
elaborados.
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1.

2.1.1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
b)

c)

a)

b)
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Organizag¢ao Administrativa

Estrutura Organizacional e Organograma

Diretoria Geral

Chefe de Gabinete

Coordenacgao de Tecnologia da Informacao
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
Coordenacgao de Pesquisa e Extensao
Coordenacdo de Ensino

Coordenagao de Administragao Geral

Coordenacdo de Ensino
Coordenacgao de Controle Académico
Coordenacdo Técnico-Pedagodgica

Coordenacgao de Assuntos Estudantis

Coordenacgao de Administracao Geral
Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio

Coordenacao de Infraestrutura.

campus de Aracati



Organograma

Diretoria Geral

Coordenagdo de
Chefe de Gabinete Tecnologia da

Coordenagao de

Coordenagao de Pesquisa e

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas! i

Coordenagdo de

I ||

Coordenacdo de Coordenacdo

Coordenacdo de
Almoxarifadoe

Coordenagdo de

Coordenacdo de
ntos E nti

Conforme a Portaria n2 918/GR de 11 de setembro de 2013.



2.1.2. RelagGes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

As parcerias tém como base a complementaridade dos recursos visando a prestacdo de

melhores servicos a comunidade na qual o IFCE estd inserido. E inquestionavel o fato de que

bons parceiros suprem habilidades, conhecimentos técnicos e outras competéncias que, de

diversos modos, podem auxiliar as instituicdes a maximizar o seu resultado final.

As parcerias que ocorrem entre as instituigdes envolvem compromissos mutuos de

cooperacdao e de aprendizado em comum, com ganhos revertidos em beneficios sociais e

econdmicos, reducao de custos e investimentos.
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Sob essa dtica, o campus de Aracati, possui parcerias com as seguintes instituicdes:

Associagao Brasileira de Agéncias de Viagens (ABAVI)
Associacdo Brasileira da Industria de Hotéis (ABIH)

Associacdo dos Empreendedores de Canoa Quebrada (ASDEC)
Associag¢ao Canoa Crianga

Bio Sharp

Bit Wave

Centro de Abastecimento de Agua e Esgoto do Ceard (CAGECE)
Camera Municipal de Vereadores

Centro de Atencao Psico-Social (CAPs)

Casa da Cultura de Aracati

Coldnia de Pescadores 712

Compescal

Convention Bureau

Corpo de Bombeiros

CPQi

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educac¢do (CREDE 10)
Dominio Digital

Empresa Brasileira de Bebidas e Alimentos (EBBA)

Instituto Brasileiro do Turismo (EMBRATUR)

campus de Aracati



Fortal Net

Faculdade Vale do Jaguaribe (FGV)

Governo do Estado do Ceara

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Instituto Atlantico

Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)
Marinha

MegaBit

Museu do Ceara

Museu Jaguaribano

Petrobras

Prefeitura Municipal de Aracati

Recicrianga

Sociedade Brasileira de Computac¢ado (SBC)

Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (SEBRAE)
Secretaria do Meio Ambiente do Ceara (SEMACE)
Universidade Estadual do Ceard(UECE)

Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN)
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Universidade Federal da Regido do Semi-Arido (UFERSA)

V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V VY

Universidade Potigua (UNP)

2.2. Organizagao e Gestao de Pessoal

2.2.1. Corpo Docente

O quantitativo do quadro de servidores docentes do Instituto Federal do Ceard é

proporcional ao nimero de alunos matriculados, devendo observar a relacdo de 20 alunos

regularmente matriculados em cursos presenciais para cada professor, conforme determinado

pelo Termo de Acordo de Metas e Compromissos firmado com o Ministério da Educacao.
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Atualmente o quadro de docentes do campus de Aracati é composto por 22 docentes

efetivos e 05 temporarios, distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 1 — Distribuicdo dos Docentes de Acordo com o Regime de Trabalho

20 Horas 40 Horas Dedicagao Exclusiva
Total de docentes - 08 19
% relativo - 29,63% 70,37%
Fonte: Siape

Tabela 2 — Distribuicdo dos Docentes de Acordo com a Titularidade
Graduado Especialista Mestre Doutor

Total de docentes 07 05 12 03
% relativo 25,93% 18,52% 44,44% 11,11%
Fonte: Siape

2.2.2. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo do Instituto Federal do Ceard é constituido por todos os
servidores ndo docentes. A estrutura dos cargos é organizada em 05 (cinco) niveis de
classificacdo: A, B, C, D e E.

Cada nivel leva em consideracdo o conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o
desempenho de suas atribuicdes. O embasamento legal desta estruturagao encontra-se na lei
n2 11.091/2005.

O campus de Aracati possui em seu quadro permanente de servidores técnico-

administrativos os profissionais com o seguinte perfil:
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Tabela 3 — Distribui¢do do Corpo Técnico-Administrativo de Acordo com os Cargos Ocupados

Denominagdo do Cargo Nivel de Classificacdo Quantidade
Assistente em Administragdo D 06
Assistente Social E 01
Auxiliar de Biblioteca C 01
Auxiliar em Administragdo C 01
Bibliotecario-Documentalista E 01
Jornalista E 01
Pedagogo E 01
Técnico de Tecnologia da Informacgdo D 01
Técnico em Assuntos Educacionais E 01
Técnico em Audiovisual D 01
Técnico em Laboratério D 01
Vigilante D 01
Total 17
Fonte: Siape
Tabela 4 — Distribuicdo dos Técnico-Administrativos de Acordo com a Titularidade
Médio/Técnico Graduagdo Especializagdao Mestre Doutor
Total de Tas 02 11 04 - -
% relativo 11,76% 64,71% 23,53% - -
Fonte: Siape
2.2.3. Cronograma de Expansdo do Quadro de Servidores
Tabela 5 — Necessidade de Contratacdo Docente por Area
Titulagdo Minima: Graduagao
Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva
; Ano
Area
2014 2015 2016 2017 2018
Portugués 01 - - - -
Inglés 01 - - - -
Espanhol 01 - - - -
Fisica 01 - - - -
Biologia 01 - - - -
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Titulagdo Minima: Graduacgdo

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva

; Ano
Area
2014 2015 2016 2017 2018

Educacdo Fisica 01 - - - -
Filosofia 01 - - - -
Geografia 01 - - - -
Histéria 01 - - - -
Matematica 02 - - - -
Artes 01 - - - -
Administragao 01 - - - -
Informagdo e Comunicagdo 07 - - - -
Recursos Naturais 02 - - - -
Libras 01 - - - i,
Hospitalidade e Lazer 02 - - - R
Producgdo Cultural e Design - 09 - - -
Controle e Processos Industriais 06 02 02 02 -
Total 31 11 02 02 -

Tabela 6 — Necessidade de Contratacdo de Técnico-Administrativos para o Periodo 2014/2018

CARGO 2014 2015 2016 2017 2018
Administrador 01 - 01 - -
Assistente de Aluno 01 - 01 - -
Assistente em Administracao 08 08 03 - -
Assistente Social 01 - - - -
Auditor 01 - - - -
Auxiliar de Administracdo 02 01 - - -
Auxiliar de Biblioteca 01 01 - - -
Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 01 - - -
Bibliotecario Documentalista - - 01 - -
Contador 01 - - - -
Enfermeiro 01 - - - -
Jornalista - - 01 - -
Médico 01 - - - -
Nutricionista 01 - - - -
Odontélogo 01 - - - -
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CARGO 2014 2015 2016 2017 2018
Pedagogo/éarea 01 - 01 - -
Programador Visual 01 - - - -
Psicélogo 01 - - - -
Técnico de Laboratério 03 01 01 02 -
Técnico de Tecnologia da Informacgao 01 - 01 - -
Técnico em Agropecudria - - - - -
Técnico em Assuntos Educacionais - 01 - - -
Técnico em Audiovisual - - 01 - -
Técnico em Contabilidade - - - 01 -
Técnico em Edificagdo - 01 - - ,
Técnico em Eletrdnica 01 - - - -
Tecndlogo (a definir) - - - - -
Total 29 14 11 03 -

2.3. Politicas de Atendimento aos Discentes

2.3.1. Formas de Acesso, Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

O atendimento aos discentes através da Assisténcia Estudantil do campus de Aracati
visa principalmente viabilizar igualdade de oportunidades e a garantia das condi¢cdes adequadas
para a melhoria do desempenho do estudante nas suas realizacdes académicas. Essas acdes
estdo pautadas no Regulamento de Auxilio aos Discentes do IFCE, aprovado mediante a
RESOLUCAO N° 033/09/2010/CONSUP, que, por sua vez, estd alinhado com os principios do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

O regulamento em questdo define em seu pardgrafo 22, que “O Auxilio sera concedido
em forma de pecunia ou servico ofertado, considerando-se a disponibilidade orcamentdria e
financeira destinada ao IFCE para atender ao programa de Assisténcia ao Educando no exercicio
financeiro”. Nesse sentido, sdo ofertados no campus de Aracati os seguintes auxilios em forma
de pecunia: Auxilio-moradia, Auxilio-alimentacdo, Auxilio- transporte, Auxilio-dculo, Auxilio-
visita e viagens técnicas, Auxilio académico, Auxilio- didatico-pedagégico e Auxilio discentes

maes/pais.
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A selecdo para concessao de auxilios aos estudantes leva em consideracdo as condicdes
socioeconOmicas, além dos demais critérios estabelecidos pelo Regulamento de Auxilio ao
Discente. A selecdo é realizada no inicio de cada semestre letivo, quando é divulgado o
processo seletivo junto a comunidade discente, esclarecendo sobre os auxilios, os critérios e a
documentacdo necessaria para a inscricdo. Apds o periodo de inscricdes, a selecdo segue
através das etapas de andlise documental e entrevista social e/ou visita domiciliar.

De acordo com dados coletados pelo Servigco Social, os estudantes beneficiados com o
auxilio financeiro do campus de Aracati sdo, em grande parte, provenientes de familias sem
rendimentos fixos, com membros com baixa escolaridade, inseridos no mercado de trabalho
informal e residentes em municipios vizinhos e localidades distantes da sede do municipio de
Aracati. Embora a maioria dos alunos corresponda ao perfil socioecon6mico a ser atendido pela
assisténcia estudantil, os recursos destinados a esse fim ndo ddo conta dessa demanda, o que
acarreta um atendimento muitas vezes precdrio as necessidades de nossos discentes.

No ambito da Assisténcia Estudantil, o campus de Aracati também conta com o
Programa de Bolsas na modalidade Laboratério. As bolsas s3ao concedidas aos discentes
devidamente selecionados, considerando, sobretudo a andlise socioeconomica. Os alunos
bolsistas realizam atividades relacionadas a pratica profissional em laboratérios e oficinas de

areas técnicas, bem como atividades de pesquisa e extensao.

2.3.2. Estimulos a Permanéncia

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96, em seu artigo 206
encontram-se relacionados os principios que devem orientar o ensino, entre os quais:
igualdades de condicdes de acesso e permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; pluralidade de ideias e de concepgoes
pedagdgicas; gratuidade no ensino publico em estabelecimentos oficiais; gestdao democratica
do ensino publico e garantia de padrao de qualidade.

Nesse sentido faz-se necessario um conjunto de acbes de estimulo a permanéncia
relacionada ao ingresso, ao acompanhamento, a assisténcia estudantil e a articulagdo
interinstitucional, a fim de evitar a evasdo e promover a conclusdo do curso com
aproveitamento, na perspectiva da insercdo sdcio-profissional. Desenvolve- se em quatro

etapas:
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Ingresso

Consiste na recep¢do ao estudante, apresentacdo do curso, da instituicdo e do
Pronatec, integracao entre estudantes, profissionais e gestores e ambientagdo. Essa iniciativa
busca sensibilizar o estudante e conquistd-lo para os processos educacional e profissional,
motivando-o a permanecer no curso. Devem ser apresentadas as perspectivas futuras e as
possibilidades de mudanca positiva da trajetdria de vida do estudante, por meio de sua

qualificacdo profissional.

Acompanhamento

Compreende o apoio pedagogico e psicossocial dos beneficidrios, definido a partir de
reunioes entre equipes técnicas do IFCE, observadas as respectivas competéncias de cada
parceiro. Pela combinacdo de metodologias, recursos didaticos e procedimentos, essa iniciativa
deve viabilizar a aprendizagem do estudante, assim como a verificacdo das condicGes objetivas

e subjetivas para frequéncia as aulas, considerando o contexto familiar e social dos estudantes.

Assisténcia estudantil

Visa a criacdo de condicdes objetivas para frequéncia as aulas, garantindo auxilios

pecuniarios para alunos com baixa renda.

Articulacdo interinstitucional

Envolve a criacdo de mecanismos de interlocucdo entre os profissionais que atuam
como demandantes e os profissionais envolvidos nos cursos para troca de experiéncias e
acompanhamento de aspectos relacionados a curriculo, gestdo académica, praticas
pedagodgicas, visdao integral dos estudantes, das turmas e dos cursos, com vistas ao

aprimoramento dos processos.
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2.3.3. Organizagao Estudantil

Compete a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica (CTP) do campus de Aracati, prestar

assessoria pedagodgica no que se refere as atividades e aos procedimentos de ensino e de

aprendizagem, além de acompanhar o desenvolvimento dos processos de aprendizado dos

discentes, acolhendo as demandas e dificuldades de aprendizagem, procurando soluciona-las e,

quando for o caso, realizando encaminhamentos aos setores competentes.

Compete a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica:
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Participar das reunides sistematicas com a CPPE, para discussdao das politicas e
acoes pertinentes ao ensino;

Apresentar a Chefia de Departamento de Ensino e a CPPE o plano anual de
atividades a serem desenvolvidas pelo setor;

Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelo setor e
encaminhd-los a Chefia de Departamento de Ensino e a Coordenadoria
Pedagdgica da Pré-reitoria de Ensino;

Propor a CPPE temas, assuntos, problemas e dificuldades a serem discutidos nas
reunioes sistematicas;

Apoiar a Chefia de Departamento de Ensino e as Coordenadorias de Cursos,
viabilizando o atendimento as normalizagdes institucionais e legais;

Investigar e propor alternativas para problemas de natureza pedagodgica
pertinentes aos diversos niveis e modalidades de ensino ofertados pelo campus;
Propor e planejar, juntamente com a Chefia de Departamento de Ensino e
Coordenarias de Cursos, eventos, reunides, encontros, capacitacdes pedagogicas
a professores, com vistas ao aprimoramento da pratica docente, a integracdo
dos alunos e o fortalecimento da parceria familia x escola;

Realizar estudo e analise das demandas do setor produtivo para a oferta de
cursos e/ou inserc¢do de disciplinas em conjunto com as Coordenarias de Cursos;
Realizar estudo e analise dos relatdrios de estagio para feedback aos cursos;
Emitir pareceres sobre questdes que envolvam o desenvolvimento curricular;
Mediar a relagdo professor aluno com a finalidade de alcangar o sucesso do

desempenho da aprendizagem;
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e Realizar acompanhamento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, de
adaptacdo a escola, de relacdo entre colegas, professores e comunidade escolar
em geral;

e Assessorar as Coordenarias de Cursos na elaboragdo de processos, planos de
cursos e de disciplinas; matrizes curriculares e projetos de natureza técnico-
pedagégica;

e Analisar as causas da evasao e repeténcia para formulacdo de estratégias de
superacdo ou minimizacdo do problema;

e Emitir pareceres sobre aproveitamento de estudos, transferéncias e
trancamento de matricula, em parceria com as coordenag¢des de cursos;

e Acompanhar o aluno com baixo rendimento escolar com proposicao de
alternativas que favorecam a superacao e ou minimizagao dessa problematica;

e Participar de banca examinadora de concurso publico para professores e
técnicos educacionais;

e Estudar as leis, normas e diretrizes que regem a educacdo nacional e o ensino;

e Socializar experiéncias pedagdgicas com os demais campi;

e Cumprir as determinagdes contidas no Regulamento de Organiza¢ao Didatica —

ROD.

2.3.4. Acompanhamento dos Egressos

Giacaglia e Penteado (1994)* definem egresso através do termo “pds-escolar”,
registrando que é fundamental manter contato com os alunos que ja sairam da escola seja
porque concluiram o curso, seja porque tenham se transferido para outro estabelecimento de
ensino ou, ainda, por terem abandonado os estudos.

Sendo uma das finalidades dos Institutos Federais a insercao de profissionais na
sociedade, é de fundamental importancia ter um retorno quanto a qualidade desses
profissionais no que diz respeito a formacdo para o trabalho. Sendo assim, é preciso avaliar se
esta formacdo corresponde as demandas do mercado de trabalho.

A atividade de acompanhamento de egressos, especificamente do ensino profissional, é

uma atividade prevista e legitimada por lei sendo reconhecida como uma maneira de firmar os

2 GIACAGLIA, Lia R. A., PENTEADO, Wilma M. A. Orientacdo educacional na pratica. 1994.
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vinculos institucionais com o mundo do trabalho. No que se refere ao acompanhamento e
avaliagdo da formacdo ofertada a Lei 9.394/96 (LDB) afirma a importancia do ajuste da
Educagdo Profissional as necessidades do mundo do trabalho; ainda o Decreto 2208/972 e a
Portaria 646/97 afirmam que deverdo ser implantados mecanismos permanentes para
acompanhamento de egressos e que, ao mesmo tempo, as instituicdes de ensino devem
realizar estudos sobre a demanda dos profissionais por ela formados. Na Portaria 646/97, no
artigo 92 é mencionada a necessidade de implantacdo de consultas aos setores interessados na
formacdo de recursos humanos e que nos mecanismos deverdo incluir um sistema de
acompanhamento de egressos.

Considerando o exposto, o campus de Aracati propde o acompanhamento sistematico
aos egressos, contemplando uma série de atividades, dentre elas:

e Monitoramento das atividades desenvolvidas pelos alunos egressos por meio de
pesquisas académicas, preenchimento de formularios e instrumentais, interacdo
com o mercado de trabalho;

e Realizacdo de eventos de cunho cientifico que proporcionam a participacdo e
colaboracdo dos alunos egressos nas atividades proporcionadas pelo IFCE;

e Possibilidade de verticalizagdao do conhecimento dos alunos;

e Avaliagdo da aprendizagem dos conhecimentos adquiridos nos cursos

proporcionados pelo IFCE.
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3. ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1. Organizagao Didatico-Pedagdgica

3.1.1. Perfil do Egresso

Curso Técnico em Aquicultura

O Técnico em Agquicultura deve apresentar-se como um profissional flexivel capaz de

acompanhar a evolucdo dos conhecimentos oriundos da sociedade em geral e do mercado

mundial, tendo a capacidade de adaptacao as novas situagoes.

Sao competéncias gerais do Técnico em Aquicultura:

Analisar e avaliar os aspectos técnicos, econémicos e sociais da cadeia produtiva
dos recursos pesqueiros;

Monitorar o uso da dgua com vistas a exploracdo dos recursos pesqueiros;

Planejar, orientar e acompanhar as opera¢bes de reprodugdo, cultivo e de
despesca;

Aplicar a legislagdo e as normas ambientais, pesqueiras e sanitarias vigentes, além
de outras inerentes a area;

Acompanhar obras de construcdes e instalacdes de aquicultura;

Montar, operar e manter apetrechos, maquinas e equipamentos de aquicultura;
Realizar procedimentos laboratoriais e de campo;

Elaborar, acompanhar e executar projetos de acordo com a legislacdo competente;
Executar atividades de extensdo e gestao na cadeia produtiva;

Aplicar e desenvolver técnicas de beneficiamento de recursos pesqueiros.

Atuar no cultivo de peixes, camarGes, ostras, mexilhGes, ras e algas, preparando
tanques e viveiros para o cultivo.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua do ambiente de cultivo;

Ajustar tabelas de alimentacdo das espécies cultivadas, acompanhando seu

desenvolvimento e sanidade.
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Curso Técnico em Guia de Turismo

52

O Técnico em Guia de Turismo devera:

Exercer fungdes que se relacionam com o desenvolvimento de atividades turisticas
nos segmentos de agéncias, recepcdo, acompanhamento e acomodacado de pessoas
durante o traslado, passeios, visitas, hospedagem, meio de transportes,
gastronomia, eventos e planejamento turistico, com ética profissional e respeito ao
meio ambiente, a cultura e a legislagao;

Atuar na operacionaliza¢dao, organizacao e execu¢ao de atividades referentes a
roteiros turisticos, articulacdo funcional de empresas turisticas;

Compreender as diferentes pessoas nas mais diversas situacGes inerentes a
convivéncia; Adequar os procedimentos relativos aos servicos turisticos, aos
interesses e expectativas de diferentes publicos;

Promover a venda de produtos e servigos turisticos; Interpretar mapas e guias
turisticos;

Efetuar cdlculos de distancia e estimativa de tempo;

Desenvolver atividades profissionais, demonstrando iniciativa, liderancga, cortesia e
presteza;

Demonstrar cuidado com a apresentacdo pessoal, no exercicio das atividades
profissionais;

Comunicar-se no minimo com o inglés e espanhol;

Dominar conhecimentos do ponto de vista geografico, histdrico, artistico, esportivo,
recreativo, comercial, folclérico, artesanal, gastrondmico, religioso, entre outros;
Compreender a importancia das manifestacdes culturais e dos recursos ambientais
como produto de uma realidade social;

Aplicar a legislacdo pertinente as atividades da area do turismo e da hospitalidade;
Desenvolver procedimentos de primeiros socorros e seguranca do trabalho, em

ambientes urbanos e rurais;
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Curso Técnico em Informdtica

O Técnico em Informatica devera apresentar um perfil de formacdo que compreenda o

desenvolvimento de programas de computador, a manutengao preventiva e corretiva de

equipamentos de informdtica, a execucdo de manutencdo de programas de computador

implantados, a identificagdo das arquiteturas de rede e andlise dos meios fisicos, dispositivos e

padrdes de comunicacdo e a avaliacdo da necessidade de substituicdo ou mesmo atualizacao

tecnoldgica dos componentes de rede.

Apds o término do curso, o técnico em Informdtica apresentarda as seguintes

competéncias e habilidades:

Compreender o funcionamento do computador e suas possibilidades de
configuracdo quer isoladamente, quer em ambiente de rede, além da criagcdo de
programas para estas duas situagdes.

Realizar suporte e manutengdao em computadores.

Executar procedimentos de teste, diagndstico e medidas de desempenho em
computadores e seus periféricos assim como em softwares basicos instalados.

Fazer conexdo de meios fisicos a computadores e a equipamentos de rede segundo
as diversas categorias de certificacdo e utilizando as ferramentas de hardware
adequadas.

Instalar os dispositivos de rede integrantes de estacdes e servidores e executar sua
configuracao basica.

Utilizar os recursos oferecidos pela rede atendendo especificacdes e necessidades
dos usuarios.

Instalar e configurar protocolos, clientes, servidores e outros softwares da rede.
Utilizar ferramentas de monitoramento de rede propondo modificagdes na
estrutura da rede para melhorar sua eficiéncia.

Adequar programas e sistema operacional as necessidades do usuario.

Elaborar e redigir apostilas e apresentacdes.

Apresentar o conteldo de um treinamento de acordo com o programa elaborado
expressando-se com clareza e segurancga.

Fazer uso de equipamentos e recursos didaticos como facilitadores do aprendizado

ao proferir um treinamento.
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Prestar assisténcia aos usudrios na opera¢ao dos programas aplicativos instalados e
no uso dos recursos de hardware de computadores.

Atuar em uma equipe de maneira cooperativa.

Oferecer sugestdes para melhoria dos diversos processos empresariais.

Redigir e apresentar um plano de negécios.

Desenvolver programas de computador.

Executar a manuteng¢ao de programas.

Aplicar os processos de desenvolvimento de software.

Executar casos e procedimentos de testes de programas.

Desenvolver solugbes ldgicas (algoritmos) para resolucdo de problemas.

Utilizar linguagens (estruturadas) e ambientes de programacdo no desenvolvimento
de programas.

Implementar a estrutura e as regras de negdcio usando um banco de dados.

Utilizar linguagens de consulta a bases de dados na elaboracdo de programas.

Apresentar desenvoltura no relacionamento interpessoal.

Curso Técnico em Eventos

Ao concluir o curso Técnico em Eventos o aluno deverd esta apto a:

Planejar os eventos abrangendo projetos, planos e programas regionais e
municipais, a fim de detectar as areas de novos negdcios.

Elaborar e gerenciar eventos independentes do porte e de sua tipologia.

Organizar os processos de um evento, envolvendo desde sua captacdo até sua
execucao.

Gerir eventos turisticos, identificando as melhores estratégias de negdcio e

desenvolvendo o marketing.

Curso Técnico Integrado em Petroquimica

Apds o término do curso, o técnico em petroquimica apresentard o seguinte perfil

profissional:
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e Compreender as formas contemporaneas de linguagem, exercendo a profissao de
forma ética, responsdvel e com pensamento critico.

e Conhecer os fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos produtivos,
articulando os conhecimentos de areas afins, com vistas a operagdo e manutencao
da produgdo do petrdleo e gas natural.

e Aplicar os fundamentos da exploragao e producdo do petréleo e gas natural.

e Ter conhecimento de metrologia na avaliagao de grandezas dimensionais, volume,
vazao, temperatura, pressao, massa e densidade.

e Aplicar as orientagGes técnicas contidas em normas, catdlogos, manuais e tabelas,
em projetos, nas etapas do processo produtivo, na instalacdo de maquinas e
equipamentos e em sua manutengao.

e Elaborar projetos e orcamentos.

e Programar, orientar e operar as instalacées e equipamentos aplicando os padrdes
técnicos estabelecidos.

e Aplicar normas e legislacdo pertinentes a gestdo e controle da producdo, saude,
seguranca e meio ambiente, minimizando o impacto ambiental.

e Executar e supervisionar programas presentes em maquinas e equipamentos do
setor de producdo de petrdleo e gas natural.

e Coordenar processos de producao petroquimica.

e Identificar e controlar a qualidade de insumos e produtos.

e (Coletar amostras de produtos.

e Realizar ensaios qualitativos, quantitativos e instrumentais das amostras do
processo produtivo.

e Analisar dados estatisticos do processo produtivo e interpretar laudos de andlises
guimicas.

e Analisar as varidveis do processo produtivo.

e Elaborar propostas para o desenvolvimento de novos produtos, métodos e
sistemas.

e Monitorar desempenho dos equipamentos.

e Especificar materiais e equipamentos para suprimento.

e (Calibrar equipamentos e instrumentos apés manutencgao.
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Identificar normas de seguranca e procedimentos pertinentes de cada etapa do
processo produtivo.

Monitorar o descarte de residuos, efluentes e gases conforme normas ambientais.
Preparar material didatico e instrucional para treinamento.

Instruir a equipe quanto a utilizagao de equipamentos de protecao.

Curso de Tecnologia em Hotelaria

O tecndlogo em hotelaria estara apto a:

Atuar com responsabilidade sdcio-ambiental;

Avaliar criticamente o mercado hoteleiro em nivel regional, nacional e internacional
a partir de suas variaveis;

Decidir a melhor estrutura organizacional em empresas de hospedagem;

Aplicar teorias, instrumentos e técnicas de planejamento, organizacao, direcdo e
controle de acordo com o contexto organizacional;

Gerir equipes;

Adequar os produtos oferecidos ao segmento de mercado atendido;

Avaliar criticamente os servigos prestados e propor alternativas de melhoria;

Atuar preventivamente em relacdo a legislagdo do consumidor, comercial e
trabalhista;

Utilizar indices de desempenho para melhorar os processos e resultados da
empresa;

Desenvolver relagcdes humanas de qualidade;

Comunicar-se oralmente em inglés e espanhol.

Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo

Exige-se do egresso do curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo uma

predisposicdo e aptidao para a drea, além de um conjunto de competéncias, habilidades e

atitudes a serem adquiridas durante a realizacdo do curso. A seguir, sdo apresentadas

caracteristicas presentes no perfil do egresso do curso:
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e (Capacidade de desenvolver solugdes criativas e inovadoras para problemas e
situacdes da vida profissional, conciliando teoria e prdatica e acompanhando a
constante e rapida evolugao da area;

e Aptiddo de concentragao, dedicagao, persisténcia e raciocinio légico e abstrato;

e (Capacidade de trabalhar em grupo e com equipes multidisciplinares, além de
capacidade de lideranga e ser liderado;

o Habilidade de comunica¢dao oral e escrita, com destaque para o uso correto da
lingua portuguesa e um grau de fluéncia na lingua inglesa suficiente para a leitura e
escrita de documentos técnicos na area;

e (Capacidade de conceber, projetar, desenvolver, implementar, validar e gerenciar
projetos de software ou sistemas que integrem hardware e software;

e Conhecimento dos aspectos tedricos, cientificos e tecnoldgicos relacionados a drea
de computacdo, além de ter uma visdo sistémica e holistica da area;

e Desenvoltura para identificar, analisar e documentar oportunidades, problemas e
necessidades passiveis de solu¢do via computacao;

e (Capacidade para pesquisar e viabilizar solu¢des de software para varias areas de
conhecimento, aplicando tecnologias adequadas, de forma a poder a situacdo
presente e projeto a evolugao futura;

e (Capacidade de instalar os dispositivos de rede integrantes de estacdes e servidores
e executar sua configuracao;

e Habilidade de utilizacdo dos recursos oferecidos pela rede atendendo as
especificacOes e as necessidades dos usudrios;

e (Capacidade de utilizar ferramentas de monitoramento de rede, propondo
modificacGes em sua estrutura para melhorar sua eficiéncia.

e (Capacidade de atuacdo profissional baseada em sélidos principios éticos, sociais e

legais, com destaque ao conhecimento e respeito a legislagdo do pais.
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3.1.2. Selecdo de Conteudo

Curso Técnico em Aquicultura

A organizagao curricular do Curso Técnico em Aquicultura, Eixo Tecnoldgico Recursos
Naturais do Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia — IFCE esta estruturado em 04
semestres, de acordo com a matriz curricular. As disciplinas constantes em cada semestre serdo
constituidas de atividades tedricas e praticas (praticas de laboratorio, visitas técnicas, aulas de
campo, trabalhos de campo, etc.) visando contribuir para formacao de perfil profissional com

qgualidade capaz de atender as exigéncias do mercado de trabalho.

Quadro 1 — Grade Curricular do Curso Técnico em Aquicultura

Informatica Aplicada 40
Matematica Aplicada 80
Educacdo Ambiental 40
01 Introducdo a Aquicultura 40
Biologia Aquatica 80
Fisiologia de Organismos Aquaticos 80
Fundamentos de Oceanografia 40
- vom [ a0 | ]
Limnologia Aplicada 40
Microbiologia do Pescado 40
Extensdo Pesqueira e Aquicola 40
02 Processamento do Pescado | 80
Principios da Nutrigdo e Patologia na Aquicultura 80
Portugués Instrumental 80
Construgdes para Aquicultura 40
- om0 | ]
Piscicultura Marinha 40
Aquicultura de Agua doce 80
Cultivo de Moluscos 40
Cultivo de Macroalgas 40
03 | carcinicultura 80
Processamento do Pescado Il 40
Legislacdo Aplicada a Aquicultura 40
Relagdes Interpessoais e
Etica 40
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Curso Técnico em Guia de Turismo

A organizagao curricular do Curso Técnico em Guia de Turismo, Eixo Tecnolégico de
Hospitalidade e Lazer, do campus de Aracati estd estruturado em semestres, de acordo com a
matriz curricular.

O Curso Técnico estd constituido de trés semestres (Semestres |, 1l e 1), os quais estao
compostos por disciplinas, com atividades tedricas e praticas (praticas de laboratodrio, visitas
técnicas, aulas de campo, viagens técnicas, trabalhos de campo, etc.) visando contribuir para a

formacao profissional com qualidade capaz de atender as exigéncias do mercado de trabalho.

Quadro 2 — Grade Curricular do Curso Técnico em Guia de Turismo

Espanhol | 80
Histdria da Arte no Brasil 40
Fundamentos do Turismo 80
01 Geografia do Ceara 40
Histdria do Ceara 40
Inglés | 80
Técnicas de Comunicagdo Oral e Escrita 40

Etica e Relagdes Interpessoais 40

Elaboragdo de Roteiro Turistico 40

Espanhol Il 40 Espanhol |

Geografia do Brasil e América do Sul 80 Geografia do Ceara
02 Histéria do Brasil e América do Sul 80 Histdria do Ceara

Inglés Il 40 Inglés |

Manifestacdes da Cultura Popular 40

Teoria de Guiamento Regional 40

Pratica de Guiamento Regional 120 Geografia do Ceara

Historia do Ceara

Animacéo e Recreacdo Turistica 40

Espanhol Ill 40 Espanhol Il
Agenciamento de Viagem e Transportes 40

03 Inglés Il 40 Inglés II

Técnicas de Primeiros Socorros 40

Teoria de Guiamento Nacional. 40 Teoria de Guiamento Regional
Pratica de Guiamento Nacional 140 Pratica de Guiamento Regional
Turismo e Meio Ambiente 40
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Curso Técnico em Informdtica

A organizagdao curricular do Curso Técnico em Informatica, eixo Tecnoldgico de
Informagdo e Comunicagao, esta estruturado em 03 (trés) semestres, de acordo com a matriz
curricular. As disciplinas constantes em cada semestre serdo constituidas de atividades tedricas
e praticas (praticas de laboratdrio, visitas técnicas, aulas de campo, trabalhos de campo, etc)
visando contribuir para formacdo de perfil profissional com qualidade capaz de atender as

exigéncias do mercado de trabalho.

Quadro 3 — Grade Curricular do Curso Técnico em Informatica

Introdugdo a Programacao 80
Introducdo a Informatica 40
Eletricidade e Eletrénica para a Informatica 80
01 Inglés Instrumental 40
Introducdo a Redes de Computadores 80
Portugués Instrumental 40
Arquitetura de Computadores 40

Banco de Dados 80

Programacao Orientada a Objetos 80 Introdugdo a Programacao

Sistemas Operacionais 80 Introdugdo a Informdtica
0 Procedimentos de Suporte Técnico 40

Instalagdo e Manutengao de Computadores 80 Arquitetura de Computadores

Relagdes Interpessoais e Etica Profissional 40

Empreendedorismo 40
. Banco de Dados
Engenharia de Software 80 Programacao Orientado a Objetos
. Introdugdo a Redes de C tad
Desenvolvimento de Aplicagdes Distribuidas 80 ntroclicdo a~ € e‘s ¢ L.ompu .a ores
03 Programacao Orientada a Objetos
Técnicas Avangadas de Programagdo 80 Banco de Dados
¢ & ¢ Programacao Orientada a Objetos
Instalagcdo e Configuragdo de Redes 40 Introdugr?\o a Redes de C.omp.utadores
Sistemas Operacionais
Pratica Profissional 80
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Curso Técnico em Eventos

O Curso Técnico em Eventos do campus de Aracati sera composto por 03 (trés)
semestres letivos, com intervalo de tempo de 100 dias letivos de atividade de ensino, contendo
uma média de 400h/a para que os contelddos possam ser trabalhados, assim como

desenvolvidas as competéncias e habilidades requeridas.

Quadro 4 — Grade Curricular do Curso Técnico em Eventos

Introdugdo ao Turismo 40
Espanhol Basico 80
Portugués 40
Informatica Basica 40
01 Etica e Relagdes Interpessoais 40
Introduc¢do a Administragao 40
Introducdo a Eventos 40
Nogdes de Matematica Financeira 40
Fundamentos da Hotelaria 40

Planejamento e Organizagdo de Eventos 80
Cerimonial, protocolo e etiqueta 40
Gestdo Financeira 40
02 Fundamentos de Alimentos & Bebidas 40
Espanhol aplicado a Eventos 80
Inglés Basico 80
Legislagcdo 40

Empreendedorismo 40
Lazer e Animacao 40
03 Marketing de Eventos 80
Inglés aplicado a Eventos 80
Pratica em Eventos 80
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Curso Técnico Integrado em Petroquimica

A organizagdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Petroquimica
observa as determinagdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico, nos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Profissional, no Decreto

5.154/2004, bem como das diretrizes definidas no projeto pedagdgico do IFCE.

Quadro 5 — Grade Curricular do Curso Técnico em Petroquimica

MOD DISCIPLINAS CH Semestral Pré-requisito
Matematica | 80
Lingua portuguesa | 40
Fisica | 80
Historia | 40
01 Quimica geral | 80
Educacado fisica | 60
Segur.anga e técnicas no laboratério de 40
quimica
Sociologia 40
TOTAL 460
Matematica Il 80 Matemdtica |
Lingua Portuguesa Il 40 Lingua Portuguesa |
Fisica Il 80 Fisica |
Historia Il 40 Historia |
02 Quimica Geral Il 80 Quimica Geral |
Geografia | 40
Estatistica Aplicada a Petroquimica 40 Matematica |
Educacdo Fisica ll 60 Educacdo Fisica |
TOTAL 460
Matematica Ill 80 Matematica Il
Lingua Portuguesa llI 80 Lingua Portuguesa
Fisica lll 40 Fisica Il
Historia Il 40 Historia Il
03 Geografia Il 40 Geografia |
Quimica Organica | 80 Quimica Geral Il
Inglés | 40
Educacdo Fisica lll 60 Educacdo Fisica Il
Artes 40
TOTAL 500
Inglés Il 40 Inglés |
Lingua Portuguesa IV 40 Lingua Portuguesa lll
04 Nog¢Ses de Quimica Analitica Instrumental 40 Quimica Geral Il
Geografia lll 40 Geografia Il
Quimica Analitica | 80 Quimica Geral Il
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05

06

07

08

Quimica Organica Il 80 Quimica Organica |
Matematica IV 80
Educagdo Fisica IV 60 Educagdo Fisica lll

H

Espanhol | 40

Lingua Portuguesa V 40 Lingua Portuguesa IV
Biologia | 80

Fisico-Quimica | 80 Quimica Geral Il
Quimica Analitica Il 80 Quimica Analitica |
Quimica Organica Aplicada ao Petrdleo 20 Quimica Organica Il
Filosofia 40

Educacdo Fisica V 60 Educacdo IV

g

Espanhol Il 40 Espanhol |
Lingua Portuguesa VI 40 Lingua Portuguesa V
Tratamento de Agua e Efluente da IndUstria Qu[rr.nca An,all‘tlca I,
, 80 Fisico-Quimica |,
Petrolifera . A
Quimica Organica Il
Fisico-Quimica Il 80 Fisico-Quimica |
Quimica Inorganica | 80 Quimica Geral Il
Biologia Il 80 Biologia |
Educacdo Fisica VI 60 Educagdo Fisica V

Eletrénica 40 Fisica lll
Quimica Analitica Il,
Gestdo ambiental 80 Quimica Organicalll,
Biologia Il
Quimica Inorganica Il 80 Quimica Inorganica |
Termodinamica e Corrosao 80 Fisico-Quimica Il
Quimica Analitica ll,
Operagdes Unitarias 80 Fisico-Quimica Il,
Quimica Organica Il
Geoquimica do Petrdleo 40
Informatica Aplicada a Petroquimica 80

Fundamentos do Refino do Petréleo 40 Geoquimica
Quimica Analitica ll,
Andlise Fisico Quimica de Combustiveis 80 Fisico-Quimica ll,
Quimica Organica Il
Quimica Inorganica Il 80 Quimica Organica |
, . . - uimica Analitica Il,
Petrdleo, Gas Natural, Biocombustiveis e Q . .
L 80 Fisico-Quimica Il,
Produtos Derivativos . A
Quimica Organica |
.. .. L. . Quimica Analitica ll,
Fisico-quimica de superficie e interface . .
. , , 40 Fisico-Quimical |,
aplicada ao petréleo e gas natural . A
Quimica Organica |
Sintese de produtos petroquimicos 80 Quimica Organica Il
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Curso de Tecnologia em Hotelaria

O Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria do campus de Aracati serd composto por
05 (cinco) semestres letivos, com intervalo de tempo de 100 dias letivos de atividade de ensino,
contendo uma média de 400h/a para que os conteddos possam ser trabalhados, assim como

desenvolvidas as competéncias e habilidades requeridas.

Quadro 6 — Grade Curricular do Curso de Tecnologia em Hotelaria

MOD DISCIPLINAS CH Semestral Pré-requisito
Fundamentos da administragao 40
Matematica Comercial e financeira 40
Abordagem geografica do turismo 40
Teoria Geral do Turismo 40

01 Técnicas de Comunicagdo oral e escrita 40
Fundamentos da Hotelaria 80
Gestdo Ambiental na hotelaria 40
Informatica aplicada 40
Metodologia da pesquisa em Turismo 40

TOTAL 400
Iniciacdo ao Estudo de Alimentos e Bebidas 40
Higiene alimentar e Nog¢des de Nutrigdo 40
Estatistica aplicada 40

02 Inglés aplicado ao turismo | 80
Espanhol aplicado ao turismo | 80
Sistemas e Técnicas de governanca 40
Direito Empresarial 40
Sistemas e Técnicas de recepg¢ado 40

TOTAL 400
Inglés aplicado ao turismo Il 80
Saude e Seguranga do Trabalho 40
Marketing turistico 40
Captacdo e Coordenagao de Eventos em 40

03 meios de hospedagem
Custos e Orgamentos 40
Bases de Produgdo Culinaria 40
Lazer e Recreagao 40
Espanhol aplicado ao turismo Il 80

TOTAL 400
Gestdo de pessoas 40
Desempenho Social, Cerimonial e Protocolo 40

04 Coquetelaria e vinhos 40
Gestdo de Hospedagem 40
Controladoria e auditoria 40
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Sistemas e Técnicas de sala e bar 40
Politicas Publicas do Turismo 40
Elaboragao de Projeto de Pesquisa 40
Gestdo em Alimentos e Bebidas 40
om0
Programa de pratica profissional 100
Projeto social 40
Etica e RelagBes interpessoais 40
05 Hotelaria Hospitalar 40
Trabalho de conclusdo de curso 40
Empreendedorismo 40
Libras (optativa) 40

Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacéo

A organizacdo curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo busca
desenvolver no aluno a construcdo de conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias
para a atuacdo profissional no setor produtivo, oferecendo instrumentos de compreensao da
realidade para que o educando possa intervir e contribuir para transforma-la.

O curriculo define 08 (oito) semestres como sendo a duragdo ideal do curso, de acordo
com a matriz curricular. Para a conclusdo do curso, o aluno deve integralizar 155 créditos,
correspondentes a 3.100 horas, sendo 100 horas correspondendo a estagio, 2.880 horas de

disciplinas obrigatdrias e 120 horas de disciplinas optativas.

Quadro 7 - Grade Curricular de Bacharelado em Ciéncias da Computacdo

Introducdo a Computacao 40
Calculo Diferencial e Integral | 120
01 Introdugdo a Programagdo 120
Portugués Instrumental 40
Matemadtica Discreta 80
- vom | a0 [ ]
Arquitetura e Organizacao de Computadores 80
Calculo Diferencial e Integral Il 80 Calculo Diferencial e Integral |
02 Estrutura de Dados 80 Introdugdo a Programacao
Fisica Aplicada 80
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Inglés Instrumental 40
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Redes de Computadores | 80
Linguagem de Programagao | 80 Estrutura de Dados

03 Banco de Dados | 80
Sistemas Operacionais 80
Algebra Linear 80

- voma [ a0 [ ]

Redes de Computadores Il 80 Redes de Computadores |
Programacdo Orientada a Objetos 80 Linguagem de Programacao |

04 Banco de Dados I 80 Banco de Dados |
Célculo Numérico 80
Administracdo Aplicada 40
Etica Profissional 40

Linguagens Formais e Autdomatos 80
Linguagem de Programacao |l 80 Programacdo Orientada a Objetos

05 Projetos de Negdcio 80 Administracdo Aplicada
Probabilidade e Estatistica 80
Engenharia de Software 80
Construcgdo e Analise de Algoritmos 80 Linguagem de Programacao |
Inteligéncia Artificial 80 Linguagem de Programacao |l

. sy, Redes de Computadores |,

06 Sistemas Distribuidos 120 Programacdo Orientada a Objetos
Anilise e Projeto de Sistemas 80 Engenharia de Software
Topicos de Direito Publico e Privado 40
Desenvolvimento Web 120 Programacdo Orientada a Objetos

T =
Compiladores 30 . inguagem de Prpgramaf;ao l,
Linguagens Formais e Autdmatos

07 Trabalho de Conclusdo de Curso | 80 Metodologia do Trabalho Cientifico
Computacdo Grafica 80 Algebra Linear
Geréncia de Projetos 40
Estagio Supervisionado 100

08 Trabalho de Conclusdo de Curso Il 80 Trabalho de Conclusdo de Curso |
Optativa | 80
Libras (Optativa) 40

3.1.3. Principios Metodoldgicos

Os cursos ofertados no campus de Aracati utilizam metodologia com teor tedrico-
pratico para melhor aprendizado do aluno e partira da interdisciplinaridade entre as areas afins

com a aplicacdo de casos praticos, realizacdes de visitas técnicas, além de aulas praticas nos
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laboratérios disponiveis para o curso, aliando assim teoria a pratica de uma forma dinamica e
que facilita a compreensao pelo discente.

As aulas tedricas serdo ministradas através da exposicdo oral do conteudo, utilizando os
recursos audiovisuais disponiveis de acordo com a necessidade e critérios adotados na
metodologia das disciplinas. As aulas praticas serdo realizadas nos laboratérios de informatica,
através da aplicagdo pratica dos conteddos ministrados nas aulas tedricas.

O contato do aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os diferentes niveis
de profundidade e complexidade dos conteudos envolvidos, tipo de atividade, objetivos,
competéncias e habilidades especificas. Inicialmente, o aluno deve ter contato com os
procedimentos a serem utilizados na aula pratica, realizada, simultaneamente, por toda a
turma e acompanhada pelo professor.

Dessa forma, a metodologia deverd propiciar condi¢cdes para que o educando possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva
(aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser). Nos documentos
oficiais da educacgao profissional, entretanto, a competéncia é descrita como a¢des especificas
constituidoras das atividades profissionais (subfuncdes). No plano cognitivo, procedimentos e
esquemas mentais tornam-se a mesma coisa, permanecendo exclusivamente como inteligéncia
pratica.

No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser aprofundado
por meio de atividades que envolvam a cria¢ao, o projeto, a construcdo e anadlise, e os modelos
a serem utilizados. O aluno também deverd ter contato com a analise experimental de

modelos, através de iniciacao cientifica.

3.1.4. Processo de Avaliacao

O campus de Aracati considera que a avaliacdo é um processo continuo e cumulativo.
Nesse processo, sdao assumidas as fungbes diagndstica, formativa e somativa de forma
integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios
orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos
estudantes. Igualmente, deve funcionar como indicadores na verificacdo da aprendizagem,

levando em consideragao o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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A avaliacdo da aprendizagem realizar-se-a mediante verificacdes, consistindo em provas,
trabalhos em sala de aula ou domicilio, projetos orientados, experimentacdes praticas,
entrevistas, ou outros instrumentos, considerando uma avaliacdo progressiva ao longo do
semestre. A frequéncia necessdaria para a obten¢do da aprovagao devera ser acima de 75%.

Estas consideracdes sobre a avaliacdo da aprendizagem encontram-se na forma
regimental, no Titulo Il, no Capitulo I, Segao I, Sec¢ao Il, Secdo Il e Se¢do IV do Regulamento da
Organizagdo Didatica (ROD) do IFCE, onde estdo definidos os critérios para a atribuicdo de

notas, as formas de recuperacao, promocao e frequéncia do aluno.

3.1.5. Praticas Pedagdgicas, Politicas de Estagio, Pratica Profissional e Atividades

Complementares

Politicas de Estdgio

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdao profissional, de ensino
médio, da educa¢do especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

O aluno trabalhador que comprovar exercer funcdes correspondentes as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, podera
ter o tempo de trabalho aceito como atividade de estagio supervisionado mediante analise da
coordenacdo do curso e cumprimento das horas estabelecidas para as atividades avaliativas do
estagio supervisionado.

As atividades a serem realizadas durante o estagio supervisionado serdao definidas em
comum acordo entre a instituicdo de ensino, o aluno e a parte concedente (se existir).

O professor-orientador sera indicado pelo coordenador do curso, cabendo-lhe:

e Auxiliar o aluno na elaboracdo do seu Plano de Atividades do estagio
supervisionado; avaliar o Relatério de Acompanhamento do estdgio
supervisionado apresentado pelo aluno, de acordo com o curriculo e o programa

do curso;
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Assistir ao aluno durante o periodo de realizagdao do estagio supervisionado;
Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estagio
supervisionado com o curriculo do curso;

Realizar a avaliagdo final do estdgio supervisionado através do relatdrio final.

Na avalia¢do do estdgio supervisionado o avaliador emitira nota, considerando:
A compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do Curso e com
o Plano de Atividades;

A qualidade e a eficacia na realizacdo das atividades;

A capacidade inovadora ou criativa, demonstrada através das atividades
desenvolvidas, bem como a capacidade de se adaptar, socialmente, ao
ambiente. O relatério do estagio supervisionado deverd demonstrar a
construcao de competéncias necessarias ao perfil de conclusdo do curso. Para as
certificacbes exige-se o cumprimento da carga horaria prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso de acordo com as competéncias de formacao estabelecidas

para o curso.

Prdtica Profissional

A pratica profissional tem por objetivo propiciar conhecimentos praticos na area de

formacdo profissional. As atividades a serem realizadas durante a pratica profissional serdo

definidas em comum acordo entre a instituicdo de ensino, o aluno e a parte concedente (se

existir).

O professor-orientador sera indicado pelo coordenador do curso, cabendo-lhe:

Auxiliar o aluno na elaboracdo do seu Plano de Atividades da pratica profissional;
avaliar o Relatdério de Acompanhamento da pratica profissional apresentado pelo
aluno, de acordo com o curriculo e o programa do curso;

Assistir ao aluno durante o periodo de realizacdo da pratica profissional;
Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas na pratica profissional
com o curriculo do curso;

Realizar a avaliagdo final da pratica profissional através do relatério final.
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Atividades Complementares

As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares enriquecedores

e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio

curricular supervisionado e constituem parte integrante da formacgao do aluno, visando:

b)

enriquecer a formacdo do aluno, buscando potencialidades individuais e
capacidade de auto-desenvolvimento e preparo para a autonomia;
propiciar aos alunos a possibilidade de aprofundamento temadtico,

interdisciplinar e mobilidade vertical e horizontal.

Sao consideradas atividades complementares:

Cursos de capacitagdo profissional;

Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso;

Atividades de extensao da Faculdade;

Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo do Curso;

Participacdao em eventos: semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, entre
outros;

Artigo e/ou resumo publicado em revista cientifica;

Visitas orientadas;

Trabalhos voluntarios aprovados pelo colegiado do curso;

As atividades complementares podem ser desenvolvidas em qualquer fase do curso,

desde que o aluno demonstre interesse, competéncia e haja anuéncia da Coordenacdo do

Curso.

Todas as atividades deverdao ser comprovadas pelo préprio aluno, quando j3

integralmente cumprida a carga hordria total, por meio de formulario préprio. A forma de

aproveitamento das atividades complementares sera definida pelo colegiado de cada curso.
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3.2. Oferta de Cursos e Programas

Os dados relativos ao numero de vagas, dimensdes das turmas, turno de funcionamento
e regime de matricula do IFCE Campus Aracati estdo abaixo descritos nas tabelas que se

seguem:

Tabela 7 — Oferta de cursos de graduagdo

Bacharelado em

Informacgdo e Vespertino /

01 Ciéncia da . Presencial Semestral 35 81
~ Comunicagao Noturno
Computagao
02 Tecnologlaf em Hospitalidade e Presencial Noturno Semestral 30 115
Hotelaria Lazer

Tabela 8 — Oferta de cursos técnicos

1 Aquicultura Recursc?s Presencial Matutino / Semestral 30 72
Naturais Noturno
Hospitalidad
2 Eventos ospitalicade Presencial | Vespertino | Semestral 30 19
e Lazer
Hospitalidad
3 Guia de Turismo ospitalicade Presencial | Vespertino | Semestral 30 63
e Lazer
4 Informatica Inform:?\gaoNe Presencial Vespertino Semestral 30 97
Comunicagdo / Noturno
Controle e
5 Petroquimica Processos Presencial Matutino Anual 30 15
Industriais

Tabela 9 — Oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) e PRONATEC

1 Aquicultura RecurSt?s Presencial | Vespertino Anual 34 52
Naturais

2 Eventos Hospitalidade Presencial Matutino Anual 34 10
e Lazer

3 Informatica InformggaoNe Presencial Diurno Anual 34 59
Comunicagao

Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2018 71



4. Infraestrutura

O campus de Aracati ocupa atualmente uma area de aproximadamente 5.050m?, entre
os ambientes que compde a infraestrutura do campus podemos destacar: 07 salas de aulas, 01
biblioteca, 04 laboratérios, 01 auditdrio, 01 gabinete de docente, 01 sala de professores e 01
sala de videoconferéncia.

Os quadros a seguir apresentam com maiores detalhes a atual infraestrutura e a sua

previsdo de expansao.

Quadro 8 — Situagdo Atual e Necessidade de Expansdo das Salas de Aula

Atual Expansdo Atual Expansdo
Sala adaptada
Sala comum 07 - P - 20
ao PNE
Atual Expansdo Atual Expansao Atual Expansdo
Salas com
Salas com Salas com ar -
. - - .. 01 20 ventilagdo - -
ventilador condicionado
natural
Atual Expansdo Atual Expansao Atual Expansdo
Salas com Salas com Salas com
quadro 07 - quadro de - 20 projetor 07 20
branco vidro multimidia
Atual Expansdo Atual Expansao
Salas com
. - - Salas com DVD - -
televisdo
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Quadro 9 — Situacdo Atual e Necessidade de Expansdo da Biblioteca

Horario de
Funcionamento

Servigos
oferecidos

Computadores
para consulta

Livros e
periddicos

Obras classicas,
dicionarios e
enciclopédias

07:00 - 21:00

Total de
servidores

Atual Expansdo

04

Salas de

estudo 02

01

Consulta ao acervo on-line; Empréstimo domiciliar; Visita orientada; Acesso a internet;
reserva de material.

Atual Expansdo
06 12
Atual Expansdo Atual Expansdo
Assinatura
3.400 7.000 de revistas - 02
e jornais
Atual Expansdo Atual Expansdo
40 100 l\./ll.dla* 30 100 (*) CD, D\{Df assinaturas
Digital eletronicas, etc

Quadro 10 — Situacdo Atual do Laboratério de Controle de Processos Industriais

Laboratdrios

Atual Expansdo

01 15

Equipamentos
instalados

Atual Expansdo

09 10

Atual Expansdo

Relacdo

1/1 -
equipamento/aluno /15

Recursos de
informatica
disponiveis

01 computador

Descricdo de
inovacdes
tecnoldgicas
significativas
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Quadro 11 — Situacao Atual do Laboratério de Recursos Naturais

Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansdo

s E i m n R I ~
Laboratérios | 04 - U2 | . ~ Relagao ) )
instalados equipamento/aluno

Recursos de
informatica
disponiveis

Descrigdo de
inovagdes
tecnoldgicas
significativas

Quadro 12 — Situacéo Atual do Laboratorio de Hospitalidade e Lazer

Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansao

- Equi t Relacs
Laboratérios | 01 09 q.U|pamen R - . =l
instalados equipamento/aluno

Recursos de
informatica
disponiveis

Descrigdo de
inovagdes
tecnoldgicas
significativas

Quadro 13 — Situacdo Atual de Informagéo e Comunicacdo

Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansdo
Laboratérios | 05 06 Equipamentos | 5, | gg _ Relagao 1:1 1:1
instalados equipamento/aluno
Recursos de
informatica 130 computadores

disponiveis

Descrigdo de
inovagoes
tecnoldgicas
significativas
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Quadro 14 — Ambientes Administrativos

Almoxarifado 01 Reprografia -
Auditorio 01 Restaurante/Refeitdrio -
Cantina 01 Sala de descanso -
Enfermaria - Sala de fisioterapia -
Gabinete de docentes 01 Sala de professores 01
Gabinete médico - Sala de reunido -
Gabinete odontoldgico - Sala de videoconferéncia 01
Recepgao 01

Quadro 15 — Ambientes de Convivéncia e Lazer
Academia - Pista de atletismo

Campo de futebol

Patio/Praca

Piscina

Quadra de esportes

01

Saldo de jogos

Quadro 16 — Acessibilidade

Banheiros adaptados ao PNE

Estacionamento Exclusivo ao
PNE (vagas)

Elevadores Verticais

Rampas de Acesso
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5. Aspectos Financeiros e Orgamentarios

5.1. Plano de Investimento

O plano de investimentos do campus de Aracati consiste no planejamento das a¢des de
capitais que visam a promogao de melhorias na sua infraestrutura durante o periodo de
vigéncia do PDI.

Dessa forma, as ac¢Oes relativas a execug¢dao de obras civis que serdo realizadas durante
os anos de 2014 a 2018 somente terdo os seus recursos liberados quando estiverem previstas

no plano de investimento, conforme apresentada no quadro abaixo:

Quadro 17 — Necessidade de Obras Civis

Descri¢ao da obra civil Periodo | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Construcdo de bloco com Biblioteca e Auditério do campus Il X X

Construgdo do Bloco Administrativo do campus Il contendo salas
para: Recepgdo, Chefia de Administracdo, Arquivo (Acervo),
Banheiros masculino e feminino, Depdsito para patrimonio,
Coordenacédo de Patrimdnio, Almoxarifado, Compras, Contabilidade, X X
Controle de Acesso (servicos), Coordenacdo de Limpeza, Depdsito
para Material de Limpeza, Banheiros masculino e feminino para

servidores

Construgdo da fachada do campus Il (muro circulando o terreno) X X
Construcdo de trés laboratodrios de Informatica X X
Construcdo de dois laboratérios de Hospitalidade e Lazer X X
Construcdo de dois laboratérios de Petroquimica X X
Construcdo de bloco com 10 salas de aula X X
Construgdo do estacionamento com guarita para vigilantes X X

Construcdo do Bloco de Ensino (Recepgdo, GDG, Chefia de gabinete,
Sala da DIREN, sala da Coordenagdo Técnico-pedagdgica, sala para o
Servigo Social, sala para Psicologia, sala Comunicagdo Social, sala X X
para Radio, sala para CCA, sala de reunido, Banheiros Masculino e
Feminino).

Construcdo de passarela no campus Il

Construgdo da cantina no campus Il

Construcdo de Consultério Médico, Ambulatério, Consultério
Dentdrio
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Descri¢ao da obra civil

Periodo

2014

2015

2016

2017

2018

Construcdo de 20 Laboratérios de diversas areas

Construcdo de 10 Laboratérios de diversas areas

Construgdo de areas para pratica de educacdo fisica (piscina, campo
de futebol, drea desportiva, quadra poliesportiva coberta, banheiros
coletivos masculinos e femininos com sanitdrio, banho e vestiarios,
alojamentos masculino e feminino).

Ressalta-se que um bom planejamento deve ser flexivel ao ponto de se avaliar os

impactos das possiveis mudancas de cenarios que podem ocorrer ao longo dos anos de vigéncia

do plano, e por esse motivo, as necessidades de a¢des de capitais ndo previstas poderao ser

executadas, desde que possua recursos disponiveis e sejam acompanhadas com as devidas

justificativas.
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6. Avaliagao e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

6.1. Avaliacdo e Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos

O sistema de acompanhamento do desenvolvimento institucional do Instituto Federal
do Ceara tem como objetivo principal garantir a qualidade das suas acdes na promocao do
ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Sempre norteado por sua missdo e visdo, o controle dos resultados dos objetivos e
metas, Ultimos definidos no préprio Plano de Desenvolvimento Institucional, sera realizado
mediante o acompanhamento permanente e periédico dos seus indicadores de resultados.

Para isso, foi elaborado um instrumento de controle denominado de Painel de
Indicadores. O Painel de Indicadores é um quadro composto por todos os indicadores de
resultados dos objetivos estratégicos estabelecidos para as perspectivas do aluno, processos
internos, aprendizagem e crescimento e responsabilidade orgamentaria e financeira.

A seguir é apresentado o Painel de Indicadores do campus de Aracati:

Quadro 18 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva do Aluno

PERSPECTIVA DO ALUNO
META
INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018
Cursos técnicos presenciais - 01 01 - -
Cursos de licenciaturas presenciais 01 - - - 01
Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagéo - 01 - 01 -
Vagas ofertadas em EaD - 30 60 60 60

— - Ensi -

AIunosNPart|C|pantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e 59% 10% 15% 20% 25%
Extensao
Campanhas educativas realizadas 03 03 04 04 04
Nivel de Satisfagdo do aluno - 45% 60% 75% 90%
Relagdo alunos ingressantes com defl(':l'ePCIT?l severa e o i 45% 60% 75% 90%
total de alunos concludentes com deficiéncia severa
Realizagdo de eventos institucionais 02 02 02 03 03
indice de Evasdo Escolar 25% 20% 10% 10% 10%
indice de Retencio Escolar 30% 25% 20% 20% 20%
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PERSPECTIVA DO ALUNO

META
INDICADORES
2014 2015 2016 2017 2018
indice de Evas3o Escolar em EaD - 37% 36% 35% 30%
Total de concluintes 122 155 358 312 360

Quadro 19 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva dos Processos Internos

PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

METAS
INDICADORES
2014 2015 2016 2017 2018
Ouvidoria - 01 - - -
Realizagdo de eventos sobre Transparéncia 01 01 01 01 01
Convénios, programas e projetos firmados 10 10 10 10 10

Total de pessoas atendidas através de tecnologias
educacionais assistivas/ Total de pessoas com 20% 40% 60% 80% 100%

necessidade x 100

Implantacdo de Pagina Eletrdnica 01 - - - -
Processos Licitatdrios 02 03 03 03 04
Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 02 02 02 02 02
Equipe de Comunicac¢do implantada 01 - - - -
Informativo periddico - 01 - - R

Quadro 20 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento

PERSPECTIVA DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

METAS
INDICADORES
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Servidores qualificados em curso de nivel superior - - 04 - -
Participacdo de servidores em congressos e seminarios 25 25 25 25 25
Servidores capacitados e/ou aperfeicoados 25 25 25 25 25
79
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PERSPECTIVA DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

METAS
INDICADORES
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Servidores admitidos 59 27 16 05 -
Programa Qualidade de Vida 01 - - - -
Atividades desportivas e educativas 02 02 03 03 04
Técnicos administrativos em cursos de especializagdo 02 02 02 04 04
Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado 05 - 05 - 05
Docentes em cursos de mestrado 05 - 05 - -
Docentes em cursos de doutorado 04 04 05 08 13
Docentes em cursos de pds-doutorado - 01 02 02 03
Quadro 21 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva da Responsabilidade Orgamentaria e Financeira
PERSPECTIVA DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO
METAS
INDICADORES
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Unidade Gestora 01 - - - -
Nivel de aprovagao dos instrumentos elaborados 70% 80% 85% 90% 100%

Os indicadores serdo acompanhados, em regra, trimestralmente, durante todo o

periodo de vigéncia do PDI, de modo a assegurar que ao final desse periodo o percentual de

execucdo de cada indicador, quando ndo atingido 100%, esteja pelo menos, em um patamar

considerado satisfatério.

Ressalta-se que para aqueles indicadores, em razdo da sua natureza, que ndo permitem

um acompanhamento trimestral, serd definida a periodicidade mais adequada para a realizacdo

do seu acompanhamento.

6.2. Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

A Avaliagdo institucional conduzida pela Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) é realizada

anualmente, a partir da aplicacdo de instrumentos avaliativos, organizados com base nas
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dimensdes estabelecidas pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional
de Avaliagao do Ensino Superior — SINAES.
Essa comissdo coordena e sistema a auto-avaliacdo nas dez dimensdes, a saber:
Missao;
Politica para o ensino, a pesquisa e a extensao;
Responsabilidade social;
Comunicacado com a sociedade;
Politicas de pessoal;
Organizac¢do e gestao da instituicao;
Infraestrutura;

Planejamento e avaliagao;

W ® N o v kW N PRE

Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira.

Os resultados dessa avaliagdo tém possibilitado a compreensdao da realidade
institucional, subsidiando o Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano Anual de Acdo.
Dessa forma, a auto-avaliacdo institucional j& se apresenta, para o IFCE, como importante
instrumento de planejamento e gestao, contribuindo para a melhoria do desenvolvimento da
comunidade académica e a busca pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo ofertados

pela instituicao.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O PDI, como instrumento de planejamento e gestdao, é uma importante ferramenta no
processo de expansdo do IFCE - campus de Aracati e na busca pela exceléncia na prestacdo de
uma educac¢ado de qualidade, com viés transformador.

Considerando que a realidade é dinamica e estd em constante transformacgao, é mister
gue a implementacdo deste Plano seja permeada por processos avaliativos que permitam a
redefinicdo e reorganizacao de procedimentos, prazos, etc.

Para tanto, se fard necessario o compromisso de todos os que compdem esta instituicao
e da contribuicdo da sociedade de uma maneira geral. Desta forma, poderemos vislumbrar o
crescimento e amadurecimento desta instituicdo e a possibilidade de concretizacdo de sua

missao, visando a insercdo social, politica, cultural e ética do cidadao.
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