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APRESENTACAO

O presente instrumento PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018 do
campus de Camocim traz em seu bojo o planejamento estratégico para esta unidade de ensino,
construindo um horizonte de metas e desafios nas varias dimensdes de consolidacdo deste
campus: ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INFRAESTRUTURA, RECURSOS HUMANOS e outras.

Nesta perspectiva, o PDI 2014- 2018 do campus de Camocim é fruto de amplo debate
com a totalidade de seus servidores, discentes e a comunidade camocinense em geral. E bem
sabido também que um instrumento desta natureza aposta na construcdo de um futuro que
possa atender aos anseios de diferentes setores da sociedade e que a construgdao de um
planejamento desta dimensdo impde-nos a tarefa de zelo pelo bem publico e
comprometimento com o bem servir a sociedade.

O campus de Camocim em sua fase de consolidacdo, portanto, apresenta seu PDI como
fruto ndo apenas de metas a serem atingidas, mas como as esperangas, sonhos apostas de
todos e todas na edificacdo de uma escola publica de qualidade capaz de impactar, influenciar,
dar novos rumos a vidas de pessoas, proporcionando-lhes o direito, garantido em lei, de acesso
aos bens culturais, tecnoldgicos. Para que tal se efetive, este instrumento PDI deve ser zelado e
cumprido em sua vigéncia, reiterando no campus de Camocim a missdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia: Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos na busca de participar integralmente da formacdo do cidaddo, tornando-a mais

completa, visando sua total insercéo social, politica, cultural e ética.






1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Um breve histoérico do Instituto Federal no Ceara

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) vem ao longo de
mais de cento e trés anos atuando no Estado do Ceara como irrefutdvel referéncia de ensino,
pesquisa e extensdao. Nesta perspectiva, o Instituto Federal, nas localidades onde finca sua
bandeira, traz consigo a insignia de uma instituicdo comprometida com o saber ensinar, o saber
pesquisar e o saber dialogar com os mais diversos setores da comunidade local. Tais
prerrogativas se fundam no horizonte de sua missao: Produzir, disseminar e aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de participar integralmente da formagdo do
cidaddo, tornando-a mais completa, visando sua total insergdo social, politica, cultural e ética.

E neste mister que o Instituto Federal relaciona com o amplo circuito de nichos
socioeconO6micos, reverberando em atuagdo efetiva em varios segmentos sejam de tecnologia,
de servicos, de recursos humanos, de formacdo docente e outras.

Nesse sentido, a Instituicdo com mais um século de existéncia foi construida nos
alicerces de muitas visOes politicas que nortearam esta nobre instituicdo. Em uma tentativa de
breve historizacdo, podemos primeiramente nos remontar aos primérdios do século XX,
ocasido em que o entdo Presidente Nilo Pecanha cria - Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de
1909 - as Escolas de Aprendizes Artifices. Nesta fase, as Escolas de Aprendizes Artifices tinham
como missdo a formacdo profissional dos pobres e desvalidos da sorte. Tinhamos um modelo
inspirado nas escolas vocacionais francesas.

Com o desenrolar histérico, outras significativas mudangas foram delineando a
instituicdo. Vale destacar a mudanca ocorrida na década de 90 do século XX, mais precisamente
em 1994, pela Lei n° 8.948 de 08 de dezembro, quando as Escolas Técnicas Federais sdo
repensadas como Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET). De fato, um novo
horizonte para a instituicdo apresentava-se em uma escalada que culminaria no decreto de 22
de maio de 1999, oficializando a existencia do CEFET-CE. Nesta fase, ocorreria o que ficou
conhecido como a interiorizacdo do ensino técnico, acdo que, em 1995, resultaria na
descentralizacdo do CEFET, abrindo espaco para duas Unidades de Ensino Descentralizadas

(UnEDs), fincadas nas cidades de Cedro e Juazeiro do Norte.
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Nessa esteira de desenvolvimento da instituicdo, inicia-se uma nova fase de
gerenciamento do ensino profissional e tecnoldgico no Brasil, como salienta Pacheco (p. 01,

2010).

“O Governo Federal, através do MEC, acaba de criar uma instituicdo absolutamente
inovadora em termos de proposta politico-pedagdgica; os Institutos Federais de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, os quais criam um novo conceito de educacgdo
profissional e tecnoldgica, sem similar em nenhum outro pais”.

Nesta conjuntura, atrevés da Lei 11.892/2008 integram-se os Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica do Ceard, as UNED's, as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e de
Iguatu, o que reverberaria em outra concepg¢ao de instituicdo, oficializando a criagdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE, fortalecendo a afirmacao
da Educacdo Profissional e Tecnolégica como uma politica publica. E entdo nesse processo de
expansao das unidades do IFCE que surge o campus de Camocim que doravante tragamos

breve perfil.

1.1.1. Camocim: um relicario de rara beleza

A cidade de Camocim - cuja etimologia remonta ao Tupi Guarani significando pote, vaso,
relicario - localizada no litoral noroeste do Estado do Ceard, distante cerca de 347 da capital
Fortaleza, é famosa pelas suas belezas naturais, pelas suas ricas manifestacdes culturais, além
de ter inscrito nos umbrais da memodria o nome do aviador Pinto Martins como filho
ilustre.Conta também com uma exuberante frota de canoas ja tombadas Instituto de
Preservacdo do PatrimoOnio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN, segundo dados coletados
junto a Prefeitura Municipal de Camocim.

A histéria da cidade apresenta seu desenvolvimento econdémico a partir de 1878 pela
construcdo da estrada de ferro para a cidade de Sobral, até entdo Camocim ainda tinha fortes
tracos de uma comunidade indigena. Segue-se em meados de 1900, a ativacdo do porto de
Camocim, aquecendo a atividade econémica local com importacdo e exportacdao de produtos
da regido, especialmente de bois e alimentos para Belém e Manaus, durante o ciclo da
borracha amazonica, até o comego da primeira guerra mundial em 1914 (SECULT- CAMOCIM,
2013).

Ainda segundo dados da Secretaria de Turismo de Camocim, a cidade comemorard, no

dia 29 de setembro de 2013, 134 anos de independéncia politica, comemorados no dia 29 de
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setembro de 2007, perfazendo uma histdria de luta e paixdo pela cidade. Hoje com mais de 60
mil habitantes, a cidade insere-se em um rico cendrio de agquecimento do turismo sustentavel,
producdo de energias renovavéis, dialogando ainda com o polo pesqueiro, tradicdo secular na

regido.

1.1.2. Campus de Camocim: implantagao e crescimento

Nessa fase de expansdo das unidades do IFCE, o campus de Camocim, situado na rua
Dr. Raimundo Carlos, s/n, CEP: 62400-000 — Cidade com Deus — Camocim — CE, tendo sua
inauguragdo na data de 27 de dezembro de 2010 juntamente com mais 30 campus de Institutos
Federais de 13 Estados do pais. A solenidade de inauguracdo ocorreu as 14h, no Palacio do
Planalto, em Brasilia. A sessdo foi transmitida ao vivo pela TV NBR e TV MEC. Apds a sua
inauguracdo, o campus Camocim permanece oficialmente vinculado administrativamente ao
campus de Acarau, sob a nomeacdo de campus avangado, sendo o diretor geral de Acarau
também responsavel administrativamente por Camocim.

As primeiras turmas do campus foram iniciadas em 2012 com os cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC's) de CapacitacGo de Merendeiras Escolares, Capacita¢cdo Comunitdria
em Ostreicultura e Recepcionista de Eventos. Cursos que procuram sob o vetor da extensdo
atender aos anseios da comunidade local e circunvizinha.

Estruturalmente o campus de Camocim conta com bloco edificado de 1.595 m? em que
se insere dependéncias de convivéncia, setor administrativa, almoxarifado, laboratérios -
Informatica, Quimica, Biologia e Fisica, 06 salas de aulas, biblioteca em fase de implantacao e
outras dependéncias.

Vale destacar que atualmente o campus de Camocim encontra-se em processo de
automacdo, segundo a portaria Portaria n? 330, publicada pelo Ministério da Educagdo (MEC),
no Diario Oficial da Unido (DOU), de 23 de abril de 2013, o que oportuniza ao campus alcar-se
como campus convencional.

Nesta perspectiva, temos como horizonte de atuacdo o atendimento as microrregidoes que
integram a 42 Coordenadoria Geral de Desenvolvimento da Educagdo (42 CREDE), a saber:
Camocim, Barroquinha, Chaval, Granja, Martindépole e Uruoca. A expectativa do campus
Camocim, portanto, é de primordialmente oportunizar ampla e plenamente um ensino técnico,

tecnolégico e licenciaturas a estudantes desta circunvizinhanca a fim de impactar
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socioeconomicamente a vida da comunidade, fortalecendo os lacos da instituicio e

comunidade.

1.2. Identidade Corporativa

1.2.1. Missao

Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de
participar integralmente da formacao do cidadao, tornando-a mais completa, visando sua total

insercdo social, politica, cultural e ética.

1.2.2. Visao

Tornar-se padrao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na area de Ciéncia e

Tecnologia.

1.2.3. Valores

Nas suas atividades, o IFCE valorizara o compromisso ético com responsabilidade social,
o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas a¢des, em consonancia com
os preceitos bdsicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdao, com os
sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagao, com idéias fixas na sustentabilidade

ambiental.

1.3. Finalidades

As caracteristicas e as finalidades do Instituto Federal do Ceard — campus de Camocim,
como as demais instituicdes que integram a Rede Federal de Educacdao Tecnoldgica, sdao
definidos através de legislacdo especifica. De acordo com o artigo 62 da Lei n2. 11.892/2008, as
finalidades sdo:

I.  Ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,

formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos
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VI.

VII.
VIII.

1.4.

setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional;

Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagao profissional e
educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestdo;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdao empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdao do meio ambiente.

Area(s) de Atuagdo Académica.

O campus de Camocim, na sua missdo de disseminar o ensino, a pesquisa e a

extensdo, tem pautado sua atuacdo académica nestas dreas da seguinte forma:
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Ensino

e Educacao profissional técnica de nivel médio:

= Curso Técnico em Servicos de Restaurante e Bar

Extensdo

e Cursos:
= Curso de Formacdo Inicial e Continuada: Formagéo de Merendeiras Escolares;
Capacitacdo Comunitdria em Ostreicultura; Recepcionista de Eventos; Tdpicos de
Matemdtica para Concursos; Inglés Bdsico: Conversac¢do e Escrita; Programador
WEB.
e Prestac¢do de servigos:

= Projetos Sociais: Curso Preparatdrio para Concursos; Camocine

1.5. Planejamento Estratégico

Da mesma forma que as suas finalidades, os objetivos do IFCE — campus de Camocim,
também estdo definidos na Lei n2 11.892/2008, mais precisamente no seu artigo 72, conforme
enumerados:

I.  Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

II.  Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

lll.  Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da

educagao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
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segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V.  Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a

emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e

regional; e

VI.  Ministrar em nivel de educagao superior:

a.

Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica,
com vistas na formacdo de professores para a educacgdo bdsica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;

Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

Cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

Cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

1.5.1. A Estratégia do Instituto Federal do Ceard

Visando cumprir os objetivos e metas estabelecidos pela Lei n? 11.892/2008, o IFCE

definiu a sua estratégia utilizando-se da metodologia do Balanced Scorecard, a qual consiste em

estabelecer objetivos estratégicos voltados a atender suas perspectivas de valor.

As perspectivas de valor sdo consideradas areas imprescindiveis ao alcance da visdo e

cumprimento da missdo da instituicdo. Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos

estratégicos que reflete o que a instituicdo pretende alcancar em cada umas dessas areas. As

perspectivas quando visualizadas em conjunto permitem uma visao completa da estratégia

adotada.

As perspectivas de valor do IFCE sdo:
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1.5.2.

1.5.2.1.

Perspectiva da Sociedade — corresponde a percepcdo de valor que o IFCE gera na
sociedade. Nesta perspectiva busca-se o desenvolvimento das regides na qual a
instituicdo esta inserida. Para essa perspectiva ndo hd uma definicdo explicita de
objetivos estratégicos, pois a medida que se cumpre a missao da Instituicao pressupde a

criacdo de valor para a sociedade.

Perspectiva dos Alunos — preocupa-se em identificar qual é o valor do aluno para o IFCE,
tem por objetivo mostrar se as escolhas estratégicas executadas pela Instituicdo estdo
contribuindo para o aumento de valor percebido pelos alunos em relagdao ao ensino,

pesquisa e extensao.

Perspectiva dos Processos Internos — nessa perspectiva sdao estabelecidos objetivos
voltados para a melhoria dos processos ja existentes e implantacdo de processos

inovadores.

Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento — tem por objetivo promover o
crescimento e modernizacdo da infraestrutura — tecnoldgica, capital e humana — a longo
prazo visando impulsionar o desenvolvimento da instituicdo.

Perspectiva da Responsabilidade Orgamentdria e Financeira — corresponde aos
objetivos estratégicos voltados a criar o maior valor possivel para a sociedade e para os
alunos com o montante de recurso disponivel.

Objetivos e Metas do campus de Camocim

Perspectiva do Aluno

(AL_02) Objetivo: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criagao

dos Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE.

Descrigao: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para

ensino técnico, prioritariamente na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para

cursos de bacharelados e tecnoldgicos, respeitando as particularidades de cada regido.

Indicador de Resultado 01: Cursos técnicos presenciais
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Responsavel: Coordenagdo de Ensino
Meta: 05 novos cursos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 01 02 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o numero de salas de aula e laboratérios.
2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.
3. Ofertar turmas de cursos técnicos presenciais semestralmente e prioritariamente

integrados.

Indicador de Resultado 02: Cursos de licenciaturas presenciais
Responsavel: Coordenacdo de Ensino
Meta: 03 cursos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
01 01 - - 01
Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratérios.
2. Aquisicao de equipamentos e acervo bibliografico.
Indicador de Resultado 03: Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pds-Graduacdo.
Responsavel: Coordenagdo de Ensino
Meta: 03 cursos
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
01 - 01 - 01

Iniciativas Estratégicas:

1. Ampliar o niumero de salas de aula e laboratorios.
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2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.

Indicador de Resultado 04: Total de Vagas ofertadas em EaD.
Responsavel: Coordenacgdo de Ensino
Meta: 60 vagas.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

30

30

Iniciativas Estratégicas:

1. Aprovar 01 curso superior

(AL_11) Objetivo: Fomentar a¢des de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva no IFCE.
Descricdo: Ampliar a participacdao do IFCE em programas e projetos de inclusdao social,
tecnoldgica e produtiva.

Indicador de Resultado 01: Programas e projetos realizados.

Responsavel: Diretoria Geral

Meta: 16 programas e/ou projetos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 03 04 05

Iniciativas Estratégicas:
1. Diagnosticar as demandas de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva da comunidade.
2. ldentificar as expertises institucionais para o atendimento das demandas.

3. Ampliar os canais de informacdo entre a extensdo e a comunidade.

(AL_03) Objetivo: Reduzir as taxas de evasdo e retengdo de alunos.

Descri¢ao: Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos através de fortalecimento e
reestruturagdo do planejamento, acompanhamento e avaliagao das a¢des pedagdgicas.
Indicador de Resultado 01: indice de Evasio em EaD

Responsavel: Coordenagdo de Ensino
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Meta: Reduzir o nivel de evasdo para 30%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - - 35% 30%

Iniciativas Estratégicas:
1. Melhorar a interatividade coordenagdo do curso/conteudo/tutor/aluno
2. Melhorar a interatividade nos materiais didaticos.

3. Diversificar os formatos, as midias, o acesso e a mobilidade dos contetdos.

(AL_09) Objetivo: Formar integralmente o cidaddao com conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, politicos, culturais e éticos.

Descrigdo: Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos
éticos e cientificos focados na formacgado de cidaddos com capacidade critica e autbnoma para a
promocdo do desenvolvimento regional e sustentavel.

Indicador de Resultado 01: Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e
de Pos-Graduacao.

Responsavel: Coordenacdo de Ensino

Meta: 390 concluintes.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 20 60 115 195

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar a oferta de cursos em todos os niveis.

2. Diminuir as taxas de evasdo e retencdo escolar.

(AL_13) Objetivo: Fortalecer a cultura empreendedora nas regides de atuagdo do IFCE.
Descri¢do: Proporcionar a ampliacdo da politica empreendedora no IFCE por meio da
implantagao de Incubadoras.

Indicador de Resultado 01: Incubadoras implantadas.

Responsavel: Coordenacdo de Pesquisa e Extensao.
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Meta: 01 incubadora.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 01 - - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Elaborar projeto de implantagao de incubadoras.
2. Capacitar o nucleo gestor das incubadoras.

3. Articular parcerias para financiamento das Incubadoras.

1.5.2.2. Perspectiva dos Processos Internos

(P1_04) Objetivo: Fomentar as relagbes e parcerias com o setor produtivo e érgdos de fomento.
Descrigao: Proporcionar a expansao das atividades de extensdo através de convénios,
programas e projetos.

Indicador de Resultado 01: Convénios, programas e projetos firmados.

Responsavel: Diretoria Geral

Meta: 22 parcerias

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

03 04 05 05 05

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar a participacdao em editais de fomentos.

2. Viabilizar convénios, programas e projetos com os diversos parceiros.

(P1_05) Objetivo: Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais

Descri¢dao: Promover o uso integrado e interativo de diversas midias no processo de construcdo
do conhecimento, democratizando o acesso a informacao.

Indicador de Resultado 01: Total de pessoas atendidas através de tecnologias educacionais

assistivas/ Total de pessoas com necessidade x 100.
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Responsavel: Coordenagdo de Ensino

Meta: Atingir uma relagao de 100%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

20%

40%

60%

80%

100%

Iniciativas Estratégicas:

1. Contratacdo de servidores capacitados para atender as demandas educacionais

assistivas.

2. Ampliar e criar infraestrutura fisica e de equipamentos para atender as demandas

educacionais assistivas.

Indicador de Resultado 03: Paginas eletrdnicas.

Responsavel: Coordenac¢do de Administracao Geral

Meta: 01 webpage.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

Iniciativas Estratégicas:

1. Implantar as paginas eletronicas dos 12 campi "convencionais" em acordo com as

diretrizes de comunicacao.

2. Implantar as paginas eletronicas de grupos de pesquisa do Campus Camocim

Indicador de Resultado 04: Disciplinas atendidas pela Portaria 4.059/2004.

Responsavel: Coordenacdo de Ensino

Meta: 15 disciplinas

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

05

05

05
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Iniciativas Estratégicas:
1. Capacitar professores conteudistas, formadores e tutores.
2. Produzir material didatico digital em diferentes midias.

3. Implantar e gerir as disciplinas na Plataforma de EAD.

(P1_09) Objetivo: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Descrigdo: Ampliar as acOes de captacdo de recursos e aumentar em termos quantitativos e
gualitativos, a producdo cientifica e tecnoldgica.

Indicador de Resultado 01: Captacdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagao.
Responsavel: Diretoria Geral

Meta: Captacdo de RS 350 mil

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

RS 30 mil RS 50 mil RS 70 mil RS 100 mil RS 100 mil

Iniciativas Estratégicas:
1. Elevar o numero de submissdes de propostas para editais de fomento de pesquisa e
Inovagao.
2. Captar recursos através de leis de incentivos fiscais (Lei de Informatica, Lei do Bem,
fundos setoriais, dentre outros).

3. Incentivar a extensdo tecnoldgica integrada a pesquisa.

Indicador de Resultado 02: Artigos publicados em periddicos Qualis A e B.
Responsavel: Coordenacdo de Ensino
Meta: Atingir um total de 14 artigos publicados até 2018.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 03 03 04

Iniciativas Estratégicas:
1. Subsidiar as despesas associadas a traducdo, revisdo e pagamento de taxas de

publicagao.
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2. Direcionar recursos de fomento para os grupos de pesquisa.
3. Regulamentar e implantar programa de apoio a publicacdo de artigos e a estruturagao

de outros meios de divulgacdo de produtos, estudos e pesquisas desenvolvidos no IFCE.

Indicador de Resultado 03: Pesquisadores PQ (Produtividade em Pesquisa) e DT (Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora).

Responsavel: Coordenagdo de Ensino

Meta: 08 pesquisadores.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 01 02 02 02

Iniciativas Estratégicas:

1. Apoiar pesquisadores produtivos na aprovagdo de seus projetos em editais PQ/DT.

(P1_13) Objetivo: Promover a expansao e moderniza¢do da infraestrutura fisica.

Descri¢ao: Promover a modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica, mediante aquisicdo
de equipamentos e realizacdo de obras civis.

Indicador de Resultado 01: Processos licitatérios

Responsavel: Coordenac¢do de Administracdo Geral

Meta: Realizar 25 processos licitatérios

Tipo: Especifico

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

05 05 05 05 05

Iniciativas Estratégicas:
1. Realizar a coletar das demandas de servigos e/ou materiais dos campi.

2. Padronizar as aquisicdes de equipamentos materiais.
(P1_01) Objetivo: Promover a implantagao das Ouvidorias.
Descrigao: Estruturar as unidades de Ouvidorias, por meio da promocao de infraestrutura fisica,

de recursos humanos e tecnoldgicos e elaborar os seus instrumentos regulamentares.
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Indicador de Resultado 01: Ouvidorias em funcionamento.

Responsavel: Coordenac¢do de Administracao Geral

Meta: Implantar a Ouvidoria

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

Iniciativas Estratégicas:

1. Prover meios para estruturar a Ouvidoria Geral visando ao funcionamento do setor.

2. Regulamentar o funcionamento dos instrumentos de operacionalizacdo da Ouvidoria.

3. Capacitar os servidores para atuar nas atividades relacionadas a transparéncia na

instituicao.

(P1_08) Objetivo: Realizar eventos e acdes voltados para a melhoria da gestdo das atividades

académico-administrativa.

Descrigao: Elaborar e discutir estratégias de ampliacdo do relacionamento entre a Reitoria, suas

unidades administrativas internas e organizacdes externas.

Indicador de Resultado 01: Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos.

Responsavel: Setor de Comunicagdo Social.

Meta: 10 eventos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

02

02

02

02

02

Iniciativas Estratégicas:

1. Articular com o Gabinete do Reitor, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas (Assuntos

Estudantis) e Diretorias Gerais de campi.

2. Formatar um modelo padrdo para o caso de eventos (programacao e conteudo).

3. Realizar e avaliar as aces e/ou eventos.
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(PI_11) Objetivo: Intensificar as atividades da Comunicagdo Social.

Descrigao: Fortalecer as atividades da Comunicag¢ao Social mediante a estruturagao das equipes
de comunicagao.

Indicador de Resultado 01: Equipes de Comunicagao.

Responsavel: Setor de Comunicagdo Social.

Meta: 01 equipe de comunicagdo

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - 01 - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o quadro de profissionais de comunicagao nivel C.
2. Ampliar o quadro de profissionais de comunicac¢do nivel D.

3. Ampliar o quadro de profissionais de comunicagao nivel E.

(PI_12) Objetivo: Desenvolver e divulgar, no ambito interno e externo, os produtos da area de
Comunicacdo Social.

Descrigao: Incrementar os produtos de comunica¢dao que promovam a marca do IFCE na
sociedade, de maneira a fortalecer a imagem da instituicdo.

Indicador de Resultado 01: Informativo periddico.

Responsavel: Setor de Comunicagdo Social.

Meta: 01 informativo periddico

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 01 - - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Criar o layout padrao para os informativos impressos e eletronicos do IFCE.
2. Implantar o informativo impresso e/ou eletronico da reitoria do IFCE.

3. Implantar o informativo impresso e/ou eletrénico dos campi do IFCE.
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1.5.2.3. Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento

(AC_02) Objetivo: Promover a qualificagdo e capacitacao do quadro de servidores.

Descrigdo: Prover as condi¢cdes necessdrias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores
na sua area de atuacao.

Indicador de Resultado 01: Servidores qualificados em curso de nivel superior.

Responsavel: Coordenac¢do de Gestao de Pessoas.

Meta: 05 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 01 01 01 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Proporcionar a qualificacao dos servidores em curso superior.

2. Definir o orgamento para ressarcimento de mensalidades

Indicador de Resultado 02: Participacdo de servidores em congressos e semindrios de sua area
de atuacao.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Meta: 43 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

05 08 10 10 10

Iniciativas Estratégicas:

1. Atualizar a formacdo do servidor.

Indicador de Resultado 03: Servidores capacitados e/ou aperfeicoados.
Responsavel: Coordenagdo de Gestao de Pessoas.
Meta: 48 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

08 10 10 10 10
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Iniciativas Estratégicas:

1. Proporcionar a atualizacao da formagao do servidor.

2. Capacitar o servidor para o exercicio de suas atividades.

(AC_03) Objetivo: Promover a saude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no

ambiente de trabalho.

Descrigao: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Indicador de Resultado 01: Exames realizados.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Meta: 50 exames.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
10 10 10 10 10
Iniciativas Estratégicas:
1. Promover a saude do servidor através dos exames de rotinas.
Indicador de Resultado 02: Programa Qualidade de Vida.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: Implantar o Programa Qualidade de Vida
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- 01 - - -
Iniciativas Estratégicas:
1. Promover a qualidade de vida do servidor.
Indicador de Resultado 03: Atividades desportivas e educativas.
Responsavel: Coordenagdo de Gestao de Pessoas.
Meta: 05 atividades desportivas e educativas
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
01 01 01 01 01
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Iniciativas Estratégicas:
1. Promover através do esporte da integragdo dos servidores.

2. Viabilizar palestras na drea de saude fisica e mental

(AC_04) Objetivo: Capacitar os servidores em cursos de pds-graduagao.

Descrigao: Criar oportunidades de pds-graduagdo para possibilitar maior valorizagdo dos
servidores na instituicao.

Indicador de Resultado 01: Técnicos administrativos em cursos de especializagao.

Responsavel: Coordenac¢do de Gestdo de Pessoas.

Meta: 02 técnicos administrativos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - - 01 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular os técnicos administrativos com graduacao a cursarem especializagao.

2. Ofertar cursos de especializacdo EAD para os técnicos administrativos.

Indicador de Resultado 02: Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 03 técnicos administrativos.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 01 - 01 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular graduados e especialistas a cursarem mestrado.
2. Buscar a contratacao de mestrados profissionais.

3. Buscar Minter/Dinter.

Indicador de Resultado 03: Docentes em cursos de mestrado.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 01 docente

Tipo: Desdobravel
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Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- - 01 - -
Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular docentes graduados e especialistas a cursarem Mestrado.
2. Buscar contratacdo de mestrados profissionais.
3. Buscar Minter/Dinter.
Indicador de Resultado 04: Docentes em cursos de doutorado.
Responsavel: Coordenac¢do de Gestao de Pessoas.
Meta: 01 docente
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- - - - 01
Iniciativas Estratégicas:
1. Estimular docentes com titulo de mestre a cursar Doutorado.
2. Buscar Minter/Dinter.
Indicador de Resultado 05: Docentes em cursos de pds-doutorado.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 01 docente
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- - 01 - -

Iniciativas Estratégicas:

1. Estimular docentes doutores a cursarem estagio Pés-Doutoral.

2. Buscar parcerias com laboratdrios e pesquisadores estrangeiros.

(AC_05) Objetivo: Ampliar o quadro efetivo de servidores.

Descrigao: Proporcionar a expansdo e/ou reposi¢do do quadro de pessoal do IFCE.

Indicador de Resultado 01: Servidores admitidos.

Responsavel: Coordenagdo de Gestao de Pessoas.
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Meta: 50 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

10

10

10

10

10

Iniciativas Estratégicas:

1. Gerenciar o banco de servidores equivalente.

2. Recompor a forga de trabalho do IFCE.
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1. Organizacao Administrativa

2.1.1. Estrutura Organizacional e Organograma

I. Diretoria Geral
a) Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo

b) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

II. Coordenacdo de Ensino
a) Coordenacdo de Controle Académico

b) Coordenacdo Técnico-Pedagdgica
lll. Coordenag¢dao de Administracao Geral

a) Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio

b) Coordenacdo de Infraestrutura
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2.1.2. RelagGes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

Parcerias do IFCE com os diversos segmentos sociais acenam para o crescimento e o
beneficio das partes envolvidas, tornando viadveis as solu¢des as demandas internas e externas.
Além disso, as parcerias oportunizam ao IFCE o contato com a sociedade e o estimulo a
realizagdo de projetos interinstitucionais que ampliam suas a¢des na busca da melhoria
continua de seu projeto educacional e desempenham papel importante no atendimento de
demandas especificas na regiao.

Muito da qualidade da educacdo depende da acdo da sociedade através de parcerias
gue colaboram com a pratica educativa, sejam através de visitas técnicas, estagios, pesquisa ou
extensdo, cuja eficiéncia e eficacia dependem da interagdo entre a instituicdo de ensino e os
setores produtivos regionais.

Diante do exposto, o Instituto Federal do Ceard, IFCE - campus de Camocim procurara
estabelecer parcerias com instituicGes, empresas e segmentos da sociedade civil: entidades
governamentais, ONG’s, setores produtivos, empresas publicas e privadas, instituicdes de
ensino, de pesquisa e de cultura, associacdes comunitdrias, sindicatos e o publico em geral,
com a finalidade de promover a integracdo da comunidade académica com o mundo do
trabalho, coexistindo os principios da ética de cooperacao, solidariedade e reciprocidade.

Os alunos realizardo também as atividades praticas laboratoriais nos campi em
laboratérios disponibilizados por essa instituicdao, assim como os estagios obrigatdrios. Para o
estagio, serdo realizadas parcerias com instituicdes privadas e publicas a fim de viabilizar o

estdgio previsto no curso.

2.2. Organizacao e Gestdo de Pessoal

2.2.1. Corpo Docente

O quantitativo do quadro de servidores docentes do Instituto Federal do Ceara é

proporcional ao nimero de alunos matriculados, devendo observar a relacdo de 20 alunos

regularmente matriculados em cursos presenciais para cada professor, conforme determinado

pelo Termo de Acordo de Metas e Compromissos firmado com o Ministério da Educacao.
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Atualmente o quadro de docentes do campus de Camocim é composto por 08

docentes efetivos, distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 1 — Distribuigdo dos Docentes de Acordo com o Regime de Trabalho

20 Horas 40 Horas Dedicagdo Exclusiva
Total de docentes - 01 07
% relativo - 12,50% 87,50%
Fonte: Siape

Tabela 2 — Distribuicdo dos Docentes de Acordo com a Titularidade
Graduado Especialista Mestre Doutor

Total de docentes - 01 06 01
% relativo - 12,50% 75,00% 12,50%
Fonte: Siape

2.2.2. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo do Instituto Federal do Ceard é constituido por todos os
servidores ndo docentes. A estrutura dos cargos é organizada em 05 (cinco) niveis de
classificacdo: A, B,C,DeE.

Cada nivel leva em consideracdo o conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o
desempenho de suas atribuicdes. O embasamento legal desta estruturagao encontra-se na lei
n2 11.091/2005.

O campus de Camocim possui em seu quadro permanente de servidores técnico-

administrativos os profissionais com o seguinte perfil:
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Tabela 3 — Distribuicdo do Corpo Técnico-Administrativo de Acordo com os Cargos Ocupados

Denominacao do Cargo Nivel de Classifica¢do Quantidade
Assistente em Administragdo D 01
Auxiliar em Administragdo c 01
Técnico de Tecnologia da Informagdo D 01
Técnico em Assuntos Educacionais E 01
Total 04
Fonte: Siape

Tabela 4 — Distribuicdo dos Técnico-Administrativos de Acordo com a Titularidade

Médio/Técnico Graduagao Especializagao Mestre Doutor
Total de TAs 01 02 01 - -
% relativo 25,00% 50,00% 25,00% - -

Fonte: Siape

2.2.3. Cronograma de Expansdo do Quadro de Servidores

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, campus de Camocim,
encontra-se atualmente, segundo a Portaria MEC N2 330 de 23 de abril de 2013, na fase de
consolidacdo e automacdo. Desse modo, o setor de ensino do campus de Camocim vislumbra a
oferta de novos cursos em nivel técnico, superior de tecnologia e licenciaturas. Nesta
perspectiva, elaboramos um Plano de Expansdo do Corpo Docente que segue melhor
detalhado. Vale ressaltar que a instituicao tem alicercado sua atuacao na interlocucdo dos trés
eixos “Ensino, Pesquisa e Extensdo”, portanto, surge como propulsor de desenvolvimento
social, econdmico e cultural, nas comunidades onde se implanta.

Nessa conjuntura das diretrizes vocacionais do campus de Camocim, atestamos as
combinacbes, entrelacamentos das macro-areas como pontos balizadores de nosso
planejamento estratégico de ensino para o campus: RECURSOS AMBIENTAIS E OCEANICOS;
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS E GASTRONOMIA; TURISMO E ARTES; FORMACAO DOCENTE,
atendendo prioritariamente as diretrizes do Art. 82/Lei 11892 — 50% Técnico; 20% Licenciaturas

e outras disposicoes legais.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2018 39



Por este prisma, planejamos para 2014 — 2018 a efetiva¢do de cinquenta e quatro (54)

docentes, prioritariamente em regime de Dedicacao Exclusiva (DE), os quais serdo distribuidos

em blocos de vagas. O bloco | de quadro docente contempla vinte e seis (26) vagas assim

distribuidas:

Tabela 5 — Necessidade de Contrataciio Docente por Area (bloco 1)

Curso Vagas Habilitagdo Exigida
01 Graduac¢do em Gastronomia/ Graduagdo em Tecnologia em Gastronomia
L . Graduagdo em Tecnologia em Hotelaria/ Bacharelado em Turismo/ Graduagdo em
Técnico em Servico 01 .
de Rest ; Hotelaria
€ Restaurante e Graduagdo em Contabilidade/ Graduagdo em Administracdo/ Graduagdo em
Bar 01 A a o . o .
Ciéncias Econdmicas/ Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Empresarial
01 Licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa/ Espanhola e suas respectivas
Literaturas), com proficiéncia em Libras.
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas/ Sistema de Informacg&do/ Ciéncias da
. Computacdo/ Telematica/ Engenharia de Teleinformética/ Processamento de
Técnico em 01 - .
- Dados/ Informatica/Engenharia de Software
Informatica
02 Informatica/ Ciéncias da Computacdo/ Engenharia da Computagdo/ Engenharia de
Teleinformatica/ Engenharia Elétrica/ Engenharia Eletronica
. . 02 Quimico/ Quimico Industrial/ Tecnélogo em Processos Quimicos
Licenciatura em
Quimica 02 Engenheiro Quimico/ Quimico/ Quimico Industrial/ Tecndlogo em Processos
Quimicos
Licenciatura em 04 Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa/ Inglesa e suas respectivas literaturas/
Letras — Inglés Licenciatura em Lingua Inglesa e sua respectiva Literatura
01 Engenheiro Ambiental
S . 01 Engenheiro Eletricista/ Engenheiro Mecatrénico/ Engenheiro Mecéanico
uperior em
Tecnologia de . . )
& 01 Biologia/ Oceanografia
Processos
Ambientais 01 Geografia
01 Tecndlogo em Gestdo Ambiental/ Engenheiro Quimico
03 Licenciatura em Pedagogia
, 01 Graduagdo em Ciéncias Sociais
Nucleo Comum
Licenciatura 01 Licenciatura em Fisica
01 Licenciatura em Matematica

Para o Bloco Il de docéncia, visamos um quantitativo de vinte e oito (28) vagas. A

especificacdo dos perfis dos profissionais e suas areas de habilitacdo dependerdo da dinamica

40

campus de Camocim




da construcao do projeto pedagdgico do campus, segundo a efetivacdo do bloco | e sua efetiva
implantagao.

O segundo bloco, portanto, sera melhor definido nos Planos Anuais — PAA’s do campus
consoante o banco de equivaléncia e analise dos efeitos de decréscimo neste banco a luz das
contratacdes do bloco I.

E importante ressaltar que a divisio em blocos ndo impede uma reestruturagdo de
distribuicdo das 60 vagas nos PAA’s do campus, os blocos seguem muito mais como uma forma
estratégica de dimensionar as acdes de ensino em dois momentos que serdo divididos nos anos

de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, periodo de vigéncia do PDI em cotejo. Neste sentido, segue a

projecdo do Bloco de vagas Il.

Tabela 6 — Necessidade de Contratacdo Docente por Area (bloco I1)

Curso Vagas Habilitagdo Exigida
Area Gastronomia e 02 Graduagdo em Gastronomia/ Graduagdo em Tecnologia em Gastronomia/
Alimentos Engenharia de Alimentos/ Tecnologia de Alimentos e outras.

Area Formac3o do - o ) . L "
¢ Graduagdo em Histodria, Filosofia, Educagao Fisica, Artes, Fisica, Matemitica,

Nucleo de Ensino 10 . .
Biologia e outras.
Integrado
Area Licenciatura em Musica com habilitagdo em instrumentos musical a ser

definido em PAA.

07 Bacharelado em Musica com habilitagdo em instrumentos musical a ser

definido em PAA/ Graduagdo em Tecnologia em Hotelaria/ Bacharelado em
Turismo/ Graduagdo em Hotelaria e outras.

Artes e Ensino de
Instrumentos Musicais,
Turismo e Artes

Area 05 Tecndlogo em Gestdo Ambiental/ Engenheiro Quimico, Engenheiro Eletricista/
Recursos Ambientais e Engenheiro Mecatrénico/ Engenheiro Mecanico/ Engenheiro Ambiental/
Oceanicos Engenheiro de Pesca/ Oceanografia/Oceanologia/Geologia e outras.
Na Area 04 Licenciatura areas a definir

Formagdo Docente

Desse somatdrio docente de cinquenta e quatro (54) vagas a serem efetivadas com as
seis (06) vagas ja existentes no campus de Camocim, totalizamos uma expectativa de sessenta
(60) docentes no quadriénio de vigéncia do PDI ora em curso. Em uma propor¢ao de 01
docente para cada 20 alunos, pois temos como prospecc¢ao para o campus a relacdo de 1.200
alunos entre os cursos técnicos, graduacGes sejam licenciaturas, superior de tecnologia e
bacharelados.

Considerando a representatividade dos recursos humanos nesta institui¢cdo, a estimativa

de crescimento do quadro de técnico-administrativos em educacdo (Tabela 07) apresenta o
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contingente para o periodo 2014-2018, na perspectiva de atender a demanda educacional nas

suas abrangéncias.

Tabela 7 — Necessidade de Contratagdo de Técnicos-Administrativos

Cargo Vagas
Bibliotecario 02
Assistente de Bibliotecario 04
Psicélogo 01
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 01
Contador 01
Técnico em Contabilidade 02
Técnico em Assuntos Educacionais 04
Administrador 01
Pedagogo 02
Técnico de Tecnologia da Informacgao 02
Assistente Social 02
Assistente de Alunos 02
Assistente de Administragao 15
Aucxiliar de Administracdo 05
Técnico em Audiovisual 01
Jornalista 01
RelagGes Publicas 01
Médico 01
Odontélogo 01
Auditor 01
Técnico em Edificagdes 01
Intérprete de Libras 01
TOTAL 53
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2.3. Politicas de Atendimento aos Discentes

2.3.1. Formas de Acesso, Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

As formas de acesso do corpo discente aos cursos deste Instituto assim se apresentam:

. Parao Ensino Basico

a)

b)

Ensino Médio
Processo geral de ingresso
Transferéncia interna

Transferéncia externa

Ensino Técnico

Processo geral de ingresso

SisuTec (ainda em andlise e sujeito a aprovacdo pelo Conselho Superior — Consup do

IFCE)
Transferéncia interna

Transferéncia externa

.  Parao Ensino Superior

a)

b)

Graduacao

Vestibular para Teste de Habilidades Especificas (THE)
Sisu

Transferéncia interna

Transferéncia externa

Admissdo de graduados (Cursos reconhecidos pelo MEC)

Pds-Graduacao Lato Sensu

Processo de ingresso

Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu

Processo de ingresso
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O Instituto Federal do Ceard desenvolve acdes que oportunizam uma formacdo mais
enriquecedora e que concorrem para a autonomia cidada, participagdao mais ativa no processo
educativo, preparacdo para o mundo do trabalho, desenvolvendo competéncias essenciais para
atuar no mundo produtivo.

Numa perspectiva proativa, participativa e de estimulo a permanéncia do discente,
pretende-se implementar e desenvolver agdes no que tange ao apoio pedagdgico e financeiro

descritas a seguir:

e Apoio as atividades artistico-culturais e esportivas como parte do processo pedagdgico;

e Estimulo a participacdo dos discentes em eventos, tais como feiras, congressos,
seminarios, entre outros pertinentes a sua area de atuacdo;

e Apoio a visitas técnicas (viagem para atividades de campo, feiras e eventos, visitas a
empresas e outros);

e Implantag¢do e ampliacdao do Programa de Formacao Cientifica; e

e Programa de incentivo ao desempenho académico e de desenvolvimento de projetos,
por meio da concessao de bolsas, tais como: Bolsas de Formacgao Cientifica, de iniciacdo
a licenciatura, de Monitoria, de Formacdo de Pesquisadores, de Desenvolvimento e
Apoio Tecnolégico, de Extensdo, de Assisténcia a Alunos da Educa¢do de Jovens e
Adultos (EJA), de Estagio (bolsas estas financiadas pelo Programa Institucional e por

orgdos de fomento a pesquisa e inovagao e a extensao).

2.3.2. Estimulos a Permanéncia

O acompanhamento aos discentes, envolvendo equipe multiprofissional que reune
psicéloga, pedagoga e assistente social, bem como producdo de materiais pedagdgicos, sdo
acdes de fundamental importancia para minimizar dificuldades de aprendizagem e incentivar a
permanéncia do aluno na Instituicdo. Nesse interim, apresentam-se acdoes de acompanhamento

pedagégico:

e Apoio a pessoas com necessidades educativas especificas, por meio da criagdo do

NAPNEE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educativas Especificas)
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2.3.3.

Desenvolvimento de ag¢des que visam ao apoio psicopedagégico dos alunos
matriculados nas primeiras séries/mddulos do Ensino Médio e/ou técnico do IFCE com
dificuldades de aprendizagem, sistematizando aulas de refor¢co com monitores de
disciplinas.

Através das bolsas de monitoria apoiar outros estudantes da instituicdao, por meio de
plantdes de atendimento e aulas de reforco, objetivando contribuir com o processo de
ensino e de aprendizagem e para a permanéncia do aluno.

Incentivo a producdo académica, mediante apoio financeiro a participacdo e a
organizacao de eventos técnico-cientificos, com a finalidade de estimular a produgao de
trabalhos cientificos.

Incentivo a permanéncia do aluno, por meio do Programa de Bolsa Permanéncia, auxilio
alimentacdo, auxilio moradia, auxilio éculos, auxilio creche, auxilio transporte e
atendimento médico e odontoldgico.

Programa de fornecimento da merenda escolar.

Atendimento a alunos com o incremento da modalidade de ensino Educagdo a

Distancia.

Organizac¢ao Estudantil

Em relagdo a este quesito, os alunos serao organizados de acordo com os niveis de

escolaridade, assim especificados:

l. Os do Ensino Médio e do Técnico serdo representados pelo Grémio Estudantil,
cuja diretoria é eleita pelo voto direto e secreto.

Il. Os da graduacdo e péds-graduacdo serdo representados pelos Centros
Académicos (CA) que sdo vinculados ao Diretério Central dos Estudantes (DCE),

sendo os seus representantes escolhidos mediante elei¢cdo direta e secreta.

O Instituto Federal do Ceara estimulara a organizagao e participagao estudantil em:
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l. Reunides dos conselhos deliberativos e consultivos e reunides tematicas da
Instituicdo. Garantindo, assim, a proporcionalidade docente, a representagao
técnico-administrativa e discente.

Il. Atividades/projetos de extensdo e de pesquisa, académico-cientificos, artisticas,

culturais e esportivas.

2.3.4. Acompanhamento dos Egressos

Ao ingressar em uma instituicdo de ensino, o aluno incorpora o saber, com vistas a sua
insercdo no mundo do trabalho. Neste sentido, o éxito da instituicdo é proporcionar a esse
profissional um conjunto de habilidades, competéncias e conhecimentos, que sejam
valorizados e reconhecidos pelo mundo do trabalho. Todo este processo sé é possivel se hd um
canal de comunica¢do aberto com a sociedade em geral e, de forma especifica, quando se
estabelece a interacdo instituicdo — empresa — comunidade.

0O acompanhamento de egressos no IFCE realizar-se-a de maneira a contemplar todos os
niveis de ensino que a Instituicdo oferece, ja que a formacdo profissional perpassa o nivel
técnico, a formacao inicial e continuada e o nivel superior. E pressupde dois principios basicos,
gue sdo a preocupac¢ao com a formacdo continuada dos profissionais e 0 acompanhamento de
sua insercao no mundo do trabalho.

Nesse contexto, o Programa de Acompanhamento de Egressos do IFCE, terd como
objetivo geral implementar acdes que estabelecam um vinculo permanente com o egresso. As

agOes propostas no Programa englobam:

I. Realizacdo da pesquisa de acompanhamento de egresso;

II.  Apoio e estimulo na participacdo em eventos realizados pela Instituicao;

lll. Disponibilizacdo aos egressos do Banco de Curriculos - espaco onde eles podem
atualizar seus dados referentes a sua trajetdria profissional, de forma a estabelecer
uma rede de informacbes e do Banco de Oportunidades - espaco destinado a
divulgagao das oportunidades de trabalho; e

IV. Estimulo do ingresso dos alunos para verticalizacdo do ensino.
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3. ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1. Organizagao Didatico-Pedagdgica

3.1.1. Perfil do Egresso

A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educa¢do, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, depende principalmente da das demandas das pessoas, do mercado de
trabalho e da sociedade civil organizada. A partir dai, é tracado o perfil profissional de
conclusdo da habilitacdo ou qualificacdo prefigurada, o qual orienta a construcdo do plano de
curso, que deve estar de acordo com o perfil definido no catdlogo nacional de cursos técnicos,
cursos superiores de tecnologias, licenciaturas e bacharelados aprovados pelo MEC. Para
constru¢ao dos planos de curso o Instituto utiliza informagdes das diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo profissional, publicados pela resolucdo 4/99 CNE/CEB.

O campus de Camocim, além de oportunizar conhecimento cientifico e tecnolégico na
area especifica de formacdo, visara formar e qualificar profissionais, bem como estimular
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao continuada. Buscar-se-a
incutir nos egressos de quaisquer cursos desta Instituicdo de formagao profissional, as

seguintes caracteristicas:

e Base de formacdo cientifica e tecnoldgica para saber conhecer, saber ser e saber estar
presente no mundo;

e Conhecimento do valor da pessoa humana no mundo em que na producdo do capital
haja a mediacdo entre o homem e a atividade material;

e Compreensdao do mundo produtivo e conhecimento dos deveres e direitos do cidadao
trabalhador que Ihe possibilite interferir na realidade em que se encontra inserido e na
natureza da pratica sécio-educativa como pratica especificamente humana, balizados
pela rigorosidade ética universal do ser humano;

e Disposicdo para aprender continuamente, na perspectiva de que a ciéncia e a verdade

sdo mutaveis e que a inovagdo tecnoldgica se apresenta de forma constante;

Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2018 47



e Flexibilidade diante da diversidade das situagdes nas relagdes que se estabelecem no
mundo produtivo;

e (Capacidade de desenvolver acdes empreendedoras;

e Capacidade de tomar decisOes seja de forma coletiva ou individualizada;

e Preocupacdo com a conservagao e preservacao do ecossistema, ou seja, com o
ambiente, atuando com postura consciente e ética no mundo planetario;

e Postura ética face os desafios do mundo moderno.

Diante do exposto, o perfil do egresso do Instituto Federal do Ceard campus de
Camocim sera formado levando em consideracdo o atendimento as demandas dos cidadaos, do
mercado e da sociedade, bem como a conciliagdo das demandas identificadas com a vocagao e

a capacidade institucional do campus.

3.1.2. Selecdo de Conteudo.

A selecdo dos conteudos dos cursos oferecidos pela instituicdo, além de respeitar as
normas estabelecidas pelos érgaos competentes do Ministério da Educagao e pelos Conselhos
Profissionais, serd realizada de acordo com as necessidades especificas de cada curso,
objetivando formar um profissional que atenda de forma eficiente e adequada o mercado de
trabalho no qual ird se inserir. Para que esse objetivo seja alcancado, é preciso que essa selecao
seja feita de acordo com a proposta pedagdgica dos cursos, garantindo a articulagdo entre o
conteudo e o método de ensino.

Na compreensdo da pratica docente, enquanto dimensao social da formacdo humana
aspira-se a formacdao de um profissional cidaddao que reina em si competéncias técnico-
cientificas e atitudes necessdrias para interferir na sociedade moderna. Assim, propde-se a
dinamica de integracdo curricular balizada pela articulacdo entre trabalho e ensino, pratica e
teoria, e ensino e comunidade, na perspectiva de atender a formacdo pessoal e profissional,
tendo como pano de fundo as caracteristicas socioculturais do meio em que esse processo se

desenvolve.
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3.1.3. Principios Metodoldgicos

Ao contrario da tendéncia tradicional de educa¢do, em que a questdao metodoldgica é
tida como secundaria, assume aqui um papel relevante, exigindo atengao prioritaria no
planejamento do curriculo, representado este por um conjunto contextualizado de situacdes-
meio, voltado para a gera¢cdao de competéncias requeridas pelo processo produtivo de uma ou
mais areas profissionais.

Na abordagem interdisciplinar, a articulagdo dos sujeitos entre os componentes
curriculares provoca intercdmbios reais, coexistindo a verdadeira reciprocidade nos
intercambios e enriquecimentos mutuos. Assim, a interdisciplinaridade valoriza a pedagogia de
projetos, cujo objetivo fundamental é experimentar a vivéncia de uma realidade global, que se
inscreve nas experiéncias cotidianas do sujeito que se traduz na pratica por um trabalho
coletivo e solidario na organizacdo das atividades. Assim sendo, ndo ha interdisciplinaridade
sem descentralizacdo do poder, portanto, sem uma efetiva autonomia da instituicao.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do Profissional de
Nivel Técnico, os curriculos do IFCE campus de Camocim, desenhados na perspectiva da
construcdao de competéncias, sdo constituidos essencialmente de um eixo de projetos,
problemas e desafios significativos do contexto produtivo da &rea, envolvendo situacées
simuladas ou, quando possivel, reais. Neste sentido sao disponibilizados ambientes e recursos
adequados e atualizados para o desenvolvimento de projetos tipicos da area profissional alvo
do programa de formacao.

Dessa forma, os cursos do IFCE contemplam, em seus projetos pedagdgicos e em sua
organizacdo curricular, eixos que revelam inter-relacbes com a realidade local, regional,
nacional e internacional, numa dimensao histdrica e contextualizada de suas aplicabilidades no

percurso de desenvolvimento pessoal, social, cognitivo e produtivo do sujeito.

3.1.4. Processo de Avaliagao.

A avaliacdo escolar permeia todo o processo ensino-aprendizagem, envolvendo analise
e julgamento do alcance dos objetivos propostos para cada disciplina, bem como a adogdo de
varios instrumentos de verificacdo da aprendizagem sempre que os resultados apurados
indicarem essa necessidade. Consiste em avaliar o desempenho do aluno quanto ao dominio

das competéncias previstas face ao perfil necessario a sua formacgdo, através da adogao de
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varios instrumentos, sendo possivel, dessa forma, verificar se foram adquiridas as
competéncias necessarias a sua formagdo geral e profissionalizante, assim como se o caminho
gue o docente esta percorrendo deve ser revisto.

A avaliagdo permite diagnosticar a situagdo do discente, em face da proposta
pedagdgica da escola e orientar decisGes quanto a conducdo da pratica educativa. Como tal,
devera ser continua e cumulativa, considerando a prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e os resultados do periodo letivo sobre os finais. (LDB 9394/96). O processo
avaliativo tem a funcdo formativa, servindo para o discente como pardmetro de referéncia de
suas conquistas, dificuldades e possibilidades de crescimento.

Neste contexto, a avaliacdo serd orientada para a realimentacdo do esforco do aluno, na
medida em que os resultados das atividades ndo sejam apenas comunicados, mas discutidos,

indicando erros, identificando dificuldades e limita¢des, sugerindo possiveis solu¢des e rumos.

3.1.5. Praticas Pedagdgicas, Politicas de Estagio, Pratica Profissional e Atividades

Complementares.

A pratica pedagdgica do campus de Camocim buscara unir teoria e pratica, em acdes nas
quais os professores, acompanhados pela equipe pedagdgica, encorajardo os alunos a
buscarem pontos de vista diferentes sobre os conteddos estudados. Para manter a unidade,
pretendemos consolidar as a¢es didaticas como Programa de Unidade Didatica (PUD), para
gue professores diferentes possam manter a unidade de procedimentos e conteudos.

O estdgio supervisionado serd parte integrante do curriculo dos cursos técnicos e
superiores do campus de Camocim. Pretendemos criar um Manual de Estagio do campus de
Camocim (MECA) e uma portaria que possa regulamentar o processo. Além do professor
orientador, o estagio sera acompanhado pela Coordenadoria de Acompanhamento de Estagio e
Avaliacdo de Egressos, que fara o contato com as empresas ou setores que receberdo o
estudante, validard o relatdrio final do estdgio e incluird no académico. Assim, o estagio
curricular serd condicdo para a certificacdo e oferecerd ao aluno oportunidade de
compreender-se e compreender a atividade a que se propde, como também conhecer as
dificuldades do setor por ele escolhido, podendo avaliar sua opg¢do profissional e sua

potencialidade.
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As atividades extracurriculares deverdo ser encorajadas para que os docentes se valham
delas como instrumento de ensino e para que os discentes se apropriem do conhecimento a
partir de uma diversidade de estratégias. A relacdo entre o ensino académico e o mundo do
trabalho é um ponto fundamental para a aprendizagem significativa.

Objetivando atingir o perfil profissional de acordo com demanda do mercado e que
atenda as necessidades da sociedade, os projetos pedagdgicos irdo prever a realizagdo de
atividades complementares, que deverdo ser realizadas ao longo de cada curso, possibilitando
ao futuro profissional uma formacao sécio-cultural mais abrangente.

Atividades como iniciacdo cientifica e tecnoldgica, programas académicos amplos,
programas de extensdo, visitas técnicas, participacdo e apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos, organizacdo de eventos, estagios extracurriculares, participacdo em semindrios e
palestras, dentre outras, serdo disponibilizadas aos discentes e esses devem cumprir um

numero minimo de carga hordria em cada atividade de acordo com o plano de curso.

3.1.6. Politicas e Praticas de Educacdo a Distancia

A sociedade contempordanea, denominada “sociedade do conhecimento”, em
decorréncia da velocidade de producdo de novos saberes e pela crescente e fundamental
importancia atribuida a eles, vem requerer dos individuos uma constante atualizacao.

Muitas vezes, devido ao fato de tais individuos estarem geograficamente distantes dos
centros ou instituicdes voltadas para a educa¢ao formal presencial, a “Educa¢do a Distancia”
pode representar, para um numero elevado de pessoas ligadas as mais diversas areas de
atuacao, uma real alternativa de formacao, capacitacao e atualizacao.

O comprometimento com a democratizacdo do saber passa pela oferta de cursos e
atividades de ensino que possam ser oferecidos a um contingente de individuos que n3do tém
acesso aos cursos presenciais da Universidade. Como forma de alcancar este objetivo, o
campus de Camocim propde aderir a modalidade “Ensino a Distancia”, representando um
compromisso que vem ao encontro de demandas mais amplas postas pela sociedade

contemporanea e pelas necessidades especificas da regido.
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3.1.7. Politicas de Educacdo Inclusiva

Atualmente, o IFCE — campus de Camocim ndo conta uma politica especifica de
atendimento as demandas de Educacao Inclusiva. No entanto, temos tido especial zelo com a
qguestdo, procurando, dentre de nossa realidade de infraestrutura e logistica, corroborar o
empenho da instituicdo em desenvolver e consolidar direitos garantidos em lei consoante as
necessidades especiais.

Salientamos que ja executamos uma série de atitudes de salvaguarda de direitos, dentre
elas, o atendimento em edital das demandas de prova e locais especiais na ocasido de
processos seletivos no campus, abrindo espago, como consta em lei, para especificidades de
braile, intérprete, locomocao.

Informamos ainda que almejamos no decorrer do PDI em cotejo, viabilizar a elaboragao
de nosso NAPNE (Nucleo de Assisténcia a Pessoas com Necessidades Especificas), envolvendo
representantes de todos os setores da unidade. Dentre as atribuicGes que ja cogitamos para o

NAPNE no campus de Camocim, planejamos executar as seguintes a¢des:

e Atendimento psicossocial, social e outros aos discentes com necessidades especiais;
viabilizar o projeto de acessibilidade do campus de Camocim, o qual esta previsto
para ser elaborado ainda em 2013, tanto na parte de infra-instrutora, adaptacao de
acesso, com a construcdo de rampas nos prédios e outras adequacoes,

e Aquisicdo de equipamentos que possam facilitar a inclusdao dos alunos com
necessidades, tais como impressoras em braile e equipamentos para producdo de
material para pessoas com deficiéncia visual.

e Contratacdo de professor com habilitacdo em libras, ministrando disciplinas na

graduacdo e em cursos de capacitacdo a servidores.

Vale ressaltar que no nosso quadro discente ndo existe hoje alunos com necessidades
especiais, entretanto, serd formada uma comissdo para acompanhar todos os procedimentos a
serem adotados no que tange a acessibilidade no campus de Camocim. Salientamos também
gue outras acles serdao desenvolvidas no periodo deste Plano como: capacitacdo de recursos
humanos para o atendimento as pessoas que necessitam de atendimento especial, dentre

outras.
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3.2. Oferta de Cursos e Programas

Na atual conjuntura, o campus de Camocim atravessa seu momento de implantacao,
tendo ja alcancado o patamar de unidade de ensino convencional, o que refor¢ca suas
prerrogativas de autonomia gestora, mesmo que estejamos ainda sob o enfoque de
consolidagdao dessa autonomia. Portanto, nessa demanda de consolidagdo, o campus tem
procurado atender aos apelos produtivos locais, suas amplas demandas e anseios da
comunidade quanto a um ensino de qualificacdo profissional, sem esquecer a amplitude critica
da formacdo de nossos discentes.

O campus de Camocim tem oferecido cursos de Formacdo Inicial e Continuada nas
seguintes areas: Formacdo de Merendeiras Escolares; Capacitacdo Comunitaria em
Ostreicultura; Recepcionista de Eventos; Tépicos de Matematica para Concursos; Inglés Basico:
Conversagao e Escrita; Programador WEB. Além de contar com a turma de nivel médio técnico -
Curso Técnico em Servicos de Restaurante e Bar, iniciada em 2013.1, além de projetos de
extensdo que se correlacionam com o setor de ensino do campus, tais iniciativas se configuram
na prestacdo de servicos com os Projetos Sociais: Curso Preparatério para Concursos; Camocine
e outras atividades.

No sentido de consolidar a oferta de cursos nos niveis de graduacdo e técnicos, o setor
de ensino desta unidade do IFCE vem construindo um conjunto de a¢des de escuta a
comunidade camocinense e outros municipios que compdem a 42 regido do Estado. Nesta
perspectiva, temos como horizonte de atuacdo o atendimento as microrregides que integram a
42 Coordenadoria Geral de Desenvolvimento da Educacdo (42 CREDE), a saber: Camocim,
Barroquinha, Chaval, Granja, Martindpole e Uruoca. A expectativa do campus de Camocim,
portanto, é de primordialmente oportunizar ampla e plenamente um ensino técnico,
tecnolégico e licenciaturas a estudantes desta circunvizinhanca a fim de impactar
socioeconomicamente a vida da comunidade, fortalecendo os lacos da instituicio e
comunidade. Diante dessas a¢Oes de escuta a sociedade camocinense, culminamos os debates
acerca da oferta de novos cursos com a feitura de audiéncia publica a ser realizada no segundo
semestre de 2013, nessa audiéncia lancamos para debate a partir das acGes de levantamento
de cursos a seguinte proposta inicial (Tabela 08)

A ordem que consta na lista ndo se relaciona com a cronologia de oferta. A projecdo de

oferta no quatriénio de vigéncia do PDI sera debatida na ja mencionada audiéncia.
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Tabela 8 — Lista de projecdo dos cursos técnicos a serem implantados

Cursos Turno Vagas
Manutengdo e Suporte em Informatica Noturno e/ou Diurno 30
Servigos em Restaurante e Bar Noturno e/ou diurno 30
Musica com habilitagdo em instrumento musical Noturno e/ou Diurno 20

Graduagdo: Cursos de Tecnologia em Tecnologia em Processos Ambientais, Gastronomia,

Licenciaturas em Letras/Inglés e Quimica.

Tabela 9 — Lista de projecao dos cursos de graduagao a serem implantados

Cursos Turno Vagas
Tecnologia em Processos Ambientais Diurno 30
Gastronomia Diurno 30
Licenciatura em Quimica Noturno 30
Licenciatura em Letras - Inglés Diurno 30

Pés-graduagdo (lato sensu): o campus de Camocim planeja ofertar cursos de pds-graduacao
lato sensu nas mais diversas areas de interesse e demanda da regido e, de acordo com as
especificidades do nucleo do grupo docente do prdprio campus.

Técnicos na modalidade Concomitante: Técnico em Mdusica, Meio Ambiente, Informatica,
Restaurante e Bar, outros a serem debatidos e sugeridos em PAA.

PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego): a partir de 2015, a
ser definido nos PAA’s.

PROGRAMA MULHERES MIL: cursos de formagao inicial e continuada em Qualificagao Culinaria
e outras areas para mulheres em situagao de vulnerabilidade social.

FIC - (Curso de Formacgao Inicial e Continuada) em varias areas do saber atendendo aos apelos

produtivos locais, de acordo com as especificidades do grupo docente do préprio campus.
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4. Infraestrutura

O campus de Camocim ocupa atualmente uma area de aproximadamente 73.900m?,
entre os ambientes que compde a infraestrutura do campus podemos destacar: 05 salas de
aulas, 01 biblioteca, 06 laboratérios, 01 auditério, 01 sala de professores e 01 sala de
videoconferéncia

Os quadros a seguir apresentam com maiores detalhes a atual infraestrutura e a sua

previsdo de expansao.

Quadro 1 — Situagdo Atual e Necessidade de Expansdo das Salas de Aula

Atual Expansao Atual Expansdo
|
Sala comum 05 25 SElE) EEIPIEGE - 20
ao PNE
Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansdo
Salas com
Salas com Salas com ar o~
. - - . 05 25 ventilagdo - -
ventilador condicionado
natural
Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansdo
Salas com Salas com Salas com
quadro - - quadro de 05 25 projetor 03 25
branco vidro multimidia
Atual Expansdo Atual Expansao
Salas com
. - 05 Salas com DVD - 05
televisdao
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Quadro 2 — Situagdo Atual e Necessidade de Expansdo da Biblioteca

Atual Expansdo

Total de 02 Salas de i 10

Horario de 08:00 - 20:00 q
servidores estudo

Funcionamento

Orientagdo sobre o0 acervo; Acompanhamento e auxilio a consulta; Empréstimo e;

Servigos a serem
Sistema de acesso.

implantados
Atual Expansdo
Computadores 04 20
para consulta
Atual Expansdo Atual Expansdo
Livros e Assinatura
o 230 10.000 de revistas - 10
periodicos . .
e jornais
Atual Expansao Atual Expansao
Obras classicas, - .
.ra.s cla§S|cas Midia (*) CD, DVD, assinaturas
dicionarios e - 1.000 e - 02 At
. Ly Digital eletronicas, etc
enciclopédias

Quadro 3 — Situac¢do Atual dos Laboratérios

Atual Expansao

Atual Expansdo Atual Expansao

Equipamentos 500 Relacdo 21 51

Laboratdrios | 06 15 . 22 .
instalados equipamento/aluno

Recursos de
informatica
disponiveis

22 Computadores X2 3.2 Ghz 2Gb Ram 320 HD Dual Boot Win7 + Linux Mint Cynamon

Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e vidrarias para os laboratdrios para atendimentos
dos cursos que serdo implantados no campus.
Aquisicdo e instalagdo de equipamentos para os espacgos de tecnologias da informacao e
comunicagao.
Aquisicdo e instalagdo de equipamentos audio visuais para os setores de multimidia,
comunicagdo e eventos.

Descricao de
inovagoes
tecnoldgicas
significativas
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Quadro 4 — Ambientes Administrativos

Almoxarifado 01 Reprografia
Auditoério 01 Restaurante/Refeitdrio
Cantina 01 Sala de descanso
Enfermaria Sala de fisioterapia
Gabinete de docentes Sala de professores 01
Gabinete médico Sala de reunido
Gabinete odontoldgico Sala de videoconferéncia 01
Recepgao 01
Quadro 5 — Ambientes de Convivéncia e Lazer
Academia Pista de atletismo

Campo de futebol

Patio/Praca

Piscina

Quadra de esportes

01

Saldo de jogos

Quadro 6 — Acessibilidade

Banheiros adaptados ao PNE

Estacionamento Exclusivo ao
PNE (vagas)

02

Elevadores Verticais

Rampas de Acesso
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5. Aspectos Financeiros e Orgamentarios

5.1. Plano de Investimento

O plano de investimentos do campus de Camocim consiste no planejamento das acdes

de capitais que visam a promogdo de melhorias na sua infraestrutura durante o periodo de

vigéncia do PDI.

Dessa forma, as ac¢Oes relativas a execug¢dao de obras civis que serdo realizadas durante

os anos de 2014 a 2018 somente terdo os seus recursos liberados quando estiverem previstas

no plano de investimento, conforme apresentada no quadro abaixo:

Quadro 7 — Necessidade de Obras Civis

Descri¢ao da obra civil Periodo |2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Reforma e manuten¢do na infraestrutura atual com divisdo dos 2014-2018 | X X X X X
espagos.
Constru'ga.o de um novo prédio com 09 (nove) salas de aulas e/ou 2015-2016 X X
laboratorios.
C9n§trucao de .Iaboratorlos para atendimento dos novos cursos 2015-2018 X X X X
técnicos e superiores.
Construgdo de infraestrutura esportiva, incluindo: gindsio com
quad,r.a poliesportiva, arqwbaneda, palco para eventos, \{estlarl.o € 15015-2018 X X X X
armarios; campo de futebol oficial; campo de futebol society; pista
de corrida; piscina olimpica coberta e vestiario.
Construgdo de prédio para biblioteca. 2014-2015| X X
Construcdo de um restaurante universitario/merenda escolar. 2017-2018 X X
Construcdo de consultério médico e odontoldgico. 2017-2018 X X
Construcdo e ampliagcdo do estacionamento. 2015-2018 X X X X
Construgdo de espacgos de convivéncia e lazer. 2015-2018 X X X X
Construgdo de guarita de vigilancia. 2015-2018 X X X X
Construcdo de espacgo para implantacdo de grafica. 2015-2016 X X
Construga? de garagem/oficina mecénica para os veiculos oficiais e 2015-2018 X X X X
embarcagGes.
Implantagdo de portdes para veiculos e pessoas. 2015-2018 X X X X
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Descri¢dao da obra civil Periodo |2014 |2015|2016 | 2017 | 2018

Implantagdo sistemas de seguranga e monitoramento eletrdnico. 2015-2018 X X X X
Implantagdo de uma usina para produgdo de energias alternativas. 2016-2018 X X X
Construcdo de uma cisterna para captagdo de aguas pluviais. 2016-2018 X X X
Construcdo de subestagado elétrica. 2016-2018 X X X
Paisagismo e ornamentagao do campus. 2015-2018 X X X X
Murar todo o terreno do campus. 2015-2018 X X X X
Mall'u,!t(.an(;.ao, adaptacdo e. ampliacdo da rede elétrica, hidraulica, 2014-2018 | X X X X X
sanitaria, internet e telefonia.
Implantacdo de central e rede de géas GLP. 2015-2018 X X X X
lluminagdo dos espacos externos do campus. 2014-2018 | X X X X X
Aquisicdo de equipamentos moveis para exposi¢es (tendas, stands, 2014-2018 | X X X X X
etc.)
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para as novas instala¢des 2014-2018 | X X X X X
do campus.
Aquisicao de veiculos automotores. 2014-2018 | X X X X X
Aqumgaq de barco-escola para realizagdo de atividades de campo 2014-2018 | X X X X X
com os discentes.
Aquisicdo de embarca¢cdo motorizada para realizagdo de pesquisas. | 2014-2018 | X X X X X
Aquisicdo e instalacdo de elevadores nas novas instalagdes que

, 2014-2018 | X X X X X
possuirem andares.
Informacgdo visual do campus. 2014-2018 | X X X X X
Ampliacdo do c!u?dro de recursos humanos, acervo bibliografico e 2014-2018 | X X X X X
recursos tecnoldgicos.
Investimentos em capacitacdo de servidores, pesquisa e extensao. 2014-2018 | X X X X X

Ressalta-se que um bom planejamento deve ser flexivel ao ponto de se avaliar os

impactos das possiveis mudancas de cenarios que podem ocorrer ao longo dos anos de vigéncia

do plano, e por esse motivo, as necessidades de acdes de capitais ndo previstas poderdo ser

executadas, desde que possua recursos disponiveis e sejam acompanhadas com as devidas

justificativas.
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6. Avaliagao e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

6.1. Avaliacdo e Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos

O sistema de acompanhamento do desenvolvimento institucional do Instituto Federal
do Ceara tem como objetivo principal garantir a qualidade das suas acdes na promocao do
ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Sempre norteado por sua missdo e visdo, o controle dos resultados dos objetivos e
metas, Ultimos definidos no préprio Plano de Desenvolvimento Institucional, serd realizado
mediante o acompanhamento permanente e periédico dos seus indicadores de resultados.

Para isso, foi elaborado um instrumento de controle denominado de Painel de
Indicadores. O Painel de Indicadores é um quadro composto por todos os indicadores de
resultados dos objetivos estratégicos estabelecidos para as perspectivas do aluno, processos
internos, aprendizagem e crescimento e responsabilidade orgamentaria e financeira.

A seguir é apresentado o Painel de Indicadores do campus de Camocim:

Quadro 8 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva do Aluno

PERSPECTIVA DO ALUNO
META

INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018
Cursos técnicos presenciais 01 - 01 02 01
Cursos de licenciaturas presenciais 01 01 - - 01
Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagéo 01 - 01 - 01
Vagas ofertadas em EaD - - - 30 30
indice de Evasdo em EaD - - - 35% 30%
Programas e projetos realizados 02 02 03 04 05
Alunos concluintes - 20 60 115 195
Incubadoras implantadas - 01 - - -

60 campus de Camocim




Quadro 9 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva dos Processos Internos

PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

METAS
INDICADORES
2014 2015 2016 2017 2018
Convénios, programas e projetos de extensdo 03 04 05 05 05
Relgggo pessoas atendidas por tecnologl_as educacionais 0% 40% 60% 80% 100%
assistivas e total de pessoas com necessidade
Pagina eletrbnica - 01 - - -
Disciplinas atendidas pela Portaria 4.059/2004 - - 05 05 05
= . ~ RS 30 RS 50 RS 70 R$ 100 | R$ 100
Captacdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo . . . . .
mil mil mil mil mil
Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B 02 02 03 03 04
Pesquisadores PQ e DT 01 01 02 02 02
Processos licitatérios 05 05 05 05 05
QOuvidoria 01 - - - -
Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 02 02 02 02 02
Equipe de comunicacao - - 01 - -
Informativo periddico - 01 - - -
Quadro 10 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento
PERSPECTIVA DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO
METAS
INDICADORES
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Servidores qualificados em curso de nivel superior 01 01 01 01 01
Participacdo de servidores em congressos e semindrios 05 08 10 10 10
Servidores capacitados e/ou aperfeicoados 08 10 10 10 10
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PERSPECTIVA DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

METAS
INDICADORES
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Exames realizados 10 10 10 10 10
Programa Qualidade de Vida - 01 - - -
Atividades desportivas e educativas 01 01 01 01 01
Técnicos administrativos em cursos de especializagdo - - - 01 01
Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado - 01 - 01 01
Docentes em cursos de mestrado - - 01 - -
Docentes em cursos de doutorado - - - - 01
Docentes em cursos de pds-doutorado - - 01 - -
Servidores admitidos 10 10 10 10 10

Os indicadores serdo acompanhados, em regra, trimestralmente, durante todo o
periodo de vigéncia do PDI, de modo a assegurar que ao final desse periodo o percentual de
execugao de cada indicador, quando nao atingido 100%, esteja pelo menos, em um patamar
considerado satisfatério.

Ressalta-se que para aqueles indicadores, em razao da sua natureza, que ndao permitem
um acompanhamento trimestral, serd definida a periodicidade mais adequada para a realizacdo

do seu acompanhamento.

6.2. Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

A Avaliacdo institucional conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é realizada
anualmente, a partir da aplicacdo de instrumentos avaliativos, organizados com base nas
dimensdes estabelecidas pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES.

Essa comissao coordena e sistema a autoavaliagdao nas dez dimensdes, a saber:
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1) Missdo;

2) Politica para o ensino, a pesquisa e a extensao;
3) Responsabilidade social;

4) Comunicacdo com a sociedade;

5) Politicas de pessoal;

6) Organizacdo e gestdo da instituicdo;

7) Infraestrutura;

8) Planejamento e avaliac¢do;

9) Politicas de atendimento aos estudantes; e

10) Sustentabilidade financeira.

Os resultados dessa avaliagdo tém possibilitado a compreensdo da realidade
institucional, subsidiando o Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano Anual de Acdo.
Dessa forma, a autoavaliagdo institucional ja se apresenta, para o IFCE, como importante
instrumento de planejamento e gestdo, contribuindo para a melhoria do desenvolvimento da
comunidade académica e a busca pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo ofertados

pela instituicao.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente instrumento PDI 2014-2108 campus de Camocim apresenta-se assim como
importante marco de consolidacdo para esta unidade de ensino. Neste sentido, deve ser
esforgo de todos e todas, que compdem os varios segmentos desta unidade, o fortalecimento e
efetivacdo das metas aqui contidas, implantadas ndo no plano da utopia, mas no plano dos
esforgos coletivos de realizacdao de sonhos e esperangas, apostando nas mudangas do cotidiano

das pessoas pela educacdo de qualidade e publica.
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