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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é o documento que reune a visao, a
missdo e os valores da IES, em termos de quantidade e qualidade das metas a serem atingidas
em um periodo de 05 anos. Tais metas se referem ao desenvolvimento da instituicdo como um
todo, abrangendo, portanto, a¢des e politicas de expansdo e melhoria do Ensino, da Pesquisa e
da Extensdo. A consecucdo deste plano passa, ainda, pelo investimento e pelo aprimoramento
da infraestrutura e da administragao do campus.

Este documento representa as diretrizes, objetivos e metas que o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — campus de Jaguaribe procurard atingir nos préximos
anos, em busca de uma educa¢dao com mais qualidade, visando o pleno atendimento das
demandas sociais e pedagdgicas a que se propde.

A estratégia do IFCE é baseada em sua missdo, visdao e valores e se concretiza por meio
do conjunto de objetivos, metas e acdes — concebido pela alta administracdo e validado pela
sua comunidade interna, postulado de forma a definir em que situa¢do a instituicdo se
encontra, que tipo de instituicdo ela é ou deseja ser.

A Pré-reitoria de Administracao e Planejamento, por sua natureza regimental foi o 6rgao
responsavel por conduzir a constru¢cdo do PDI, articulando, coordenando, acompanhando e
monitorando todas as fases do planejamento.

Para assegurar a democracia no processo de elaboracdo deste documento, foram
escolhidas comissGes locais, em cada campus, a fim de que a instituicdo ficasse bem

representada pelos setores dos docentes, técnico-administrativos e discentes.






1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Um breve histérico do campus de Jaguaribe

O IFCE — campus de Jaguaribe foi inaugurado no dia 12 de fevereiro de 2010, e “in loco”
15 de maio de 2010. Esta localizado no bairro COHAB. Em julho desse mesmo ano foi realizado
0 12 exame de sele¢dao que aprovou 29 alunos para o Curso Técnico em Eletromecanica. Em
2011, ocorreu a implantacdo de um Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. Ja
no ano de 2012, iniciou-se o processo de implanta¢cdao do Curso de Tecnologia em Redes de
Computadores, fato consolidado no ano de 2013, mais especificamente no semestre 2013.1.
Desta forma, o campus de Jaguaribe conta com trés cursos: um técnico e dois superiores.

O campus abre suas portas para parcerias com industrias locais, antigas e novas, que
estdo se instalando no municipio e sinalizam mudancas nesta cidade. Objetiva-se criar melhores
condicBes para a transformacgdo socioeconémica local, na direcdo de uma vida mais digna e
justa para todos aqueles que desejarem participar dos processos aqui desenvolvidos. Desta
forma, pretende-se mudar o perfil, ndo sé da cidade de Jaguaribe, mas de toda a regido do Vale
do Jaguaribe.

Tendo em vista sua missao institucional de desenvolver pessoas e organizagdes e seu
compromisso com a qualidade da educacdo, ha sempre um esforco por parte da instituicdo no
sentido de ofertar cursos integrados a realidade regional. O campus de Jaguaribe, integrante da
nova estruturacdo de instituicGes federais de educacdo tecnoldgica, visa atender a necessidade
de formar profissionais qualificados, que contribuam com as transformagdes que vem

ocorrendo no mundo contemporaneo.

1.2. Identidade Corporativa

1.2.1. Missao

Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolédgicos na busca de

participar integralmente da formacdo do cidaddo, tornando-a mais completa, visando sua total

insergao social, politica, cultural e ética.
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1.2.2. Visao

Tornar-se padrao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na drea de Ciéncia e

Tecnologia.

1.2.3. Valores

Nas suas atividades, o IFCE valorizard o compromisso ético com responsabilidade social,

o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinag¢dao em suas a¢des, em consonancia com

os preceitos bdsicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdao, com os

sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagao, com idéias fixas na sustentabilidade

ambiental.

1.3.

Finalidades

As caracteristicas e as finalidades do Instituto Federal do Ceard — campus de Jaguaribe,

como as demais instituicdes que integram a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, sdao

definidos por meio de legislacdo especifica. De acordo com o artigo 62 da Lei n2. 11.892/2008,

as finalidades sao:

14

Ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad3dos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e
nacional;

Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgao bdsica a educacao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos

arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento

campus de Jaguaribe



VI.

VII.
VIII.

1.4.

das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e cultural no dmbito de
atuacgao do Instituto Federal,;

Constituir-se centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em geral e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Area(s) de Atuagcdo Académica.

O IFCE — campus de Jaguaribe, na sua missdo de disseminar o ensino, a pesquisa e a

extensao, tem pautado sua atuacdo académica nestas areas da seguinte forma:

Ensino
EDUCACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
EIXO TECNOLOGICO CURSO FORMA ORGANIZACAO CURRICULAR
Controle e Processos Industriais Eletromecanica Concomitante Carga hordria: 1.820 h/a
Semestres: 04
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA DE GRADUAGAO
. ORGANIZAGAO A
EIXO TECNOLOGICO CURSO CURRICULAR SITUACAO LEGAL
Informacao e Tecnologia em Redes de Carga hordria: 2.480 Autorizado
Comunicca ao Cor‘i utadores h/a (CONSUP conforme Ata de
¢ P Semestres: 06 05/05/2012)
LICENCIATURA
AREA DO ORGANIZACAO ~
CONHECIMENTO CURSO CURRICULAR SITUACAO LEGAL
A S % Licenciatura em Ciéncias Carga Horaria: 3.320 h/a Em Fase de
Ciéncias Bioldgicas i .
Bioldgicas Semestres: 08 Reconhecimento
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1.5.

Planejamento Estratégico

Da mesma forma que as suas finalidades, os objetivos do IFCE — campus de Jaguaribe,

também estdo definidos na Lei n2 11.892/2008, mais precisamente no seu artigo 72, conforme

enumerados:

16

VI.

Ministrar educacao profissional, técnica, de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacado inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgdo profissional e tecnoldgica;
Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local, e
regional;

Ministrar em nivel de educacdo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagodgica,
com vistas a formacdo de professores para a educacdo bdasica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de pods-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo,

visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

campus de Jaguaribe



e) Cursos de pods-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacgao,

ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

1.5.1. A Estratégia do Instituto Federal do Ceara

Visando a cumprir os objetivos e metas estabelecidos pela Lei n2 11.892/2008, o IFCE
definiu a sua estratégia utilizando-se da metodologia do Balanced Scorecard, a qual consiste em
estabelecer objetivos estratégicos voltados a atender suas perspectivas de valor.

As perspectivas, de valor sao consideradas areas imprescindiveis ao alcance da visao e
cumprimento da missdao da instituicdo. Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos
estratégicos que reflete o que a instituicdo pretende alcancar em cada umas dessas areas. As
perspectivas quando visualizadas em conjunto permitem uma visdo completa da estratégia
adotada.

As perspectivas de valor do IFCE sdo:

v' Perspectiva da Sociedade — corresponde a percepcdo de valor que o IFCE gera na
sociedade. Nesta perspectiva, busca-se o desenvolvimento das regides em que a
instituicdo esta inserida. Para esta perspectiva ndo hd uma definicdo explicita de
objetivos estratégicos, pois a medida que se cumpre a missdo da Instituicdo pressupde-

se a criacdo de valor para a sociedade.

v' Perspectiva dos Alunos — preocupa-se em identificar qual é o valor do aluno para o
IFCE, tem por objetivo mostrar se as escolhas estratégicas executadas pela Instituicao
estdo contribuindo para o aumento de valor percebido pelos alunos em relacdo ao

ensino, pesquisa e extensao.
v' Perspectiva dos Processos Internos — nesta perspectiva sdo estabelecidos objetivos

voltados para a melhoria dos processos ja existentes e implantagdo de processos

inovadores.
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v' Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento — tem por objetivo promover o
crescimento e modernizagao da infraestrutura — tecnoldgica, capital e humana —a longo

prazo visando impulsionar o desenvolvimento da instituicdo.

v' Perspectiva da Responsabilidade Or¢amentdria e Financeira — corresponde aos
objetivos estratégicos voltados a criar o maior valor possivel para a sociedade e para os

alunos com o montante de recurso disponivel.

1.5.2. Objetivos e Metas do campus de Jaguaribe

1.5.2.1. Perspectiva do Aluno

(AL_04) Objetivo: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao socialmente
relevantes.

Descrigdo: Fortalecer a integracdo entre as ac¢Bes do ensino, pesquisa e extensdao que
contribuem para a transformacdo e o desenvolvimento social, bem como promover a
realizacdo de campanhas educativas junto ao corpo discente.

Indicador de Resultado 01: Projetos de Pesquisa e Extensdo desenvolvidos no campus.
Responsavel: Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo.

Meta: 20 projetos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

04 04 04 04 04

Iniciativas Estratégicas:
1. Consolidar as atividades de Extensdo ja existentes no campus.
2. Criar novos projetos de Pesquisa relacionados a cada area de atuacdo do campus.

3. Realizar campanhas para estimular a participacao dos estudantes nos projetos

18 campus de Jaguaribe




Indicador de Resultado 02: Total de campanhas educativas realizadas.
Responsavel: Coordenag¢do de Assuntos Estudantis.
Meta: 10 campanhas educativas

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 02 02 02

Iniciativas Estratégicas:
1. Propor campanhas educativas de combate as drogas.
2. Propor campanhas educativas de preservacao do patriménio do IFCE.
3. Propor campanhas educativas de prevencdo a doengas sexualmente transmissiveis

(DST)

(AL_02) Objetivo: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criagdo
dos Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE.

Descrigao: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para
ensino técnico, prioritariamente na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para
cursos de bacharelados e tecnoldgicos, respeitando as particularidades de cada regiao.
Indicador de Resultado 01: Cursos técnicos presenciais

Responsavel: Coordenacdo de Ensino

Meta: 04 novos cursos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 02 - 01 01

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratérios.
2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.
3. Ofertar turmas de cursos técnicos presenciais semestralmente e prioritariamente

integrados.
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Indicador de Resultado 02: Curso de licenciatura presencial
Responsavel: Coordenac¢do de Ensino
Meta: 01 novo curso

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - 01 - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratdrios.

2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.

Indicador de Resultado 03: Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pds-Graduacao.
Responsavel: Coordenacdo de Ensino
Meta: 01 novo curso

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - - 01 -

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o nimero de salas de aula e laboratdrios.
2. Aquisicdo de equipamentos e acervo bibliografico.

3. Qualificacdo do corpo docente para os niveis de Pés-Graduacao

(AL_03) Objetivo: Reduzir as taxas de evasdo e reteng¢do de alunos.

Descri¢dao: Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos através de fortalecimento e
reestruturacdo do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagdgicas.
Indicador de Resultado 01: indice de Evas3o Escolar

Responsavel: Coordenacdo de Ensino

Meta: Reduzir o nivel de evasdo para 10%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

25% 20% 10% 10% 10%
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Iniciativas Estratégicas:
1. Elaborar diagndstico para detectar as principais causas da evasao.
2. Ampliar as ofertas de bolsas de ensino, pesquisa e extensao.
3. Ampliar e construir restaurantes académicos, gindsios poliesportivos, espagos culturais
em todos os campi.
4. Melhorar as condi¢Ges de trabalho da equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil
(assistentes sociais, psicologos, pedagogos, nutricionistas e técnico em assuntos

educacionais) no apoio pedagdgico psicossocial.

Indicador de Resultado 02: indice de Retencao Escolar
Responsavel: Coordenacdo de Ensino
Meta: Reduzir o nivel de retencdo para 20%

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

30% 25% 20% 20% 20%

Iniciativas Estratégicas:
1. Implementar o processo de recuperagdo paralela nos cursos.
2. Implementar o programa de desempenho académico em todos os campi.
3. Realizar agdes pedagdgicas, socioculturais e cientificas nos campi.
4. Melhorar as condicdes de trabalho da equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil
5

Ampliar e fortalecer os programas de monitorias nas disciplinas de maior retencdo

(AL_09) Objetivo: Formar integralmente o cidaddao com conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, politicos, culturais e éticos.

Descrigdo: Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos
éticos e cientificos focados na formacdo de cidaddaos com capacidade critica e autbnoma para a
promoc¢do do desenvolvimento regional e sustentavel.

Indicador de Resultado 01: Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e
de Pos-Graduacao.

Responsavel: Diregdao de Ensino.

Meta: 718 concluintes.
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Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

13

35

70

280

320

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar a oferta de cursos em todos os niveis.

2. Diminuir as taxas de evasdo e retengdo escolar.

(AL_13) Objetivo: Fortalecer a cultura empreendedora nas regides de atuacao do IFCE.

Descrigdo: Proporcionar a ampliacdo da politica empreendedora no IFCE por meio da

implantag¢ao de Incubadoras.

Indicador de Resultado 01: Incubadoras implantadas.
Responsavel: Coordenagdo de Extensao

Meta: 01 incubadora

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- - - 01 -
Iniciativas Estratégicas:
1. Elaborar projeto de implantacdo de incubadoras.
2. Capacitar o nucleo gestor das incubadoras.
3. Articular parcerias para financiamento das Incubadoras.
Indicador de Resultado 02: Empresas incubadas.
Responsavel: Coordenacgao de Extensao
Meta: 04 empresas incubadas
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
- - - 02 02
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Iniciativas Estratégicas:

1. Estimular a integracdo da disciplina de Empreendedorismo com as agdes das

incubadoras.

2. Disseminar as ideias empreendedoras via planos de negdcios.

(AL_11) Objetivo: Fomentar a¢des de inclusdo social, tecnolégica e produtiva no IFCE.
Descrigdo: Ampliar a participacdo do IFCE em programas e projetos de inclusdo social,
tecnoldgica e produtiva.

Indicador de Resultado 01: Programas e/ou projetos realizados.

Responsavel: Coordenacdo de Extensao.

Meta: 15 programas e/ou projetos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

03 03 03 03 03

Iniciativas Estratégicas:

1. Diagnosticar as demandas de inclusdo social, tecnolégica e produtiva da comunidade.

2. Identificar as expertises institucionais para o atendimento das demandas.

3. Ampliar os canais de informagdo entre a extensao e a comunidade.

1.5.2.2. Perspectiva dos Processos Internos

(P1_13) Objetivo: Promover a expansdo e modernizacdo da infraestrutura fisica.

Descrigao: Promover a modernizagao e ampliagao da infraestrutura fisica, mediante aquisicao

de equipamentos e realizacdo de obras civis.
Indicador de Resultado 01: Construgao de salas
Responsavel: Coordenacdao de Administracdo Geral
Meta: 10 salas

Tipo: Especifico

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

02

02

02

02

02
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Iniciativas Estratégicas:
1. Redistribuir os setores a partir da construgdao do novo bloco.

2. Criar uma copa para os servidores.

Indicador de Resultado 02: Aquisicdo de bens permanentes
Responsavel: Coordenac¢do de Administragdo Geral
Meta: 150 bens permanentes

Tipo: Especifico

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

30 30 30 30 30

Iniciativas Estratégicas:
1. Aquisi¢ao de equipamentos eletro-eletronicos para as salas

2. Aquisicdo de mobilidrios para as salas.

(P1_04) Objetivo: Fomentar as relagGes e parcerias com o setor produtivo e érgdos de fomento.
Descricdao: Proporcionar a expansdao das atividades de extensdo através de convénios,
programas e projetos.

Indicador de Resultado 01: Convénios, programas e projetos firmados.

Responsavel: Diregdo Geral.

Meta: 15 parcerias

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

03 03 03 03 03

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar a participacdo em editais de fomentos.

2. Viabilizar convénios, programas e projetos com os diversos parceiros.

(P1_05) Objetivo: Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais
Descri¢dao: Promover o uso integrado e interativo de diversas midias no processo de construcao
do conhecimento, democratizando o acesso a informacao.

Indicador de Resultado 03: P3aginas eletronicas.
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Responsavel: Departamento de Comunicacdo Social.
Meta: Implantar a pagina eletrénica do campus.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

01 - - - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Implantar as paginas eletrGnicas dos 12 campi "convencionais" em acordo com as
diretrizes de comunicagao.
2. Implantar as paginas eletrénicas dos 11 campi "avangados" em acordo com as diretrizes
de comunicagao.
Implantar as paginas eletronicas dos 06 novos campi em acordo com as diretrizes de

comunicagao.

(P1_08) Objetivo: Realizar eventos e acdes voltados para a melhoria da gestdo das atividades
académico-administrativa.

Descrigao: Elaborar e discutir estratégias de ampliagcdo do relacionamento entre a Reitoria, suas
unidades administrativas internas e organizacdes externas.

Indicador de Resultado 02: Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos.

Responsavel: Departamento de Comunicacdo Social.

Meta: 10 eventos

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 02 02 02

Iniciativas Estratégicas:
1. Articular com o Gabinete do Reitor, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas (Assuntos
Estudantis) e Diretorias Gerais de campi.
2. Formatar um modelo padrdo para o caso de eventos (programacao e conteudo).

3. Realizar e avaliar as a¢Oes e/ou eventos.
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(PI_11) Objetivo: Intensificar as atividades da Comunicagdo Social.

Descrigao: Fortalecer as atividades da Comunicag¢ao Social mediante a estruturagao das equipes
de comunicagao.

Indicador de Resultado 01: Equipes de Comunicagao.

Responsavel: Departamento de Comunicacdo Social.

Meta: Implantar a equipe de comunicagdao do campus.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - 01 - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Ampliar o quadro de profissionais de comunicagdo nivel C.
2. Ampliar o quadro de profissionais de comunicacao nivel D.

3. Ampliar o quadro de profissionais de comunicac¢ado nivel E.

(PI_12) Objetivo: Desenvolver e divulgar, no ambito interno e externo, os produtos da area de
Comunicacdo Social.

Descrigao: Incrementar os produtos de comunica¢dao que promovam a marca do IFCE na
sociedade, de maneira a fortalecer a imagem da instituicdo.

Indicador de Resultado 01: Informativos periddicos.

Responsavel: Comunicagdo Social.

Meta: 01 informativo periddico

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- - 01 - -

Iniciativas Estratégicas:
1. Criar o layout padrado para os informativos impressos e eletrénicos do IFCE.
2. Implantar o informativo impresso e/ou eletronico da reitoria do IFCE.

3. Implantar o informativo impresso e/ou eletrénico dos campi do IFCE.
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1.5.2.3. Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento

(AC_02) Objetivo: Promover a qualificacao e capacitagdo do quadro de servidores.

Descrigdo: Prover as condi¢cdes necessdrias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores
na sua area de atuacao.

Indicador de Resultado 01: Servidores qualificados em curso de nivel superior.

Responsavel: Coordenac¢do de Gestao de Pessoas.

Meta: 10 servidores.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

02 02 02 02 02

Iniciativas Estratégicas:
1. Proporcionar a qualificacdo dos servidores em curso superior.

2. Definir o orgamento para ressarcimento de mensalidades

Indicador de Resultado 02: Participacdo de servidores em congressos e semindrios de sua area
de atuacao.

Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Meta: 50 servidores

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
10 10 10 10 10
Iniciativas Estratégicas:
1. Atualizar a formacdo do servidor.
Indicador de Resultado 03: Servidores capacitados e/ou aperfeicoados.
Responsavel: Coordenagdo de Gestao de Pessoas.
Meta: 30 servidores
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
06 06 06 06 06
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Iniciativas Estratégicas:
1. Proporcionar a atualiza¢do da formagdo do servidor.

2. Capacitar o servidor para o exercicio de suas atividades.

(AC_03) Objetivo: Promover a saude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no

ambiente de trabalho.

Descrigao: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Indicador de Resultado 01: Exames realizados.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 100 exames

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
20 20 20 20 20
Iniciativas Estratégicas:
1. Promover a saude do servidor através dos exames de rotinas.
Indicador de Resultado 02: Programa Qualidade de Vida.
Responsavel: Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
Meta: 15 Programas Qualidade de Vida
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
01 - - - -
Iniciativas Estratégicas:
1. Promover a qualidade de vida do servidor.
Indicador de Resultado 03: Atividades desportivas e educativas.
Responsavel: Coordenagdo de Gestao de Pessoas.
Meta: 15 atividades desportivas e educativas
Tipo: Desdobravel
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
03 03 03 03 03
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Iniciativas Estratégicas:
1. Promover através do esporte da integracao dos servidores.

2. Viabilizar palestras na area de saude fisica e mental

Indicador de Resultado 03: Espacos de Convivéncia.
Responsavel: Coordenac¢do de Gestao de Pessoas.
Meta: 02 espacos de convivéncia

Tipo: Especifico

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

- 01 - 01 -

Iniciativas Estratégicas:
1. Criacdo de uma sala de descanso e convivéncia para os servidores, para utilizagdo nos
intervalos das atividades.

2. Criacdo de uma casa de apoio para os servidores que vem de outros municipios

1.5.2.4. Perspectiva da Responsabilidade Orcamentaria e Financeira

(OF_01) Objetivo: Aperfeicoar a captacao e gestdo de recursos orcamentdrios.

Descri¢do: Elaborar, por meio de instrumentos especificos, um modelo de captacdo das
demandas de recursos de custeio e capital dos campi e Reitoria para cada exercicio financeiro.
Indicador de Resultado 01: Nivel de aprovacdo dos instrumentos elaborados.

Responsavel: Coordenagdao de Administracao Geral

Meta: Obter um nivel de aprovacdo de 100% até 2018.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

70% 80% 85% 90% 100%

Iniciativas Estratégicas:
1. Elaborar instrumento(s) administrativo(s) capaz (es) de facilitar a elaboracdo da PLOA.
2. Realizar encontros com a comunidade para discutir as prioridades durante o processo

de captacao.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2018 29




3. Realizar pesquisa de satisfacdo com os gestores sobre a eficdcia dos instrumentos

elaborados.

(OF_02) Objetivo: Otimizar a alocagao dos recursos orgamentarios disponiveis.

Descrigdo: Elaborar critérios de distribuicdo do orcamento do IFCE conforme Decreto n® 7.313 e

especificidades da Rede IFCE, assim como Possibilitar aos novos campi a execugao e controle do

orgcamento.

Indicador de Resultado 01: Unidades Gestoras (UG)

Responsavel: Diretoria de Gestdao Or¢camentaria

Meta: Implantar a UG do campus.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

Iniciativas Estratégicas:

1. Solicitar ao Setorial Contdabil autorizag¢ao para criacao das UG.

Realizar a inscrigdo dos campi no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

2
3. Cadastrar os campi no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
4

Capacitar os servidores que atuam nas areas orcamentaria, financeira e contabil.

(ESP_03) Objetivo: Criagdo de um setor Administrativo e Financeiro no campus.

Descrigao: Criagdo de um setor proprio e especifico para tratar dos assuntos financeiros e

Administrativos do campus de Jaguaribe.

Indicador de Resultado 01: Implantacdo do Setor Administrativo e Financeiro

Responsavel: Diregdo Geral

Meta: 01 setor.

Tipo: Desdobravel

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

01

Iniciativas Estratégicas:

1. Contratacdo de um administrador para o campus.

2. Contratacdao de um contador para o campus.
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1.

2.1.1.

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)

e)

1.
a)

b)

Organizag¢ao Administrativa

Estrutura Organizacional e Organograma

Diretoria Geral

Chefe de Gabinete

Coordenacgao de Gestao de Pessoas
Coordenacdo de Ensino

Coordenagao de Administracao Geral

Coordenacdo de Ensino

Coordenacao de Controle Académico
Coordenacdo Técnico-Pedagodgica
Coordenacgao de Assuntos Estudantis
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas

Coordenacgao do Curso de Eletromecanica

Coordenagao de Administracao Geral
Coordenacdo de Infraestrutura

Coordenacgao de Almoxarifado e Patrimonio
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Organograma

Diretoria Geral

Coordenacgao de
Administragao

Coordenacgao de Coordenacgao de
Gestao de Pessoas Ensino

Chefe de Gabinete

Coordenacao Coordenacgao de

7

Técnico-Pedagdgic Controle Académic Coordenacéo de Coordenacio de
Infraestrutura

Almoxarifadoe

Coordenacgao do
Curso de Ciéncias

Coordenacgao de
Assuntos

Coordenagao do
Curso de

Conforme Portaria n2 629/GR de 17 de junho de 2013.



2.1.2. RelagGes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

As parcerias tém como base a complementaridade dos recursos visando a prestacdo de
melhores servicos a comunidade na qual o IFCE estd inserido. E inquestionavel o fato de que
bons parceiros suprem habilidades, conhecimentos técnicos e outras competéncias que, de
diversos modos, podem auxiliar as instituices a maximizar o seu resultado final.

As parcerias que ocorrem entre as instituigdes envolvem compromissos mutuos de
cooperacdao e de aprendizado em comum, com ganhos revertidos em beneficios sociais e
econdmicos, reducao de custos e investimentos.

Sob essa dtica, o campus de Jaguaribe, possui parcerias com as seguintes instituicdes:

APAE

SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto)
Coelce;

Conselho Tutelar;

Crede 11;

Tuboarte

Petrobras;

Secretaria Municipal de Educacdo;
Prefeitura Municipal de Jaguaribe;
SETAS;

Secretaria Municipal de Saude;
DAISA;

BANDEIRA;

Jaguar Diesel;

E.E.M Raul Barbosa;

E.E.M. Cornélio Didégenes;

E.E.M. Gustavo Barroso;

Colégio Carmela Dutra;

E.E.E.P. Poeta Sin6 Pinheiro;

YV V. .V V V VYV V V V V V V V V V V V V V VY

E.E.F. Franklin Monteiro Gondin.
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2.2. Organizagao e Gestao de Pessoal

2.2.1. Corpo Docente

O quantitativo do quadro de servidores docentes do Instituto Federal do Ceard é
proporcional ao numero de alunos matriculados, devendo observar a relagdo de 20 alunos
regularmente matriculados em cursos presenciais para cada professor, conforme determinado
pelo Termo de Acordo de Metas e Compromissos firmado com o Ministério da Educacao.

Atualmente o quadro de docentes do campus de Jaguaribe é composto por 20 docentes

efetivos, distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 1 — Distribuicdo dos Docentes de Acordo com o Regime de Trabalho

20 Horas 40 Horas Dedicagdo Exclusiva
Total de docentes - 02 18
% relativo - 10,00% 90,00%
Fonte: Siape

Tabela 2 — Distribui¢cdo dos Docentes de Acordo com a Titularidade
Graduado Especialista Mestre Doutor

Total de docentes 07 05 08 -
% relativo 35,00% 25,00% 40,00% -
Fonte: Siape

2.2.2. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo do Instituto Federal do Ceard é constituido por todos os
servidores ndo docentes. A estrutura dos cargos é organizada em 05 (cinco) niveis de
classificacdo: A, B,C,DeE.

Cada nivel leva em consideragdo o conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,

habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforg¢o fisico para o
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desempenho de suas atribuicdes. O embasamento legal desta estruturacdo encontra-se na lei
n2 11.091/2005.
O campus de Jaguaribe possui em seu quadro permanente de servidores técnico-

administrativos os profissionais com o seguinte perfil:

Tabela 3 — Distribuicdo do Corpo Técnico-Administrativo de Acordo com os Cargos Ocupados

Denominacao do Cargo Nivel de Classifica¢cdao Quantidade
Assistente em Administragdo D 02
Auxiliar em Administragdo c 02
Assistente Social E 01
Auxiliar de Biblioteca C 01
Psicélogo E 01
Técnico de Laboratério D 01
Técnico de Tecnologia da Informagao D 01
Técnico em Assuntos Educacionais E 01
Total 10
Fonte: Siape
Tabela 4- Distribuicdo dos Técnico-Administrativos de Acordo com a Titularidade
Médio/Técnico Graduagao Especializagao Mestre Doutor
Total de TAs 01 04 04 01 -
% relativo 10,00% 40,00% 40,00% 10,00% -
Fonte: Siape
2.2.3. Cronograma de Expansdodo Quadro de Servidores
Tabela 5 — Necessidade de Contratacdo Docente por Area
Titulagao Minima: Graduagao
Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva
B Ano
Area
2014 2015 2016 2017 2018
Ciéncias da Computagdo 02 - - - -
Biologia 04 - - - -
Letras 01 - - - -
Pedagogia 01 - - - -
Total 08 - - - -
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Tabela 6 — Necessidade de Contratagdo de Técnicos-Administrativos

CARGO 2014 2015 2016 2017 2018
Administrador 01
Assistente de Alunos 01
Assistente em Administragdo 04
Assistente Social 01
Aucxiliar de Biblioteca 01 01
Auxiliar em Assuntos Educacionais 01
Bibliotecario Documentalista 01 01
Contador 01
Enfermeiro 01
Jornalista 01
Nutricionista 01
Odontélogo 01
Pedagogo/éarea 01 01
Programador Visual 01
Psicélogo 01
Técnico em Laboratdrio 02
Técnico de Tecnologia da Informacdo 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01 01
Técnico em Audiovisual 01
Técnico em Contabilidade 01
Total 18 07 02 01 -

2.3. Politicas de Atendimento aos Discentes

2.3.1. Formas de Acesso, Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

O Programa de Assisténcia Estudantil no campus de Jaguaribe, além de seguir as

diretrizes da PNAES, é operacionalizado com base na Resolugdo 023/2011 do CONSUP, que

estabelece o regulamento dos auxilios estudantis e o Regulamento do Programa Bolsa de

Trabalho - PBT
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As acdes ofertadas no campus no ano de 2012 compreenderam: atendimento em
psicologia educacional; acompanhamento psicossocial, atividades grupais, coordenag¢ao do
Programa Bolsa de Trabalho — PBT e concessdo de auxilios financeiros.

O Programa Bolsa de Trabalho (PBT) destina-se a concessao de bolsa assistencial a
estudantes com renda familiar de até trés salarios minimos, que estejam cursando no minimo o
22 semestre, para serem alocados em Laboratérios ou Projetos que envolvam sua darea de
estudo e realizarem atividades na carga hordria de 20 horas semanais, objetivando
complementar a sua formacdo académica e incentivar sua permanéncia na rede ensino publica
federal.

Atualmente contamos com 09 bolsistas ligados ao PBT, lotados conforme abaixo:

Cursos Laboratério/Nucleo Quantidade de bolsistas
Laboratdrio de Quimica 02
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Laboratdrio de Biologia 02
Laboratdrio de Elétrica 02
Técnico em Eletromecanica
Laboratorio de Mecanica 02
Geral NAPNE 01
Total 09

Para se inscrever no PBT, os estudantes devem passar por um processo seletivo em que
€ avaliada sua situacao académica e social. Devem ser realizados acompanhamentos periddicos
pelos docentes responsaveis por cada laboratdrio. Eventualmente quando ocorrem situacgdes
de conflito, de adaptacao de hordrio ou relativa ao desempenho académico do estudante, cada
caso é avaliado individualmente junto aos professores orientadores e a gestao.

Além dos laboratérios de ciéncias, atualmente existe um bolsista ligado ao Nucleo de
Atendimento as Necessidades Educacionais Especiais. Tal nlcleo foi recentemente criado com o
intuito de promover agdes e atividades destinadas a garantir a acessibilidade do espaco do
campus de Jaguaribe e ao acesso e participacdo de estudantes e servidores com necessidades
especificas. Para tanto, foi selecionado um bolsista para auxiliar nas atividades dos estudantes

com necessidades educacionais especificas.
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2.3.2. Estimulos a Permanéncia

Entendemos que a realidade do municipio e do publico-alvo do campus de Jaguaribe
exige algumas ag¢des por parte da instituicdo no sentido de garantir aos estudantes maiores
possibilidades de permanéncia e a conclusdo de curso.

Através de anadlises do perfil dos estudantes realizadas no campus, é possivel notar que
a maioria do publico estudantil é composta por estudantes de baixa renda e muitas vezes ndo
tem condicdo de manter todas as despesas necessarias a execucdo de suas atividades
cotidianas.

Assim sendo, é também objetivo da Assisténcia Estudantil oferecer acdes destinadas a
complementacdo de renda do estudante, de maneira que se tone possivel sua participacdo no
maior numero de atividades que possa favorecer sua ampla formacdo. Uma dessas formas é a
concessao de auxilios estudantis.

Os auxilios estudantis concedidos no ano de 2012 foram: Auxilio moradia — destinado a
subsidiar despesas com habitacdo para locagdo/sublocacdo de iméveis ou acordos informais
para estudantes domiciliados em outro Estado, Municipio ou Distrito fora da Sede do campus,
no qual se encontre matriculado.

Auxilio alimentacdo — destinado a subsidiar despesas com alimenta¢do durante o
semestre letivo, prioritariamente nos campus que nao dispde de Restaurante Estudantil.

Auxilio transporte — destinado a subsidiar a locomog¢dao do estudante que utilizar
transporte coletivo ou similar no trajeto residéncia/campus/residéncia durante o semestre
letivo.

Auxilio 6culos — destinado a subsidiar a aquisicao de éculos ou de lentes corretivas de
deficiéncias oculares;

Auxilio discentes maes e pais — destinado a subsidiar despesas com filho(s) sob sua
guarda, durante os meses letivos.

Auxilio Académico — destinado a subsidiar despesas de participacdo em eventos
cientificos, de extensdo, socio estudantil, foruns, seminarios e congressos, podendo ser
concedido ao discente até duas vezes ao ano.

Auxilio visitas e viagens técnicas - destinado a subsidiar alimentacdo e hospedagem dos

estudantes, em visitas e viagens técnicas programas pelo curso.
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A concessao dos referidos auxilios esta atrelada aos critérios estabelecidos na PNAES e
na Resolug¢do 023/2011 do CONSUP, e culmina no constante acompanhamento psicossocial dos
estudantes e de suas familias. Devido a restricdo orcamentaria é necessdrio que essa concessao
seja feita através de selegdo.

Ainda com o objetivo de garantir condicGes de permanéncia, é ofertada aos estudantes
a possibilidade de acompanhamento psico-pedagégico de orientagdo educacional e
profissional. O atendimento individual em Psicologia Educacional consiste em atividades que
visam ndo s6 a melhoria da relagdo ensino-aprendizagem como a possibilidade de reelaborar o
sentido atribuido pelo estudante ao seu processo educacional e de formacgao subjetiva.

Foram realizados atendimentos individuais destinados ao acompanhamento de
horarios, revisdao de curriculo semestral e escolha profissional futura, muitas vezes
ultrapassando o espaco da orientacdo psico-pedagogica e tornando-se um importante espaco
de escuta e reelaboracao.

As atividades descritas neste item comecaram a serem executadas sistematicamente a

partir de julho de 2012, quando o setor de Assisténcia Estudantil foi implantado no campus.

Quadro 1 — Agbes de Permanéncia Realizadas no ano de 2012

SERVICO/ATIVIDADE/BENEFICIO DESCRICAO QTD.

Atendimento Individual/Entrevista Psicologia educacional, acompanhamento psicossocial. 28

Apresentar e debater junto com a comunidade discente a nova
Promocgdo de Assembleia Estudantil 01
proposta de Regulamento dos Auxilios Estudantis.

Concessdo de Auxilio Moradia 06 meses de duragdo 07
Concessdo de Auxilio Alimentacdo 03 meses de duragdo 26
Concessdo de Auxilio Transporte 03 meses de duragdo 12
Concessdo de Auxilio Oculos - 02

Concessdo de Auxilio Discentes

03 meses de duragdo 05

M3e/Pais
Concessado de Auxilio Académico - 08
Bolsas de Trabalho Estudantes beneficiados durante o ano 09

N3o ha atualmente no campus de Jaguaribe programas direcionados ao nivelamento de

estudantes recém-ingressos. Embora anteriormente tenha havido dedicagao nesse sentido, ndao
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foi possivel, com o desenrolar dos cursos, com a reestruturacdo curricular e com a atual

configuracdo do corpo docente, dar continuidade a essa oferta.

Nas avaliagdes periddicas, porém, temos visto que esses cursos se fazem necessarios e

eles tém sido objeto recente de planejamento para os anos consequentes.

2.3.3. Organizagdo Estudantil

Em relacdo a drea de organizacdo estudantil, as atividades da Assisténcia Estudantil

consistem principalmente em:

v
v

Recepcdo de novas turmas e apresentacdo das atividades da A.E.

Atividades de acompanhamento individual esporadicas dos estudantes sempre
gue solicitado por um discente ou docente;

Colaboragao com os demais setores e com o corpo docente para a realizagao de
visitas técnicas e atividades extra campus;

Discussao de casos conflituosos entre estudantes e professores junto ao corpo
docente;

Atividades de esclarecimento a respeito dos direitos dos estudantes e das formas
de organizacdo e representacao estudantil;

Intermediacdo entre corpo discente e corpo docente diante das demandas
especificas dos discentes;

Encaminhamento de demandas especificas dos discentes e discussdo junto ao

corpo docente e gestdao quanto a solucdo para cada caso.

Atualmente ndo existe no campus nenhuma forma oficial de representacao estudantil.

Embora a participacdo dos estudantes seja garantida no colegiado do curso de Biologia, é

apenas nessa instancia que ela realmente existe.

Tem havido algumas tentativas por parte da equipe de Assisténcia Estudantil, com apoio

da gestao e das coordenac¢des de curso quando solicitado, de estimular essa participacao, mas

até agora essas ndo tem alcancado repercussao junto ao corpo discente.
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2.3.4. Acompanhamento dos Egressos

O campus de Jaguaribe completou recentemente 03 anos de existéncia, e a primeira
turma a concluir o curso, qual seja o de Técnico em Eletromecanica, ainda estad se formando.
Dessa forma, ndo hd ainda alunos egressos dos cursos desenvolvidos no campus, e o quadro de
turmas encontra-se conforme consta no item 1.4 do presente documento.

Estamos em processo de elaboracdo de instrumentais para avaliacdo e
acompanhamento dos estudantes egressos a partir do fim do ano de 2013. O principal
instrumental consistird em um questionario de pesquisa com questdes fechadas para avaliagao

do curso e identificacdo da situacdo empregaticia dos estudantes egressos.
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3. ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1.

Organizagao Didatico-Pedagdgica

3.1.1. Perfil do Egresso

Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

O curso visa formar profissionais com competéncias e habilidades voltadas para o

desenvolvimento de ac¢es, aplicadas mais especificamente ao setor educacional, apto a atuar

profissionalmente como docente no Ensino Basico, especificamente Ensino Fundamental e

Médio. O graduado no Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do campus de

Jaguaribe deverd ser um professor com formacdo tedrico-pratica e profissional preparado para

buscar continua atualizacdo e aperfeicoamento. Assim, o licenciado estara capacitado para:

42

Ter uma visdo multidisciplinar e integrada das Ciéncias;

Demonstrar capacidade de aplicar a metodologia cientifica e pedagdgica, em seus
multiplos aspectos tedrico-praticos;

Desenvolver e aplicar estratégias de aprendizagem interdisciplinares;

Formular e aplicar diferentes estratégias de comunicacdo dos conteudos (imagens,
graficos, dados e textos, recursos audiovisuais, dentre outros);

Atuar como docente em instituicdes de Ensino Publicas e Privadas;

Orientar escolhas e decisGes em valores e pressupostos metodolégicos alinhados
com a democracia, o respeito, a diversidade étnica e cultural e a biodiversidade;

Ser comprometido com a ética, com a ampliacdo das possibilidades de Educacdo e
com a construcao de uma Escola de qualidade, capaz de tornar menos distante o
sonho de uma sociedade justa e igualitaria.

Trabalhar os conteudos referentes a Ciéncia, de modo que seus significados possam
ser estudados em diferentes contextos e permitam despertar a curiosidade
investigativa no aluno;

Estabelecer relagBes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;
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Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagdgica em diferentes contextos;

Conhecer a necessidade de atuar com responsabilidade na conservacdao e manejo
da biodiversidade, na gestdo ambiental e na busca da qualidade de vida;
Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancas;

Demonstrar habilidades interpessoais de comunicagao para trabalhar com alunos,
pais, gestores, autoridades governamentais, além de interpretar os interesses e

necessidades da comunidade onde a escola esta inserida.

Curso de Tecnologia de Redes de Computadores

O profissional egresso do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores deve ser

capaz de lidar com uma grande variedade de informac¢Ges desta drea que se desenvolve em

todo o Brasil e no resto do mundo; ser critico e tecnicamente capaz de aliar teoria e pratica e

impulsionar o desenvolvimento econdmico da regido.

O tecndlogo devera possuir habilidades e competéncias para implantar, gerir, avaliar,

dar suporte, seguranca e manutencao de redes metdlicas, sem fio, dpticas ou ainda, redes LAN

e WAN. O profissional tera desenvolvido competéncias e habilidades para:

Realizar testes em redes intencionando a identificacdo de problemas e solugdes nos
processos analisados;

Organizar ou coordenar equipes que deem suporte aos usuarios de redes;
Empreender novas oportunidades de negdcios em sua area de atuacao;

Participar de equipes de planejamento de redes de voz, dados e video, colaborando
na elaboracdo de projetos de infraestrutura fisica de redes para transmissao de
trafego multimidia;

Empregar a linguagem, seja oral ou escrita, em um nivel condizente com o
desempenho de sua profissdo e atividades de interacdo social;

Familiarizar-se com as praticas e procedimentos de estruturas organizacionais;
Resolver problemas de acordo com cada situacao, utilizando, para isso, estratégias
como raciocinio ldgico e abstrato, memdria visual e auditiva, atencdo, calculos

matematicos e nog¢des de tempo e espaco;
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Ter uma visdao multidisciplinar das Ciéncias;

Aplicar normas técnicas da sua area de atuagao;

Realizar a pesquisa e a investigacdo como formas de desenvolvimento e progresso
de sua area;

Empreender a¢des de treinamento e suporte técnico;

Ter senso critico e posicionar-se frente aos avancos tecnolégicos;

Comprometer-se com seu desenvolvimento profissional mediante o estudo e a
pesquisa;

Aplicar corretamente as normas de projetos de redes no planejamento de redes de
voz, dados e video;

Elaborar orcamentos para a aquisi¢ao, implantagao e manutencdao de componentes
de redes;

Projetar diretrizes de seguranca de redes, assegurando a protecdo de usuarios,
dados e equipamentos;

Configurar dispositivos ativos, estacoes, servidores e periféricos a serem utilizados
em redes;

Criar acervos compostos de documentacdo especifica da area;

Orientar escolhas baseadas em pressupostos éticos, democraticos e de respeito
pela sociedade e pelo planeta.

Propor e participar de estudos e projetos de atualizacdo em tecnologias emergentes
na area de redes;

Identificar problemas e solu¢cdes em redes através de testes em estruturas
implementadas;

Dominar as novas tecnologias de Redes de Computadores, de modo a selecionar e
aplicar tais tecnologias na Administracdo e Geréncia de Redes de Computadores;
Elaborar e gerenciar projetos légicos e fisicos de redes locais, metropolitanas ou
geograficamente distribuidas, bem como em ambientes inter-rede;

Comunicar-se com um grau de fluéncia na lingua inglesa, suficiente para a leitura e
escrita de documentos técnicos na area;

Flexibilizar-se e adaptar-se as mudangas na organizagao e no mercado, e absorgao
de novas tecnologias;

Promover mudancas para a consecucao de desenvolvimento socioeconémico.
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Curso de Técnico em Eletromecdnica

O curso visa formar profissionais com bases tecnoldgicas voltadas para o
desenvolvimento de atividades de execucdo e manutencdo de instalagbes elétricas e
mecanicas, operacdo de equipamentos industriais obedecendo, as especificacdes e normas
técnicas de seguranga, com responsabilidade ambiental.

O Profissional no Curso de Eletromecanica do campus de Jaguaribe deverd ter sélida
formacdo técnico-cientifica, estar preparado para buscar continua atualizacdo, e
aperfeicoamento, bem como a capacidade para desenvolver acdes estratégicas no sentido de
ampliar e aperfeicoar as suas formas de atuacdo contribuindo para o desenvolvimento
tecnoldgico da regiao.

Dessa forma, o Técnico apresentara competéncias e habilidades para:

e Aplicar a legislagdo e as normas técnicas referentes a manuteng¢ao industrial, a

saude e seguranca no trabalho, a qualidade e ao meio ambiente;

e Inspecionar sistemas mecanicos, elétricos, pneumaticos e hidraulicos;

e Conhecer formas de geracdo de energia, seus elementos de producdo e
transformacao;

e Atuar na execucdo de processos industriais, otimizando, racionalizando os
processos para o consequente aumento da produtividade;

e Controlar os processos produtivos, maquinas e equipamentos;

e Atuar na execucdo de instalacdo de mdaquinas e equipamentos, obedecendo a
especificacdes e normas técnicas;

e Ler einterpretar desenhos técnicos, esquemas elétricos, e layout;

e Assistir tecnicamente os profissionais que atuam na instalacdo, montagem,
operacdo, elaboracdo de projetos elétricos e mecanicos, e na manutencao de
maquinas e equipamentos;

e Acompanhar equipes de operacionalizacdo e manutencdo dos processos
produtivos, por meio de montagem, analise e teste de dispositivos e sistemas
eletromecanicos;

e Relacionar materiais, componentes e equipamentos eletromecanicos.
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3.1.2. Selecdo de Conteldo

Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

SEMESTRE |
Cadigo Disciplina CH Créd Teoria | Pratica PCC Pr?-.
requisito
14.LCB.101 Fundamentos da Matematica 80 4 80
14.1CB.102 Fisica para Ciéncias Bioldgicas 80 4 80
14.LCB.103 Quimica Geral 80 4 40 40
14.LCB.104 Biologia Celular 80 4 30 30 20
14.LCB.105 Fundamentqf dg Filosofia das 0 ) 0
Ciéncias
14.LCB.106 Instrumentalizaiéo !:)ara o estudo de 40 5 30 10
Ciéncias
400 20 300 70 30
SEMESTRE Il
Cédigo Disciplina CH Créd | Teoria | Pratica PCC Pr?-.
requisito
14.LCB.207 Psicologia do Desenvolvimento 80 4 80
14.L.CB.208 | Metodologia do Trabalho Cientifico 40 2 40
14.L.CB.209 Biofisica 40 2 40 14.L.CB.102
14.LCB.210 Quimica Organica 80 4 80 14.LCB.103
14.1CB.211 Embriologia 40 2 30 10
14.LCB.212 Bioestatistica 40 2 40 14.LCB.101
14.1CB.213 Histologia Animal 80 4 30 30 20 14.1.CB.104
400 20 340 30 30
SEMESTRE Il
Caodigo Disciplina CH Créd Teoria | Pratica PCC Pr?-.
requisito
14.LCB.314 Fundamen.tos de’ Taxonomia e 40 5 30 10
Sistematica
14.LCB.315 Psicologia da Aprendizagem 40 2 40
14.LCB.316 Microbiologia 80 4 30 30 20 14.LCB.104
14.LCB.317 Ecologia das Populagdes 80 4 60 20
14.LCB.318 Bioquimica 80 4 60 20 14.LCB.210
14.LCB.319 Genética Geral 80 4 60 20
400 20 280 30 90
SEMESTRE IV
Cédigo Disciplina CH Créd | Teoria | Pratica PCC Pr?-.
requisito
14.LCB.420 Didatica 80 4 60 20
14.1CB.421 Zoologia dos Invertebrados | 80 4 30 30 20 14.1.CB.314
14.LCB.422 Botanica | 80 4 30 30 20 14.LCB.314
14.1.CB.423 Biologia Molecular 80 4 60 20 14.1.CB.318
14.1.CB.424 Ecologia Comunidades 80 4 60 20 14.1.CB.317
400 20 240 60 100
SEMESTRE V
Cédigo Disciplina CH Créd | Teoria | Pratica PCC Pr?_.
requisito
14.1CB.525 | EStasio supervisionado do Ensino 80 4 40 40 14.LCB.315
Fundamental (Observagdo)
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14.LCB.526 Estrutura e Fu[\cnorjalmento da 0 ) 0
educagdo Basica
14.1CB.527 Zoologia dos Invertebrados I 120 6 70 30 20 14.1CB.421
14.LCB.528 Botanica Il 120 6 70 30 20 14.LCB.422
14.LCB.529 Instrumentallzaiao 'para o Ensino de 0 5 20 20
Ciéncias
400 20 240 100 60
SEMESTRE VI
Cédigo Disciplina CH Créd | Teoria | Pratica PCC Pr?-.
requisito
1a.1cB.630 | CotégiosupenvisionadodoEnsino |, 6 40 80 14.LCB.525
Fundamental (Pratica docente)
14.LCB.631 Zoologia dos Vertebrados 80 4 30 30 20 14.LCB.527
14.LCB.632 Parasitologia 80 4 30 30 20
14.LCB.633 Sistematica Vegetal 40 2 30 10 14.LCB.528
14.LCB.634 Fisiologia Vegetal 80 4 60 20 14.L.CB.528
400 20 190 140 70
SEMESTRE VII
Pré-
Cadigo Disciplina CH Créd Teoria | Pratica PCC r? .
requisito
14.LCB.735 Estagio SEJp.erVIsmnado (jo Ensino 80 4 40 40 14.LCB.630
Médio (Observagdo)
1a.1cB.736 | |rebalhode C°$cc:|gsa° deCurso— | 49 2 40 14.LCB.108
14.LCB.737 Fisiologia Animal 80 4 60 20
14.LCB.738 Sistematica Animal 40 2 30 10 14.LCB.631
14.LCB.739 Biologia Evolutiva 80 4 60 20
14.LCB.740 Anatomia e Fisiologia Humana 80 4 60 20 14.LCB.213
400 20 290 40 70
SEMESTRE VIII
Caodigo Disciplina CH Créd Teoria | Pratica PCC Pr?-.
requisito
14.1cB.841 | Estégio SupenisionadodoEnsino | ), 6 40 80 14.LCB.735
Médio (Pratica docente)
14.LCB.842 Linguagem Brasileira de Sinais 40 2 40
1a.1cp.ga3 | 'rapalhode C°$ggsa° deCurso— | 49 2 40 14.LCB.736
14.LCB.844 Imunologia 80 4 60 20 14.LCB.104
14.LCB.845 Etica e Ieglsla%‘?o do profissional 0 5 20
bidlogo
320 16 220 80 20
TOTAIS GERAIS
Estagio Supervisionado 400 horas
Atividades Complementares 200 horas
Atividades Cientifico-académicas 2250 horas
PCC-Pratica como componente curricular 470 horas
Créditos 166 Créditos
TOTAL GERAL 3320 horas
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Curso de Tecnologia de Redes de Computadores

O curso tera duracdo de trés anos, dividido em seis semestres, com aulas tedricas e
praticas em laboratério, estdgio supervisionado, uma modalidade de TCC e outras atividades

complementares.

Créditos Pré-
Periodo | Cod. Descricao Carga Requisito
Tedrico | Pratico
11 Introdug¢do a Redes de Computadores 2 2 80 -
1.2 Introduco aos sistemas operacionais 2 2 80 -
1 1.3 Inglés Instrumental 2 40 B
1.4 Construgdo de Algoritmos 2 2 80 -
1.5 Sistemas Ldgicos e digitais 2 2 80 -
1.6 Introdugdo a Computagdo 2 40 B
2.1 Programacdo Estruturada 2 2 80 14
2.2 Estrutura de Dados 2 2 80
2 2.3 Sistemas Operacionais Proprietarios 2 2 80 -
2.4 Infraestrutura e Cabeamento Estruturado 2 2 80 -
2.5 Switching 2 2 80 1,1
3.1 Sistemas Operacionais Livres 2 2 80
3.2 Administracdo e Empreendedorismo 2 40
3 33 Programacao Orientada a Objetos 2 2 80 2,1
3.4 Banco de Dados 2 2 80
3.5 Protocolos de Roteamento 2 2 80 1,1
4.1 Gestdo da Tecnologia da Informacdo 3 60
4.2 Programacdo Web 6 80 33
4 4.3 Geréncia de Projetos 3 60
4.4 Seguranca de Redes 3 60 -
45 Metodologia Cientifica 4 80 -
5.1 Programacdo para Dispositivos Mdveis 2 2 80 -
5.2 Analise de Projetos de Software 2 2 80 -
5 5.3 Correio Eletronico 2 80 -
54 Tépicos Avangados em Redes de Computadores 2 80 -
5.5 Projeto Interdisciplinar | 4 80 -
6,1 Redes Convergentes 2 1 60 -
6 6,2 Optativa (Libras) 2 40
6,3 Redes Wireless 2 2 80 -
6,4 Projeto Interdisciplinar Il 4 80
TOTAL HORAS EM SALA DE AULA 2160
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Curso de Técnico em Eletromecdnica

MODULO |
Cdadigo Disciplinas C.H. | Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
JTEMOO1 | Desenho Eletromecanico 60 3 40 20 -
JTEMOO2 | Eletricidade CC 60 3 40 20 -
JTEMOO3 | Fisica 60 3 40 20 -
JTEMOO4 | Higiene e Segurancga do Trabalho 40 2 40 - -
JTEMOO5 | Materiais de Construgao Mecanica 60 3 40 20 -
JTEMOO6 | Metrologia 40 2 20 20 -
JTEMOO7 | Organizagao e Normas 40 2 20 20 -
360 18 240 120
MODULO I
Cadigo Disciplinas C.H. | Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
JTEMOO8 | Bombas e Tubulagées 40 2 40 - JTEMOO03
JTEMOO9 | Desenho Auxiliado por Computador 40 2 20 20 JTEMOO1
JTEMO10 | Eletricidade CA 60 3 40 20 JTEMO002
JTEMO11 | Empreendedorismo 40 2 40 - -
JTEMO12 | Ensaios de Materiais 40 2 20 20 JTEMOOS5
JTEMO13 | InstalagOes Elétricas 60 3 40 20 JTEMO002
JTEMO014 | Mecanica Técnica 60 3 60 - JTEMO003
340 17 260 80
MODULO Il
Cadigo Disciplinas C.H. | Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
JTEMO15 | Comandos Elétricos 60 3 40 20 JTEMO10
JTEMO016 | Manutengado Industrial 80 4 80 - -
JTEMO17 | Mecanismo 40 2 40 - JTEMO14
JTEMO18 | Processos de Soldagem 80 4 40 40 JTEMOO5
JTEMO19 | Tecnologia Mecanica 80 4 40 40 JTEMOO5
340 17 240 100
MODULO IV
Cadigo Disciplinas C.H. | Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
JTEMO020 | Hidrdulica e Pneumética 60 3 40 20 -
JTEMO021 | Maquinas Elétricas 60 3 40 20 JTEMO10
JTEMO022 | Maquinas Térmicas 80 4 40 40 JTEMOO03
JTEMO023 | Qualidade 40 2 40 - -
JTEMO024 | Usinagem 120 6 60 60 JTEMO19
360 18 220 140
MODULO V
Cadigo Disciplinas C.H. | Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
JTEMO25 | Estagio Supervisionado 300 15 - 300 Médulo Il
Carga Horaria Total do Curso 1.400 70
Carga Hordria Total do Curso + Estagio 1.700 85
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3.1.3. Principios Metodoldgicos

Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

O fazer pedagdgico consiste no processo de construgao e reconstrucdo da aprendizagem
na dialética da intencdo da tarefa partilhada, em que todos sdo sujeitos do conhecer e
aprender, visando a construcdo do conhecimento, partindo da reflexdo, do debate e da critica,
numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.

Para isso é necessario entender que Curriculo vai muito além das atividades
convencionais da sala de aula, pois é tudo que afeta direta ou indiretamente o processo ensino-
aprendizagem, portanto deve considerar atividades complementares tais como: iniciacao
cientifica e tecnolégica, programas académicos consistentes, programa de extensdo, visitas
técnicas, eventos cientificos além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras
desenvolvidas pelos alunos durante o curso.

Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um processo
participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do seu préprio
conhecimento, com a mediac¢do do professor. O que pode ocorrer através do desenvolvimento
de atividades integradoras como: debates, reflexdes, semindarios, momentos de convivéncia,
palestras e trabalhos coletivos.

Em um curso dessa especificidade, assim como as demais atividades de formacao
académica, as aulas praticas e de laboratério sdo essenciais para que o aluno possa
experimentar diferentes metodologias pedagdgicas adequadas ao ensino das ciéncias
bioldgicas. O contato do aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os diferentes
niveis de profundidade e complexidade dos conteldos envolvidos, tipo de atividade, objetivos,
competéncias e habilidades especificas. Inicialmente, o aluno deve ter contato com os
procedimentos a serem utilizados na aula pratica, realizada por toda a turma e acompanhada
pelo professor. No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser
aprofundado por meio de atividades que envolvem a criacdo, o projeto, a investigacdo, a
construgao e a sintese. O aluno também devera ter contato com a anadlise experimental de
modelos, através de iniciacdo cientifica.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral, tornando-os aptos para

participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para a sustentabilidade ambiental,
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cabe ao professor do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas organizar situacoes didaticas
para que o aluno busque através de estudo individual e em equipe, solu¢des para os problemas
gue retratem a sua realidade profissional. A articulacdo entre teoria e pratica, assim como das
atividades de ensino, pesquisa e extensao deve ser uma preocupac¢do constante do professor.
Além disso, vale ressaltar que a sua postura ética e profissional, bem como sua pratica
pedagdgica servira de exemplo para a formagdao dos futuros profissionais, visto ser o curso,
uma licenciatura. O compromisso com a aprendizagem e capacidade de articular teoria e
pratica deve estar sempre presente no planejamento didatico.

Dessa forma, a metodologia deverd propiciar condi¢cdes para que o educando possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva

(aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

Curso de Tecnologia de Redes de Computadores

O processo de construcdo e reconstrucdo do conhecimento envolve parametros
multifacetados, envolvendo o sujeito em situacdes tedricas e praticas para a aprendizagem
através de reflexao, critica e debate de sua realidade circundante e global, numa perspectiva
gue possui como bases a interdisciplinaridade e a contextualiza¢ao.

As atividades no interior da sala de aulas devem ser complementadas, portanto, com
outras, a fim de que o processo de ensino-aprendizagem se concretize de forma mais
satisfatoria. Projetos de iniciacdo cientifica, monitorias, programas de extensao, visitas técnicas,
participacdo em eventos cientificos, atividades variadas ligadas a cultura e ao desporto, tudo
isto deve ser abarcado enquanto fazer pedagdgico.

O professor, mediador do processo de ensino-aprendizagem, deve proporcionar aos
discentes oportunidades de desenvolvimento de suas potencialidades, através de processos
integradores e socializadores do conhecimento tais como: aulas praticas e laboratoriais,
seminarios, debates, reflexdes, palestras, momentos de convivéncia, trabalhos em equipe,
dentre outros.

A pratica serd incorporada ao processo de ensino-aprendizagem durante o curso. No
inicio, o aluno deverd apropriar-se de conhecimentos basilares e epistemoldgicos para, entdo,

solidificar todo seu arcabouco, através de aulas em laboratério, pesquisas de campo,
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investigacbes, de acordo com as necessidades de cada conteludo, sua profundidade e
complexidade.

Na formacdo de um profissional critico e propulsor de desenvolvimento, capaz de agir e
interagir com a sociedade e o mundo do trabalho, de forma consciente e democratica, o
professor devera organizar situacdes didaticas em que o aluno se envolva com sua drea de
formacao, seja em trabalhos individuais, seja em equipes. O professor devera articular teoria e
pratica, envolver o discente na pesquisa, na extensdo e no comprometimento com a solucdo de

problemas que retratem sua realidade profissional e social.

Curso de Técnico em Eletromecdnica

Atualmente, a educacgdo profissional tem se firmado como instrumento essencial para a
viabilizacdo ao desenvolvimento do mundo contemporaneo, marcado pelas inovacdes técnico-
cientificas, pela competitividade e interdependéncia entre na¢bes e grupos econdmicos,
continua exigéncia de qualidade, rdpida propagacao das informacgdes, pressupondo assim uma
formacao profissional sélida, aliada a responsabilidade ética e ao compromisso com a realidade
do pais. Desse modo, o Instituto Federal do Ceard — campus de Jaguaribe tem procurado
responder as exigéncias do mundo do trabalho e aos anseios da populacdo do Vale do
Jaguaribe, cumprindo seu papel de relevancia estratégica para o desenvolvimento da regido e
do pais.

Os cursos técnicos de nivel médio tém por fungao preparar profissional com formacgao
especifica, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, pautando-se por uma visdo
igualmente humanista e reflexiva, além da natural dotagcdo de conhecimentos requeridos para
o exercicio das competéncias inerentes a profissao.

Dessa forma, a proposta do Curso Técnico em Eletromecanica desta Instituicdo, foi
estruturada a partir da relacdo entre as reais necessidades, as caracteristicas do campo e
atuacdo profissional, bem como o conhecimento de diferentes areas de estudo que permitam
entender e desenvolver a multiplicidade de aspectos determinantes envolvidos.

O curso estabelecerda acbes pedagodgicas com foco no desenvolvimento de bases
tecnolodgicas, responsabilidade técnica e social, como também nos seguintes principios:

e Incentivo ao desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdao do
processo tecnoldgico;

e Desenvolvimento de competéncias profissionais tecnoldgicas;
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e Compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais econd6micos e ambientais resultantes
do uso das tecnologias;

e Estimulo a educacdo permanente;

e Adocdo da flexibilidade, da interdisciplinaridade, da contextualiza¢do e da atualizagao
permanente;

e Garantia da identidade do perfil profissional de conclusao.

3.1.4. Processo de Avaliacao

Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

O campus de Jaguaribe entende que avaliar é o ato de acompanhar a construgao do
conhecimento do aluno, permitindo intervir, agir e corrigir os rumos do trabalho educativo, isso
significa levar o professor a observar mais criteriosamente seus alunos, a buscar formas de gerir
as aprendizagens, visando atingir os processos e propiciar a constru¢ao de conhecimento pelo
aluno, colocando assim, a avaliacdo a servico do discente e ndo da classificacao.

Dessa forma, é importante refletir a avaliacdo nas dimensd&es técnica (o que, quando e
como avaliar) e ética (por que, para que, quem se beneficia e que uso se faz da avaliacdo), de
forma complementar e sempre presente no processo avaliativo.

Ao considerar a perspectiva do desenvolvimento de competéncias, faz-se necessario
avaliar se a metodologia de trabalho correspondeu a um processo de ensino ativo, que valorize
a apreensdo, o desenvolvimento e ampliacdo do conhecimento pedagdgico, cientifico, e
humanista, contribuindo para que o aluno torne-se um profissional atuante e um cidadao
responsavel. Isso implica em redimensionar o conteldo e a forma de avaliagado, oportunizando
momentos para que o aluno expresse sua compreensao, analise e julgamento de determinados
problemas, relacionados a pratica profissional.

O que requer, pois, procedimentos metodoldgicos nos quais alunos e professores
estejam igualmente envolvidos, que conhecam o processo implementado na instituicdo, os
critérios de avaliacdo da aprendizagem e procedam a sua auto avaliacdo.

Cabe ao professor, portanto, observar as competéncias a serem desenvolvidas,
participar de planejamento intensivo das atividades, elaborando planos e projetos desafiadores

e utilizar instrumentais avaliativos variados, de cardter individual ou coletivo.
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Serdo considerados instrumentos de avaliacdo, os trabalhos de natureza tedrico-
praticos, provas objetivas, provas operatérias, auto-avaliacdio e demais instrumentos que
contribuam para o processo de formacao do licenciado.

No processo avaliativo o foco das atengdes deve estar baseado nos principios cientificos,
pedagdgicos e na compreensao da estrutura do conhecimento que o aluno tenha desenvolvido.

Estas consideragbes sobre a avaliagdo da aprendizagem encontram-se na forma
regimental, no Titulo I, no Capitulo Ill, Secao Ill do Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD)
do IFCE (em anexo), onde estdo definidos os critérios para a atribuicdo de notas, as formas de

recuperagao, promocao e frequéncia do aluno.

Curso de Tecnologia de Redes de Computadores

O processo avaliativo do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores terd como
base as orienta¢des estabelecidas na Lei N2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, na
Organizacao Didatica dos Cursos Superiores de Tecnologia e na Regulamentacdo da
Organizacdo Didatica do IFCE.

A avaliacdo serd realizada por meio da aplicacdo de provas, atividades e
experimentacgles praticas, trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, execugdo de projetos
orientados, entrevistas ou outros instrumentos, levando-se sempre em conta seu carater
progressivo, a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
parciais sobre os obtidos em provas finais.

A avaliacdo sera diagndstica e formativa e deverda contemplar instrumentos que
valorizem o trabalho individual e coletivo do aluno, no intuito de verificar um dominio
satisfatorio de habilidades e competéncias, tais como colocar em ac¢ao valores, conhecimentos
e um desempenho eficiente das atividades exigidas pela natureza do curso.

Cada etapa letiva devera ter, no minimo, duas avaliacdes, totalizando quatro por
semestre. A nota semestral sera a média ponderada das avaliacGes parciais, devendo o discente
obter a média minima 7,0 para sua aprovac¢do. Caso o aluno ndo tenha obtido a nota minima
7,0 para aprovagao, mas tenha obtido a nota minima 3,0, ser-lhe-a assegurado o direito de
fazer a avaliacdo final. Esta Ava licdo deverd ser aplicada no minimo trés dias apo6s a divulgacdo
da média semestral. Para aprovacdo, o aluno deverd obter como média final, a nota minima 5,0

como resultado da soma da média semestral com a nota da avaliacdo final.
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Curso de Técnico em Eletromecdnica

Neste plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, considera-se a
avaliagdo como um processo continuo e cumulativo. Nesse processo, sao assumidas as fungdes
diagnodstica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as
quais devem ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como
indicadores na verificagdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes
aspectos:

Adocdo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;
Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Inclusdo de atividades contextualizadas;

Manutenc¢ado de didlogo permanente com o aluno;

Definicao de conhecimentos significativos;

Divulgagao dos critérios a serem adotados na avaliagao;

Exigéncia dos mesmos critérios de avaliagcdo para todos os alunos;

Divulgagao dos resultados do processo avaliativo;

NS N N N N V NER NER N

Estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados na

correcao;

<\

Incidéncia da correcdo dos erros mais frequentes;

<\

Importancia conferida as aptidoes dos alunos, aos seus conhecimentos prévios e ao
dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construcdo do perfil do
futuro egresso.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas por bimestre, considerando
aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e as atividades praticas. O aproveitamento
escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele
obtidos nas atividades avaliativas.

Os critérios de verificagdo do desempenho académico dos estudantes sao tratados pelo

Regulamento de Organizag¢do Didatica do IFCE.
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3.1.5. Praticas Pedagdgicas, Politicas de Estagio, Pratica Profissional e Atividades

Complementares.

Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Estagio curricular

O estagio curricular supervisionado é legalmente proposto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional 9.394/96 (LDB), sua construcdo foi delineada atendendo as Resolugdes
CNE/CP 01/2002 e CNE/CP 02/2002, e fundamentada nos Pareceres CNE/CP 09/2001 e CNE/CP
28/2000. Apresenta carga horaria total de 400 horas minimas de atividades, distribuidas no
curso em 200 horas aula de Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental (Ensino de Ciéncias)
e 200 horas de Estagios Supervisionados no Ensino Médio (Ensino de Biologia), ofertado a partir
do V semestre letivo. Além disso, a sua realizacdo serd de acordo com a Lei de Estdgio, n?
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Esta atividade visa promover a integracdo teoria e pratica dos conhecimentos,
habilidades e técnicas desenvolvidas no curriculo; proporcionar situacdes de aprendizagem em
gue o estudante possa interagir com a realidade do trabalho a partir do conhecimento de
aspectos gerais do ambiente escolar, tais como: elaboracdo e desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico, das matriculas, da organizag¢ao das turmas e do tempo e espacos escolares,
além daqueles identificados com a sala de aula; reconstruindo o conhecimento pela acao-
reflexdo-acdo complementar a formacdo profissional; desencadear ideias e atividades
alternativas e metodologias investigativas; atenuar o impacto da passagem da vida académica
para o mercado de trabalho; desenvolver e estimular as potencialidades individuais
proporcionados por momentos de vivéncia da profissdo professor nas escolas de educacdo
basica.

Entende-se que se o estudante inicia o seu estdgio curricular a partir do inicio da
metade, tende a tornar-se um profissional mais seguro e atuante. Em termos de seu
desempenho durante o curso o estdgio pode trazer beneficios ao estudante permitindo uma
maior identificacdo com a sua area de atuacao.

Sendo assim, o estagio curricular supervisionado é a disciplina na qual o estagidrio deve
vivenciar varias praticas e varios modos de ser professor. Conforme a Lei n? 9.394/96 em seu

artigo 13, os profissionais da educacdo - docentes deverdo vivenciar da vida escolar de um
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modo geral, desde atividades de elaboracdo de proposta pedagdgica de escola, até elaboracao
e cumprimento de planos de trabalho, seguido de atividades, como zelo pela aprendizagem do
aluno, estabelecimento de estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento,
participagdo nos periodos de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional e, a
colaboracdo em atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

O estagio supervisionado devera ser realizado em escolas publicas, de Educagao Basica,
da rede municipal e estadual de ensino e particulares em condi¢des de proporcionar vivéncia
pratica compativel com o curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas; sob o acompanhamento
e orientagdo dos professores do IFCE — campus de Jaguaribe.

A partir do V semestre os alunos iniciam a disciplina de Estagio do Ensino Fundamental-
observacdo (80 horas), onde terdo a oportunidade de realizar observac¢do orientada da pratica
pedagégica em turmas do Ensino Fundamental, conhecendo a organizacdo funcional da
instituicdo e refletindo sobre o processo de ensino-aprendizagem. Os alunos terdo a
oportunidade de elaborar um projeto de ensino-aprendizagem, planos de unidades de ensino,
planos de aula e confeccionar materiais pedagdgicos destinados as turmas que observaram.

No VI semestre, terdo o Estagio supervisionado do Ensino Fundamental — pratica
docente (120horas), onde os alunos poderdo vivenciar o processo de ensino-aprendizagem, a
partir da regéncia em sala de aula, buscando alternativas para a pratica educativa tomando
como referéncia suas pesquisas e reflexdes no estagio anterior.

No VII semestre, inicia-se o Estagio do Ensino Médio — observagdo (80horas), onde os
alunos poderdo conhecer a realidade escolar do ensino de Biologia em instituicGes publicas e
privadas, sua estrutura e funcionamento, analisar o plano de curso existente, observar a pratica
pedagodgica em sala de aula, levantar hipdteses e elaborar estratégias de solucdo para
situacdes-problemas identificadas no cotidiano escolar, elaborar planos de aula e projetos
didaticos baseados na realidade escolar observada.

No ultimo semestre, os alunos vivenciarao o Estagio Supervisionado do Ensino Médio —
pratica docente (120horas), onde estardo aprimorando seus conhecimentos tedrico-praticos
sobre o ensino de Biologia, atuardo como gestores do ensino, mediando o processo de
construgao do conhecimento, aplicando os saberes advindos de suas observagdes, pesquisas e
reflexdes.

Sao mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de estagio:
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a) Plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da
disciplina campo de estagio;

b) Reunides do aluno com o professor orientador;

c) Visitas a escola por parte do professor orientador, sempre que necessario;

d) Relatério do estagio supervisionado de ensino

e) Outras produgdes e trabalhos solicitados pelo professor da disciplina.

Os alunos que exercerem atividade docente regular na educacdo bdsica poderdo ter

reducdo da carga hordria do estagio curricular supervisionado até o maximo de 200 (duzentas)

horas, como assegura o paragrafo Unico do Artigo 12 da Resolugdo CNE/CP 02/2002.

Atividades complementares

Serdo consideradas atividades complementares as atividades didatico-cientificas,
previstas em termos de horas/aula ou horas/atividade, que visem a complementacdo do
processo ensino-aprendizagem na composi¢cao do plano de estudos do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas. S3o consideradas atividades complementares:

a) Monitoria; Atividades de iniciacdo cientifica, Atividades que integrem programas
ou projetos de extensao;

b) Disciplinas cursadas na modalidade a distancia e/ou presencial que ndo constem
na matriz curricular do Curso;

c) Organizacdo e/ou participacdo em eventos cientificos, com ou sem apresentagdo
de trabalhos, desde que comprovados.

d) Organizacdo e/ou participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, encontros,
jornadas, palestras; exposicdes; projetos de preservagao ambiental; trabalhos de
campo e campanhas de campo.

Essas atividades possibilitardao a flexibilidade e a contextualizacdo inerente ao mesmo,
assegurando a possibilidade de se introduzir novos elementos tedrico-praticos gerados pelo

avanco da area de conhecimento em estudo, permitindo, assim, sua atualizacdo.
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Curso de Tecnologia de Redes de Computadores

Politicas de Estagio

No Curso de Tecnologia em Redes de Computadores, composto de seis semestres, o
estagio podera ser realizado a partir do 42 semestre, o que equivale aproximadamente a 50%
dos componentes curriculares do curso. A carga horaria minima do estdgio sera de 200 horas.

As atividades de estdgio serdo validadas com a condicdo de que o discente esteja
matriculado na Coordenagcdo de Estdgio. Ao término da carga horaria do estagio
supervisionado, a Coordenacdo de Estagio emitird um Atestado de Conclusdo de Estagio,
observadas algumas condi¢des:

v' O estagio previsto neste projeto pedagdgico é ndo-obrigatdrio, sendo sua carga
horaria, portanto, complemento para a formacdo e nao condiciona a obtencdo de
diploma;

v As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica sdo equiparadas
ao estagio neste Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Redes de
Computadores do IFCE — campus de Jaguaribe;

v As atividades de estagio devem ser realizadas enquanto perdurar o vinculo do aluno
com 0 Curso;

v/ O aluno que resolver estagiar deverd apresentar todos os documentos
comprobatdrios apds o término do estagio de acordo com a Lei N2 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a Lei do Estdgio, e de acordo com as orientacdes da Pro-reitoria
de Extensdo;

Apds a conclusdao dos componentes curriculares do curso, caso o aluno ndo tenha
concluido o estagio supervisionado, podera receber, mesmo assim, seu diploma de tecnélogo
em redes de computadores.

O coordenador de estdgio do campus de Jaguaribe e o supervisor de estagio da empresa
concedente devem acompanhar todo o processo, incluindo orientacdes e momentos
presenciais, assegurando a efetiva pratica profissional que leve o discente a desenvolver

habilidades e competéncias relativas ao exercicio da profissdo e a vida cidada.
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Trabalho Académico de Conclusdo de Curso

O Trabalho Académico de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se em atividade
obrigatdria para obtencdo de diploma de tecndlogo em Redes de Computadores. O trabalho
exigido por este curso comecard a ser orientado a partir do 42 semestre na disciplina de
Metodologia Cientifica, podendo em seguida, ocorrer a elaboracdo de um projeto nas
disciplinas chamadas de Projeto Interdisciplinar | e Projeto Interdisciplinar Il, do 52 e do 62
semestres, respectivamente. Os resultados de tais projetos, por sua vez, poderdo conduzir o
aluno a formatar um texto no estilo monografia.

O TCC tem como principal meta consolidar o embasamento tedrico, critico-reflexivo do
(a) discente, engajando-o em atividades que envolvam a capacidade cientifica, assegurando a
solidificacdo de seu processo formativo. Além disso, o TCC poderd servir como elemento
ampliador do estédgio supervisionado e das atividades extracurriculares.

Este trabalho final é uma producdo académica individual, que deve ser elaborado até o
término do 62 semestre letivo, sob a orientacdao de um docente especialista, mestre ou doutor,
vinculado a instituicdo. Serd o resultado de um estudo e expressard o conhecimento do (a)
aluno (a) sobre determinado assunto. Os processos de acompanhamento, orientacdo,
elaboracgdo e apresentacao do TCC seguirdo normativas internas do IFCE.

O TCC serd elaborado dentro do escopo das tematicas prdprias da area de Tecnologia
em Redes de Computadores e contera as seguintes partes, no minimo: titulo, resumo, sumario,
objetivos, justificativa, revisdo bibliografica, metodologia de pesquisa, discussdo dos resultados
e referéncias bibliograficas, dentro das normas da ABNT.

A avaliacdo do TCC ocorrerd no ultimo semestre letivo e sera realizada por banca
examinadora composta por um orientador e dois outros professores que possuam
conhecimento sobre o tema abordado. Caso aprovado, o (a) aluno (a) devera disponibilizar
cOpias de seu trabalho impresso para os integrantes da banca examinadora para prévia
apreciacdo. A apresentacdo do TCC dar-se-a por meio de explanacdo oral. Caso ndo seja
aprovado (a), o (a) aluno (a) devera matricular-se novamente na disciplina do TCC, a fim de
desenvolver uma nova proposta de trabalho.

Quanto as formas de apresentacdo, poderd ser além da monografia académica, um

memorial, portfdlio, artigo cientifico, relatério de projeto didatico-pedagogico desenvolvido,

60 campus de Jaguaribe



relatério de pesquisa educacional desenvolvida ou elaboracdo de projeto pedagdgico para a

realidade educacional em que vive.

Atividades Complementares

Atividades complementares sdo as atividades didatico-cientificas, previstas em termos
de horas/aula ou horas/atividade, que visem a complementacdo do processo ensino-
aprendizagem na composicao do plano de estudos do Curso de Tecnologia em Redes de
Computadores. S3o consideradas atividades complementares:

a. Monitoria; Atividades de iniciacdo cientifica, Atividades que integrem programas
ou projetos de extensao;

b. Disciplinas cursadas na modalidade a distancia e/ou presencial que ndo constem
na matriz curricular do Curso;

c. Organizacdo e/ou participacdo em eventos cientificos, com ou sem apresentagdo
de trabalhos, desde que comprovados;

d. Organizacdo e/ou participacdo em congressos, seminarios, simpdsios, encontros,
jornadas, palestras; exposicdes; projetos de preservacdo ambiental; trabalhos de
campo e campanhas de campo.

Essas atividades, que poderdo chegar a 100 horas, no mdximo, possibilitardo a
flexibilidade e a contextualizacao inerente ao processo de ensino-aprendizagem, assegurando a
possibilidade de se introduzir novos elementos teérico-praticos gerados pelo avanco da area de
conhecimento em estudo, permitindo, assim, sua atualizacdo. Ndo possuem cardter de
obrigatoriedade, mas é uma excelente oportunidade de enriquecimento de vivéncias e

habilidades por parte do estudante.
Ensino com a Pesquisa e a Extensao

O ensino, a pesquisa e a extensdao compdem um tripé que alicercara o fazer pedagogico
do Curso de Redes de Computadores.

Durante o curso, o aluno podera participar de projetos de pesquisa, trabalhando ao lado

de um docente pesquisador.
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O estudante podera participar com trabalhos de pesquisa em Congressos de Iniciagao
Cientifica, como autor ou co-autor de artigo cientifico ou simplesmente, participante; e de
outros programas de pesquisa da prdpria instituicdo.

No que se refere a extensdo, o discente deve ser estimulado a participar de atividades
tais como: trabalhos de extensao junto a comunidade, monitorias, projetos multidisciplinares,

visitas técnicas, dentre outras.

Curso de Técnico em Eletromecdnica

Estagio Supervisionado

No Curso Técnico em Eletromecanica, o Estagio supervisionado é obrigatério. E,
portanto, exigéncia para obtencdo do certificado de conclusdo de curso. A carga hordria é de
300 horas a serem cursadas a partir do médulo IV, ou seja, da ndo dependéncia do discente em

nenhum componente curricular dos médulos |, Il e lIl.

Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certificagdo de conhecimentos

No Curso Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, o aproveitamento de estudos e a
certificacdo de conhecimentos adquiridos através de experiéncias vivenciadas, previamente ao

inicio do curso, sao tratados pelo Regulamento da Organiza¢ao Didatica do IFCE.

3.1.6. Politicas de Educacao Inclusiva

Atualmente, campus de Jaguaribe, conta com o NAPNE (Nucleo de Assisténcia a Pessoas
com Necessidades Especificas), com atuacdo de quatro membros na sua equipe: uma psicéloga,
uma assistente social, um professor do Curso de Ciéncias Bioldgicas e um técnico em assuntos
educacionais.

O NAPNE no campus de Jaguaribe conta ainda com uma monitora para auxiliar os

discentes com necessidades especiais em aspectos do dia a dia. Hoje, temos um aluno que
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conta o apoio do NAPNE, mas sentimos a real necessidade de melhorar o atendimento deste

setor, para cumprimento de nossas metas de atendimento a esse publico.

3.2. Oferta de Cursos e Programas

O campus de Jaguaribe oferta hoje trés cursos. Um superior de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, um superior de Tecnologia em Redes de Computadores e um Técnico em
Eletromecanica.

Além disso, o campus oferta o curso FIC do Programa Mulheres Mil e em algumas
iniciativas de cursos de extensdo, destacando-se os cursos de Inglés Bdsico e Informatica Basica

e Linux, ofertados por profissionais da instituicado.
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4. Infraestrutura

O campus de Jaguaribe ocupa atualmente uma d4rea de aproximadamente 20.000m?,
entre os ambientes que compde a infraestrutura do campus podemos destacar: 03 salas de
aulas, 01 biblioteca, 06 laboratérios, 01 auditério, 01 sala de professores, 01 sala de
videoconferéncia, 01 academia e 01 quadra esportiva.

Os quadros a seguir apresentam com maiores detalhes a atual infraestrutura e a sua

previsdo de expansao.

Quadro 2 — Situacdo Atual e Necessidade de Expansdo das Salas de Aula

Atual Expansdo Atual Expansdo

Sala adaptada

Sala comum 03 04 - -
ao PNE
Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansdo
Salas com
Salas com Salas com ar S
. - - . 03 09 ventilagdo - -
ventilador condicionado
natural
Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansdo
Salas com Salas com Salas com
quadro 03 09 quadro de - - projetor 03 09
branco vidro multimidia
Atual Expansdo Atual Expansdo
salas .c?m - - Salas com DVD - -
televisao
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Quadro 3 —Situagdo Atual e Necessidade de Expansdo da Biblioteca

Horario de
Funcionamento

08:00 - 22:00

Total de
servidores

Atual

Expansao

03

Salas de
estudo

01

Servigos a serem

Empréstimo de livro, orientagdo a pesquisa e acesso a internet

implantados
Atual Expansdo
Computadores 09 i
para consulta
Atual Expansao Atual Expansao
Livros e Assinatura
o 1.717 - de revistas -
periodicos . .
e jornais
Atual Expansao Atual Expansao
Obras cl3ssicas, - .
. Midia (*) CD, DVD, assinaturas
dicionarios e - - e - I
. . 4 Digital eletronicas, etc
enciclopédias
Quadro 4 — Situagdo Atual dos Laboratérios
Atual Expansdo Atual Expansdo Atual Expansao
- Equi t Relaca
Laboratodrios | 06 05 gquipamentos 15 - elacao - -

instalados

equipamento/aluno

Recursos de
informatica
disponiveis

Laboratorio de Informatica Basica

Descrigao de
inovagdes
tecnoldgicas
significativas
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Quadro 5 — Ambientes Administrativos

Almoxarifado - Reprografia 01
Auditorio 01 Restaurante/Refeitério -

Cantina 01 Sala de descanso -

Enfermaria - Sala de fisioterapia -

Gabinete de docentes - Sala de professores 01
Gabinete médico - Sala de reunido -

Gabinete odontoldgico - Sala de videoconferéncia 01
Recepgao 01

Quadro 6 — Ambientes de Convivéncia e Lazer

Academia - Pista de atletismo -
Campo de futebol - Quadra de esportes 01
Patio/Praca 01 Saldo de jogos -
Piscina -

Quadro 7 — Acessibilidade

Banheiros adaptados ao PNE 02 Elevadores Verticais -

Estacionamento Exclusivo ao

PNE (vagas) - Rampas de Acesso -
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5. Avaliagdao e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional

5.1. Avaliagdo e Acompanhamento dos Objetivos Estratégicos

O sistema de acompanhamento do desenvolvimento institucional do Instituto Federal

do Ceara tem como objetivo principal garantir a qualidade das suas acdes na promocao do

ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Sempre norteado por sua missdo e visdo, o controle dos resultados dos objetivos e

metas, Ultimos definidos no préprio Plano de Desenvolvimento Institucional, sera realizado

mediante o acompanhamento permanente e periédico dos seus indicadores de resultados.

Para isso, foi elaborado um instrumento de controle denominado de Painel de

Indicadores. O Painel de Indicadores é um quadro composto por todos os indicadores de

resultados dos objetivos estratégicos estabelecidos para as perspectivas do aluno, processos

internos, aprendizagem e crescimento e responsabilidade orgamentdria e financeira.

A seguir é apresentado o Painel de Indicadores do campus de Jaguaribe:

Quadro 8 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva do Aluno

PERSPECTIVA DO ALUNO
META

INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018
Programas e/ou projetos realizados 03 03 03 03 03
Realizagdo de campanhas educativas 02 02 02 02 02
Cursos técnicos presenciais - 02 - 01 01
Curso de licenciatura presencial - - 01 - -
Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduacdo - - - 01 -
indice de Evasdo Escolar 25% 20% 10% 10% 10%
indice de Retencio Escolar 30% 25% 20% 20% 20%
Alunos f?rmados nos cursos técnicos, superiores e pos- 13 35 70 280 320
graduacao
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PERSPECTIVA DO ALUNO

META

INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018
Implantagao de Incubadoras - - - 01 -
Empresas incubadas - - - 02 02

Quadro 9 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva dos Processos Internos
PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS
METAS
INDICADORES

2014 2015 2016 2017 2018
Construgdo de salas 02 02 02 02 02
Aquisicao de bens permanentes 30 30 30 30 30
Convénios, programas e projetos firmados 03 03 03 03 03
Pagina eletrbnica 01 - - - -
Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 02 02 02 02 02
Equipe de Comunicag¢do B 01 B B -
Informativos Periddicos - - 01 - -

Quadro 10 — Painel de Indicadores Para a Perspectiva da Aprendizagem e Crescimento
PERSPECTIVA DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO
METAS
INDICADORES
2014 | 2015 2016 2017 2018

Servidores qualificados em curso de nivel superior 02 02 02 02 02
Participagdo de servidores em congressos e seminarios 10 10 10 10 10
Servidores capacitados e/ou aperfeicoados 06 06 06 06 06
Exames realizados 20 20 20 20 20
Programa Qualidade de Vida 01 - - - -
Atividades desportivas e educativas 03 03 03 03 03
Quantidade de espagos destinados a convivéncia dos servidores - 01 - 01 -
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Quadro 11 - Painel de Indicadores Para a Perspectiva da Responsabilidade Orgamentaria e Financeira

PERSPECTIVA DA RESPONSABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

METAS
INDICADORES
2014 2015 2016 2017 2018
Nivel de aprovagdo dos instrumentos elaborados (%) 70% 80% 85% 90% 100%
Unidades Gestoras (UG) 1
Implantagdo do Setor Administrativo e Financeiro 01 - - - -

Os indicadores serdo acompanhados, em regra, trimestralmente, durante todo o
periodo de vigéncia do PDI, de modo a assegurar que ao final desse periodo o percentual de
execucdo de cada indicador, quando ndo atingido 100%, esteja pelo menos, em um patamar
considerado satisfatério.

Ressalta-se que para aqueles indicadores, em razdo da sua natureza, que ndo permitem
um acompanhamento trimestral, serd definida a periodicidade mais adequada para a realizagao

do seu acompanhamento.

5.2. Comissdo Propria de Avaliagao (CPA)

A Avaliagao institucional conduzida pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) é realizada
anualmente, a partir da aplicacdo de instrumentos avaliativos, organizados com base nas
dimensdes estabelecidas pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES.

Essa comissdo coordena e sistema a autoavaliacdo nas dez dimensdes, a saber:

Missao;

Politica para o ensino, a pesquisa e a extensdo;
Responsabilidade social;

Comunicacdo com a sociedade;

Politicas de pessoal;

Organizacao e gestao da instituicao;

Infraestrutura;

©® N o Uu A W NP

Planejamento e avaliacdo;
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9. Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira.

Os resultados dessa avaliagdo tém possibilitado a compreensdo da realidade
institucional, subsidiando o Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano Anual de Acao.
Dessa forma, a autoavaliagdo institucional ja se apresenta, para o IFCE, como importante
instrumento de planejamento e gestdo, contribuindo para a melhoria do desenvolvimento da
comunidade académica e a busca pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensdo ofertados

pela instituicao.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O modelo de gestdo atual do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara contempla a participacdo da comunidade interna no delineamento das diretrizes e
politicas de expansao da IES. Os setores docente, discente e técnico-administrativo tiveram
suas representacdes asseguradas na elaboracdo deste plano.

Para implantacdo desse instrumental no dambito dos diversos campi do IFCE foram
criadas comissdes locais em cada Campus. A PROAP dotou essas comissdes locais de uma
metodologia especifica para elaboracdo do PDI.

No decorrer dos proximos 05 anos, a Pro-reitoria de Administracao e Planejamento, traz
a proposta de implantacdo de um instrumental de medicdo de desempenho como
complemento do atual modelo de gestao.

Em resumo, o processo de elaboracdo do PDI 2014 — 2018 do IFCE - campus de
Jaguaribe baseou-se no desejo de melhorar a realidade atual e de dar mais transparéncia e
maior participacdo ao processo de planejamento da nossa instituicdo, assim como aprimorar a
oferta de um servico com mais qualidade, que cumpra com os objetivos da educa¢ao para a
cidadania e formagdo para o mundo do trabalho. Destarte, o IFCE cumprird, com base no seu

planejamento, sua missao de transformador da sociedade.
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