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Boletim de Servigos Eletronico em
26/04/2022

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL N° 5/2022 DG-LIM/LIMOEIRO-IFCE

Torna publica, a abertura do processo seletivo de concessdo de
incentivo financeiro para desenvolvimento, capacitacao,
aperfeigoamento e qualificacdo, destinado aos servidores do quadro do
IFCE Campus Limoeiro do Norte.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE, nomeado pela Portaria
n°® 236/GABR/REITORIA, de 01 de marco de 2021, publicada no Boletim de Servigos Eletronico em
02/03/2021- DOU de 02/03/2021, segao 2, pagina 18, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria n° 238/GABR/REITORIA, de 01 de mar¢o de 2021, torna publica a abertura do processo
seletivo de concessdo de incentivo financeiro para desenvolvimento, capacitacdo, aperfeigoamento e
qualifica¢do, destinado aos servidores do quadro do IFCE Campus Limoeiro do Norte, visando
selecionar candidatos que receberdo o incentivo financeiro de matricula e mensalidades de cursos, nos
termos da Resolugdo CONSUP n° 37 de 15 de junho de 2021, na forma deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, com fundamento na Resolugdo CONSUP
n° 37 de 15 de junho de 2021, disponivel no link https://ifce.edu.br/instituto/documentos-institucionais
/resolucoes/2021/resolucao-37.pdf/view.

1.2 A comissdo de selecdo responsavel pelo certame esta designada conforme PORTARIA N° 49/GAB-
LIM/DG-LIM/LIMOEIRO, DE 19 DE ABRIL DE 2022, sendo composta pelos seguintes servidores:

| NOME | SIAPE | FUNCAO
‘Elizete Freitas de Sousa ‘ 2107214 ‘ Presidente
‘Liebertt Silva Barbosa ‘ 1677286 ‘ Membro
‘Kelly de Fatima Nogueira Lima Silva ‘ 1762753 ‘ Membro

1.3 A concessdo de incentivo financeiro de matricula e mensalidades objetiva promover o
desenvolvimento do servidor, no que concerne a melhoria no desempenho de suas fungdes, fortalecendo
as suas competéncias, habilidades e atitudes de forma reflexiva e critica, € o consequente
comprometimento com a missdo da Institui¢do no contexto do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
administracao.

1.4 O candidato ndo podera alegar, sob hipdtese alguma, o desconhecimento das referidas legislagdes.

1.5 Fica estabelecido o horério de Fortaleza-CE como horario oficial de referéncia para todas as alusdes
contidas neste Edital.
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2. DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (PDP)

2.1 O Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) ¢ o instrumento que visa garantir a execu¢do das
estratégias e acdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores do IFCE, através da
aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de habilidades e competéncias, colaborando para que o
IFCE cumpra com sua missao institucional.

2.2 O PDP dos servidores do IFCE especifica agdes e/ou programas de qualificacdo ou aperfeicoamento
de curta, média e longa duragdo, planejadas para determinado exercicio em cada unidade estratégica,
compreendendo as defini¢des dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem implementadas.

2.3 O edital do processo seletivo devera estabelecer os critérios para a concessdao dos incentivos,
observando a isonomia entre os servidores do quadro do IFCE e a concessdo voltada para atender as
necessidades levantadas e incluidas no PDP. As acdes de desenvolvimento registradas no PDP que
ultrapassarem o exercicio de execugdo deverdo constar nos relatorios anuais de execugdao de todos os
anos enquanto durar a agao.

3.DO PUBLICO ALVO

3.1 Podem ser contemplados com o incentivo financeiro os servidores do quadro efetivo do IFCE ou de
outros orgdos federais e que estejam em exercicio no IFCE.

3.2 Nao poderao participar do processo seletivo os servidores contratados por tempo determinado, os
cedidos, em colaboragdo técnica ou em exercicio provisorio em outros 0rgaos e os ocupantes de cargo
comissionado sem vinculo efetivo com o instituto.

4. DAS VAGAS E VALORES

4.1 O orgamento para reembolso de matricula ou mensalidade para o presente processo seletivo esta
limitado a R$ 13.194,00 (Treze mil, cento e noventa e quatro reais), para cursos de graduacdo, e para
cursos de pos-graduacao, podendo ser ajustado, a depender da disponibilidade orcamentaria, nos termos
do subitem 11.5 do presente edital.

4.2 O Incentivo financeiro poderd ser concedido até o limite maximo estabelecido pela portaria da
Reitoria, caso haja disponibilidade orgamentéria.

4.3 Caso o valor da mensalidade seja inferior ao valor méximo estabelecido em portaria da Reitoria, o
servidor recebera o incentivo financeiro limitado ao valor da mensalidade, conforme disponibilidade
orcamentaria.

4.4 As vagas disponibilizadas, assim como a distribuicdo das areas de interesse, que ndo forem
preenchidas em sua totalidade, poderao ser remanejadas as categorias com candidatos excedentes que
atendam as normas do incentivo, respeitada a ordem de classificagdo, bem como a disponibilidade
or¢amentaria.

4.5 O nimero de vagas do presente processo seletivo serd determinado em fun¢do da quantidade de
candidatos atendidos, seguindo-se a ordem de classificagdo e de acordo com a propor¢ao indicada no
quadro constante no item 4.6, até que o montante de reembolsos previstos alcance o limite orgamentario
estabelecido no item 4.1.

4.6 As vagas e limites disponiveis (em conformidade com a PORTARIA N° 359/GABR/REITORIA,
DE 18 DE MARCO DE 2022), obedecerao aos seguintes parametros:

. ‘ Valor do incentivo financeiro por servidor(em RS)
Modalidade Vagas ‘

Maximo ‘ Minimo

‘ Graduagao ’ - ’ - ‘ -
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3 vagas
Especializagdo | (1) vaga para Docente R$ 400,00 R$ 200,00
(2)vagas para Técnico Administrativo
’ Mestrado ‘ - ‘ - ’ -
‘ Doutorado ‘ - ‘ - ‘ -

4.7 Caso haja vagas remanescentes, elas serdo realocadas para categoria imediatamente inferior de
qualificacdo. Exemplo: havendo sobra de vagas no Mestrado, elas serdo distribuidas para
Especializacdo e assim sucessivamente. Permanecendo vagas ociosas, o orcamento sera destinado para
outras agdes de capacitacao.

4.8 O pagamento do incentivo financeiro de mensalidades devera obedecer aos seguintes prazos
Mmaximos:

a) Graduacao: até 48 (quarenta e oito) meses;
b) Especializacdo: até 18 (dezoito) meses;
c¢) Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

d) Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses.

5. DOS REQUISITOS DA CONCESSAO

5.1 A concessdo do incentivo financeiro previsto neste Edital estara condicionada a disponibilidade e ao

planejamento orcamentario da unidade organizacional e ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP).

5.2 E vedada a concessdo do incentivo financeiro a servidor que ja tenha a formagdo no mesmo nivel de
qualificacdo pleiteado, salvo se a formacao desejada for na 4rea de atuacdo do servidor e do interesse da
instituicdo, mediante manifestacdio fundamentada da chefia imediata ¢ da dire¢do do campus
concedente.

5.3 O servidor que ja possuir formacdo no nivel a que pretende o incentivo sera preterido, ficando o
incentivo condicionado a remanescéncia de vagas nos editais de concessao.

5.4 Havendo vérios candidatos pleiteando o incentivo, serdo contemplados aqueles que obtiverem
maior pontuacdo baseada nos critérios de estabelecidos no Anexo II deste edital, e em caso de
empate aplicando-se, em ordem de precedéncia, os critérios a seguir:

I - maior tempo de efetivo exercicio, como servidor efetivo do IFCE;
II - maior idade.

5.5 A classificagdo entre os interessados serd realizada separadamente, sendo a concorréncia por
carreira (técnico-administrativa ou docente) entre os pares.

5.6 E necessario que o solicitante seja servidor do quadro efetivo de pessoal do IFCE ou de outros
orgaos federais, com exercicio no IFCE, e acumule os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduacao ou pos-graduagao, devidamente credenciado,
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC ou CAPES;

b) Nao receber, durante o periodo de vigéncia do reembolso, qualquer modalidade de incentivo,
inclusive bolsa de outro programa do IFCE ou de outra agéncia financiadora publica ou privada;

c) Atender as exigéncias deste edital.
5.7 Os informes funcionais deverao ser solicitados junto a unidade de gestao de pessoas do campus.

5.8 Sendo o candidato aprovado no presente Edital, os documentos comprobatérios de gastos com
matricula e mensalidades de cursos previstos neste certame deverdo ser apresentados mensalmente a
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unidade de gestdo de pessoas do campus.

5.9 Os valores maximo e minimo por aluno e o percentual da mensalidade do curso a ser financiado
pelo IFCE serao divulgados nos editais de sele¢ao especificos por campus.

5.10 As vagas serdo divididas por categoria, conforme a carreira dos servidores (EBTT e PCCTAE),
sendo resguardada a isonomia entre as carreiras.

5.11 Na hipotese de o beneficiario ndo obter o titulo ou grau que justificou o investimento do IFCE, o
servidor devera assumir a responsabilidade decorrente, na forma do art. 46 da Lei N° 8.112, de 1990,
ressarcindo os gastos com sua qualificagdo, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito.

5.12 O servidor que for removido temporariamente para assumir fun¢do ndo perderd o beneficio,
ficando a cargo do campus de origem assumir o 6nus.

5.13 A exclusdo do beneficio obriga o servidor selecionado a ressarcir ao erario o montante
efetivamente despendido pelo IFCE.

5.14 No caso de remoc¢ao no interesse do servidor, este ndo perderd o beneficio, ficando a cargo do
campus de origem assumir o Oonus do pagamento nos termos do edital de concessdo, limitado em
qualquer hipdtese ao término do exercicio or¢amentario do ano corrente do ato de remocao do servidor.

5.15 A continuidade do recebimento do incentivo financeiro ao servidor removido nos termos do
subitem anterior estara condicionada a participacao e classificacdo em novo processo seletivo no seu
campus de destino.

5.16 Concluido o curso, o servidor beneficiado com o incentivo financeiro devera apresentar a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Limoeiro do Norte, no setor responsavel pela
recepc¢ao dos referidos documentos, conforme o caso, copia do diploma, do certificado de conclusdo ou
de documento equivalente, para a conclusdo do processo administrativo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O servidor devera inscrever-se no periodo estabelecido no cronograma deste edital (Anexo IV), por
meio do e-mail cgp.limoeiro@ifce.edu.br, enviando os seguintes documentos digitalizados e em
formato “pdf”:

a) Requerimento especifico devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato (Anexo I);
b) Termo de compromisso (Anexo I1I);

¢) Justificativa do candidato que demonstre, de forma detalhada, a singularidade do curso, a pertinéncia
de sua participagdo, especialmente, quanto a contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias
profissionais na unidade de exercicio;

d) Parecer da chefia imediata, considerando a justificativa apresentada pelo candidato acerca da
importancia do curso para o cargo e/ou fungao exercida pelo candidato;

e) Conteudo programatico do curso, contendo o detalhamento das disciplinas e programacdo que
contenha obrigatoriamente: local em que serd ministrado o curso, tempo total de duragdo e carga
horaria;

f) Contrato de prestacdo de servigos devidamente assinado por ambos, no qual conste a identificagdao do
aluno, do curso, da instituicdo (CNPJ e endereco), bem como os valores das mensalidades, duragdo do
curso, nimero de parcelas a serem pagas pelo aluno e outros dados relevantes sobre a Entidade;

g) Documento de autorizacdo de curso, ou de reconhecimento de curso ou de renovagdo de
reconhecimento de curso, em caso de curso de graduagio;

h) Documento de criagao de curso, em caso de curso de pos-graduagao lato sensu;

1) Documento comprobatorio de recomendagdo do curso junto & CAPES, em caso de cursos de stricto
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sensu;

j) Documento de comprovagdo de quitacdo ou auséncia de débitos junto a Institui¢do de Ensino
Superior;

k) Comprovante de matricula atualizado;

1) Documento comprobatorio de credenciamento da instituicdo para oferta de cursos de pds-graduagao
lato sensu a distancia, em caso de cursos a distancia;

m) Tabela do Anexo II preenchida, datada, assinada e com os respectivos documentos comprobatorios
para contabilizagdo de pontuacdo pela comissdo.

6.2 Nao sera considerada, em hipotese alguma, a anexacao ou substitui¢ao de qualquer documento fora
do prazo de inscri¢do estabelecido no cronograma deste edital.

6.3 As informagdes prestadas no formuldrio, assim como a documentagao apresentada, sdo de exclusiva
responsabilidade do declarante, na forma da lei.

6.4 A inscricdo implica compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes
estabelecidas tanto na Portaria n° 359/GABR/REITORIA, de 18 de mar¢o de 2022, quanto na
Resolugdo CONSUP n° 37/2021, em relagdo as quais ndao poderda alegar desconhecimento ou
discordancia.

6.5 A Comissdo ndo se responsabilizara pelas inscrigdes com dados incompletos e/ou em desacordo
com os termos deste Edital, assim como nao recebera inscri¢des fora do prazo estabelecido.

6.6 O Cronograma de atividades esta disponivel no anexo IV deste Edital.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 A Comissao analisard a documentac¢do, verificando as exigéncias e o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Edital.

7.2 Serao contemplados aqueles que obtiverem maior pontuagdao baseada nos critérios de avaliacao e
desempate apresentados neste Edital (Anexo II).

7.3 A classificag@o entre os interessados para recebimento de beneficios financeiros sera procedida em
separado, concorrendo por carreiras (Técnico-administrativos e professores) entre os pares.

8. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

8.1 E garantido o direito ao cidaddo de pedir impugnacio fundamentada desta chamada, identificando-
se e pronunciando-se na data prevista no Cronograma.

8.2 A impugnagdo devera ser apresentada conforme Anexo V, dirigida a Comissdo e enviada por meio
do e-mail cgp.limoeiro@ifce.edu.br com assunto intitulado “IMPUGNACAO EDITAL N°
5/2022 DG-LIM/LIMOEIRO-IFCE.

8.3 Nao serdo apreciados os pedidos de impugnagao intempestivos e sem fundamentacao técnica.

8.4 Os pedidos de impugnagdo fundamentados serdo julgados pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo.

8.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um tinico arquivo no sitio https://ifce.edu.br
/limoeirodonorte/campus_limoeiro/direcao-geral/coordenadoria-de-gestao-de-pessoas-cgp/concessoes
/concessao-de-incentivo-financeiro-para-capacitacao na data prevista no cronograma.

8.6 Nao cabera recurso administrativo contra o resultado da andlise dos pedidos de impugnacao.

8.7 A interposicao de recurso para as etapas previstas no cronograma devera ser feita pela parte
interessada, através de formulério disponivel no Anexo VI, dirigida & Comissdo, por meio do link
disponivel em e-mail cgp.limoeiro@jifce.edu.br, nos prazos estabelecidos no cronograma.
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8.8 A interposi¢do de recurso devera ser fundamentada em argumentos logicos e consistentes e estar
devidamente datada e assinada.

8.9 Nao serao aceitos os recursos interpostos em outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.10 Compete a Comissao receber o recurso impetrado e julgé-lo.

8.11 O resultado do julgamento do recurso serd comunicado ao interessado e publicado no
site https://ifce.edu.br/limoeirodonorte/campus_limoeiro/direcao-geral/coordenadoria-de-gestao-de-
pessoas-cgp/concessoes/concessao-de-incentivo-financeiro-para-capacitacao .

9. DO BENEFICIO

9.1 A concessao do beneficio se dard na modalidade de ressarcimento da despesa mensal, ou parte dela,
realizada por meio do pagamento da matricula e da mensalidade do curso, creditado na conta bancéria
de acordo com a disponibilidade financeira da unidade organizacional.

10. DA EXCLUSAO E INTERRUPCAO DO BENEFICIO

10.1 O ressarcimento ficard condicionado a apresentacdo de declaragdo de frequéncia ou equivalente e
da nota fiscal da Instituicio de Ensino ou comprovante de cobranga bancdria, com autenticagdo
mecanica de pagamento ou acompanhada de comprovante bancario de quitacdo, sendo aceito recibo,
desde que acompanhado de justificativa da entidade educacional sobre a impossibilidade de emissdo da
nota fiscal ou do boleto de cobranga bancaria.

10.2 Sao causas que cessam automaticamente o beneficio:

I - ndo conclusdao do curso no periodo de tempo previsto para o seu término regular, salvo os casos
fortuitos;

IT - condenagdo em processo administrativo disciplinar com aplicacdo de pena de suspensdo, demissao
e/ou de destituicdo de cargo de confianga;

IIT - frequéncia insuficiente ou reprovag¢do por motivo de falta injustificada, desisténcia, mesmo que
temporaria;

IV - cessdo ou requisicdo para outro 6rgao, bem como redistribui¢cdo, término de exercicio provisorio,
disponibilidade, aposentadoria, demissao e exoneragao;

V - descumprimento do disposto na alinea b do item 5.6 do presente edital.

10.3 A exclusao do beneficio obriga o servidor selecionado a ressarcir ao erario o montante
efetivamente despendido pelo IFCE, bem como na apuracdo de responsabilidade, exceto quando a
exclusdo se der por ato administrativo motivado por interesse da administragao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital, resultados e o numero dos ressarcimentos concedidos serdo publicados no site
do campus https://ifce.edu.br/limoeirodonorte/campus_limoeiro/direcao-geral/coordenadoria-de-gestao-
de-pessoas-cgp/concessoes/concessao-de-incentivo-financeiro-para-capacitacao.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publica¢des
referentes a este Edital.

11.3 Caso necessario, a Comissao reserva-se o direito de prorrogar os prazos descritos no Anexo IV.

11.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolugdo CONSUP n° 37/2021 e pelo presente
edital.

11.5 A matricula, parcelas ou mensalidades vencidas em data anterior ao de publicacdo deste edital
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serdo de responsabilidade do beneficiario, ndo sendo objeto de incentivo financeiro pelo IFCE em
nenhuma hipoétese.

11.6 Na hipotese de ndo obtencao do titulo ou grau que justificou o investimento do IFCE, o servidor
devera assumir a responsabilidade decorrente, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ressarcindo os gastos com sua qualificacdo, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maior ou
de caso fortuito.

11.7 Os servidores selecionados para receber o recurso de incentivo financeiro para
capacitagdo/qualificacdo poderdo ter o incentivo cancelado ou ajustado a qualquer momento, seja por
indisponibilidade orgamentaria, pelos motivos descritos no item 10.2, mediante interesse da
administracao ou a pedido.

11.8 Os servidores de outros 6rgdos que estejam em exercicio no IFCE poderdo participar do certame,
no entanto, serdo preteridos em relagdo aos servidores do quadro efetivo do IFCE, ficando o incentivo
condicionado a remanescéncia de vagas, independente da pontuagdo obtida.

11.9 E vedada a participagdo de servidores que estejam com pendéncias em prestagdo de contas em
acdo de desenvolvimento iniciada anteriormente € que ndo tenha sido concluida.

11.10 A renovagao nao sera dada automaticamente ao final do exercicio financeiro. A mesma fica
condicionada a disponibilidade or¢camentdria e a entrega mensal, por parte do servidor, dos
comprovantes de pagamento, assim como declaracao de vinculo com a IES, até o dia 28 de fevereiro do
ano subsequente aquele em que se iniciou a concessao do incentivo financeiro.

11.11 Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo, em
consonancia com as Pro-reitorias PRPI e PROGEP.

ANEXOS:

ANEXO I - REQUERIMENTO ESPECIFICO DE INCENTIVO FINANCEIRO;
ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO E DESEMPATE;

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO;

ANEXO IV - CRONOGRAMA;

ANEXO V - FORMULARIO MODELO PARA IMPUGNACAO;

ANEXO VI - FORMULARIO MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

Limoeiro do Norte, 26 de abril de 2022.

(documento assinado eletronicamente)
Francisco Valmir Dias Soares Junior
Diretor-Geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte
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