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EDITAL N° 4/2023 COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

EDITAL N° 4/2023 - PRONATEC/ MULHERES MIL/ CAMPUS AVANCADO MOMBACA

Dispoe sobre a realizagdo de Chamada Interna Simplificada
para sele¢do de bolsistas que desenvolverdo a atividade de
Supervisor de Curso e Apoio Académico, no Programa
Nacional ~de  Acesso ao  Ensino  Técnico —
(PRONATEC)/MULHERES MIL, no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE/Campus Avangado Mombaga

A Pro — Reitoria de Extensdo e a Diregdo Geral do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE/Campus Avangado Mombaga, em
conformidade com a Lei Federal n® 12.513/2011, alterada pela Lei n° 12.816/2013; a Resolugdo n° 04/2012 CD/FNDE, alterada pela Resolugdo n° 6/2013; a
resolugdo CD/FNDE n° 31/2011; a Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021 e Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023, tornam publico, por meio
deste Edital, abertura de Processo Seletivo Simplificado para a seleg¢do de profissionais para atuarem no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC/MULHERES MIL - Bolsa-Formacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente edital tem como objetivo a abertura do processo seletivo de profissionais interessados em desempenhar as atividades de Supervisor de
Curso e Apoio Académico, no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL — Bolsa-Formagao.
1.2 Somente poderdo participar da Chamada Interna Simplificada de Sele¢do de Bolsistas (PRONATEC)/MULHERES MIL, para atuarem nas

atividades de Supervisor de curso e Apoio Académico, os servidores do quadro permanente, ativos ou inativos, do Instituto Federal do Ceara — IFCE, Campus
Avangado Mombaga.

1.3. O processo seletivo dessa Chamada Interna Simplificada para atuagdo nas atividades do (PRONATEC)/MULHERES MIL, a que se refere este
Edital, serd coordenado por uma Comisséo Avaliadora designada pela Dire¢do Geral do Campus Avancado Mombaga, em articulagdo com a coordenagado geral do
programa no IFCE.

1.4. O processo seletivo se dara por meio de avaliagdo curricular.
1.5. Os bolsistas selecionados atuardo com carga horaria de até 7 horas para Supervisor do curso e de até 7 horas para Apoio Académico, recebendo uma
bolsa de acordo com o cargo estabelecido neste Edital e pela Resolugao N° 04/2012.
1.5.1. Os bolsistas para efeito desse edital sdo os servidores ativos e inativos do IFCE- Campus Avangado Mombaga, selecionados por meio de edital
interno e estes perceberdo valores a titulo de bolsa que ndo se incorporam para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragéo ou proventos recebidos.
1.6. As bolsas serfio financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacao,
durante o periodo da oferta do curso, a qual ndo podera ser acumulada com outra bolsa.
1.7. O quantitativo de vagas consta no Quadro de Vagas - Anexo X e X.
1.8. O presente processo seletivo tera validade de acordo com a durag@o dos cursos especificados no Quadro de Vagas — Anexo IX e X.
2. DO PROGRAMA
2.1. O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL - Bolsa-Formagéo tem como principais diretrizes,

conforme Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023:
a) possibilitar o acesso a educagio;
b) contribuir para a redugéo de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres;
¢) promover a inclusdo social;
d) defender a igualdade de género;
e) combater a violéncia contra a mulher;
f) promover o acesso ao exercicio da cidadania; e

g) desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.
3. REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

3.1. Podera submeter-se ao processo seletivo o candidato que atender aos pré-requisitos e critérios especificados abaixo:
a) pertencer ao quadro permanente de servidores, ativos ou inativos, do IFCE, Campus Avangado Mombaga;
b) ter habilitag@o na area das referidas atividades, conforme especificados nos quadros do item 4.3 e anexo VIII;
¢) ter experiéncia profissional na area das referidas atividades;
d) nao estar afastado das suas atividades regulares no Campus Avangado Mombaga por qualquer que seja o motivo;
e) ter disponibilidade de carga horaria, para 0 PRONATEC/MULHERES MIL, de até 7 horas semanais para a atividade de Supervisor de curso;
f) ter disponibilidade de carga horaria, para 0 PRONATEC/MULHERES MIL, de até 7 horas semanais para as atividades de Apoio Académico;

g) participar da oficina de formagio sobre a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito que sera realizada pela PROEXT, de forma presencial
em Fortaleza, em data que sera estabelecida posteriormente;

h) participar, preferencialmente, da oficina sobre SISTEC que serd realizada pela PROEXT, de forma virtual, em data que
sera estabelecida posteriormente;
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i) nao fazer parte da Comissdo Avaliadora deste processo seletivo.

4. DA CONCESSAO DA BOLSA

4.1.

Em conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e Art. 14° e 15° da RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012, os

profissionais selecionados para atuarem no PRONATEC/MULHERES MIL serao contemplados na forma de concessdo de bolsas durante o periodo de execugao

das atribui¢des.
4.2.

CARGA HORARIA .
ATIVIDADES SEMANAL VALOR DA BOLSA | VALOR MAXIMO
Supervisor de Até7 h01.'as R$ 36,90 (trinta e seis RS 1.008.00
curso semanais reais) por hora
Apoio Académico Ate 7 horas R$ 18,00 (dezoito reais) RS 504,00
semanais por hora

4.2.1.

Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao PRONATEC/MULHERES MIL:

A carga horaria de cada bolsista sera definida pela gestdo do Campus Avangado Mombaga, em concordancia com a coordenagdo geral do programa

no IFCE, podendo ser alterada conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condigdes financeiras, materiais
¢ institucionais para o desenvolvimento dos cursos PRONATEC/MULHERES MIL.

4.22. A carga horaria dos bolsistas selecionados para atuar no programa nio podera estar incluida na carga horaria regular de trabalho exercida no
Campus Avangado Mombaga.

43. DAS ATRIBUICOES:

ATIVIDADES ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS

Supervisor de
curso

a) Coordenar a pesquisa de demanda de necessidades de cursos;
b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagao e dialogo com a
comunidade das mulheres que participardo do programa;
¢) Em conjunto com o Apoio Académico e administrativo, interagir com a Equipe Multidisciplinar,
objetivando organizar a oferta dos cursos, respeitando as especificidades da metodologia utilizada pelo
Programa;

d) Coordenar as atividades de recep¢do dos professores e orienta-los, juntamente com a equipe de gestdo
local, sobre as normas gerais Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa;
¢) Coordenar a produgdo e organizagdo de documentos, tais como: Mapa da Vida, Mapa da Comunidade,
Perfil Situacional, Diarios de Turma, Ficha de Avaliagdo Individual, Ficha de Avaliagdo Coletiva, Ementa
dos cursos, Matriz Curricular e Projeto Pedagogico, além de realizar a manuteng¢@o do Banco de Dados do
sistema informatizado/perfil situacional das alunas;

) Sugerir agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacao das alunas, prestando
informagdes ao Coordenador Geral,

g) Articular, juntamente com o Apoio Académico e administrativo, as agdes de acompanhamento
pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a inser¢do socioprofissional das alunas;
h) Acompanhar as atividades e a frequéncia das alunas, atuando em conjunto com os demais profissionais,
para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia destas;

1) Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educagao, objetivando o encaminhamento das alunas para elevagdo da
escolaridade;

j) Promover atividades de sensibiliza¢do e integragdo entre as alunas, gestdo local e professores;

1) Coordenar e articular agdes de inclusdo produtiva (vivéncias profissionais) para gera¢do de renda e
inserc¢ao das alunas no mundo do trabalho, definindo estratégias e buscar os meios necessarios;

m) Articular espagos e estruturas das unidades de produgio, inclusive com o envolvimento de parcerias
locais interligadas com todo o sistema educativo da institui¢do, para que as alunas possam executar e
produzir, conforme as especificidades do curso em que estdo inseridas;

n) Desenvolver a¢des de acompanhamento e desempenho das vivéncias profissionais das alunas;

0) Prestar servigos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participagdo das alunas
com deficiéncia;

p) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar sistémica do
programa;

q) Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada
bimestre de aulas;

1) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada e realizar analises
e estudos sobre o desempenho do programa;

s) Supervisionar a constante atualiza¢do, no Sistec, dos registros de frequéncia e desempenho da equipe de
gestdo local, dos professores e das alunas;

t) Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe sistémica do programa e
intermediar junto as agéncias bancarias a abertura de contas das alunas;

u) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa, na
contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;

v) Coordenar os processos de recebimento e responsabilizar- se pelo controle e devolugido dos materiais
de consumo a serem utilizados durante as aulas e nas atividades administrativas, bem como controlar e
zelar pela utilizagdo do material permanente existente nas Unidades Locais sob a sua responsabilidade;
x) Participar das atividades de formagao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

z) Exercer, quando necessario, as atribui¢des de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas

a) Possuir, no minimo, graduagdo em qualquer
area.
b) Comprovar disponibilidade de carga horéria,
para o PRONATEC, de até 7 horas.
¢) Comprovar, preferencialmente, experiéncia
profissional coerente com as atribui¢des.

d) Comprovar, preferencialmente, experiéncia ou
interesse por rotinas de atividades pedagogicas.
¢) Comprovar, preferencialmente, experiéncia no
manuseio do SISTEC
f) Pertencer ao quadro permanente de servidores,
ativos ou inativos, do IFCE, Campus Avangado
Mombaga;

ATIVIDADES

ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS

Apoio
Académico
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a) Apoiar a gestdo académica das turmas;
b)Acompanhar e auxiliar a atuagéo dos professores;
¢) Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe aos professores e alimentar o
sistema informatizado nas datas previstas;
d)Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com as frequéncias das alunas, encaminhando ao Supervisor de
curso a relagdo das alunas faltosas para que tomem as providéncias cabiveis;
e) Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas das estudantes, emissdo de
certificados, historico escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunides, controle de agenda, arquivar

a) Possuir, no minimo, ensino médio completo.
b) Comprovar disponibilidade de carga horéria,
para 0 PRONATEC, de até 7 horas.
¢) Comprovar, preferencialmente, experiéncia
profissional no manuseio do sistema académico;
d) Comprovar, preferencialmente, experiéncia no
manuseio do SISTEC
¢) Comprovar, preferencialmente, experiéncia
profissional coerente com as atribuigdes.;
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a documentagao referente aos registros escolares, perfil situacional, mapas da vida, das comunidades, f) Pertencer ao quadro permanente de servidores,
correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria; ativos ou inativos, do IFCE, Campus Avangado
f) Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas; Mombaga;

g)Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;
h) Registrar os resultados da aprendizagem em formularios proprios.
i) Prestar auxilio na utilizagdo do Sistec.
j) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as alunas.
k) Consolidar a relagdo das alunas que estdo frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitagdo
para pagamento de bolsas;

1) Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;
m)Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado pela Coordenagao;
o)Participar dos encontros de coordenagao, promovidos pelo Supervisor Local.
n)Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na
contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio.
0)Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias.

p) Participar das atividades de formagéo, das reunides e dos encontros, quando convocado.

q) Executar outras tarefas correlatas.

4.4, Considerando as necessidades dos Cursos do PRONATEC/MULHERES MIL, o desenvolvimento das atividades podera ocorrer nos trés turnos, em
qualquer dia da semana, incluindo periodos ndo previstos no calendario académico do Campus Avangado Mombaga.

4.5. O acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das acdes PRONATEC/MULHERES MIL, inclusive das atribui¢des desenvolvidas pelos
bolsistas no referido programa, ocorrerdo de forma continua e sistematica, de acordo com critérios a serem estabelecidos pela Gestdo Geral do
PRONATEC/MULHERES MIL e equipes gestoras locais, atendendo as exigéncias descritas pela RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de 2012.

4.6. As agdes do PRONATEC/MULHERES MIL também serdo monitoradas pelo Ministério da Educag@o por meio do acompanhamento e analise de
indicadores e dos registros no sistema SISTEC ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

4.7. A permanéncia do bolsista no programa PRONATEC/MULHERES MIL, no IFCE, estard sujeita a avaliagdo institucional, realizada pela
Coordenago Geral do Programa, em articulagdo com o Gestor de Extensdo e/ou Diregdo Geral do Campus Campus Avangado Mombaga, ao longo de cada
semestre, conforme determina a RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de 2012.

4.8. O afastamento do bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formagao implica no cancelamento da sua bolsa.
5. DA COMISSAO AVALIADORA
5.1. O processo de selegdo e classificagdo sera coordenado por uma comissido avaliadora designada pela direcdo geral do Campus Campus Avangado

Mombaga, oficializada por meio de portaria. A referida comissdo sera presidida pelo Gestor de Extensdo ou outro servidor designado pela diregdo geral do
Campus Campus Avangado Mombaga.

5.2. Todas as reunides da comissao avaliadora s6 poderdo ocorrer com o nimero minimo de 03 (trés) membros.
6. DAS VAGAS
6.1. As vagas serdo disponibilizadas conforme o anexo IX e X deste edital, atendendo ao disposto na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.
6.2. Os candidatos somente poder@o concorrer as vagas disponiveis no Campus Campus Avangado Mombaga.
6.3. As vagas disponibilizadas para a atividade de supervisor de curso e apoio académico deverdo respeitar a carga horaria maxima para as atividades

informadas nos termos do item 4.2.

6.4. Além do preenchimento das vagas disponibilizadas pelo Campus Campus Avangado Mombaga, poderd ser formado um cadastro reserva dos
profissionais classificados.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 21 a 24 de Agosto de 2023. A documentagdo exigida podera ser entregue somente de forma
presencial.
7.2. Poderdo se inscrever servidores do quadro permanente do IFCE, Campus Campus Avancado Mombaga , ativos ou inativos, conforme os pré-

requisitos minimos apresentados no item 3 e no subitem 4.3 deste Edital.

7.3. A inscri¢@o implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas tanto na resolu¢gdo CD/FNDE n° 04
de 16 de margo de 2012, quanto neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

7.4. A equipe responsavel pela selecdo no Campus Campus Avangado Mombaga ndo se responsabilizara pelas inscrigdes com dados incompletos e/ou
em desacordo com os termos deste Edital e ndo recebera inscrigdes fora do prazo estabelecido.

7.5. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica individual, com firma reconhecida por autenticidade e com poderes expressos e especificos
para efetivar a inscri¢do, acompanhada de copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticados, além dos documentos
exigidos para inscri¢@o. A procuragdo e as fotocopias dos documentos deverao ser anexadas ao requerimento de inscrigao.

7.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via correios, fax ou e-mail.

7.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscrigao.

8. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

8.1. Os documentos pessoais, académicos e de experiéncia profissional recomenda-se seguir o modelo do anexo II e do Curriculo Lattes ou Curriculo
Simplificado (anexo VIII) atualizado do ano de 2023, preenchidos e assinados pelo candidato, com os comprovantes de todos os documentos solicitados.

8.2. Caso o candidato entregue a documentagao de forma presencial recomenda-se colar na frente do envelope, tabela preenchida, conforme abaixo.

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 4/2023 - PRONATEC/ MULHERES MIL/ CAMPUS AVANCADO MOMBAC
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NOME:

ATIVIDADE PARA A QUAL CONCORRE:

HORARIO DE DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO PARA ATUAR NO PRONATEC

MANHA () Horério:
TARDE ( ) Horario:

NOITE ( ) Horario:

8.2.1. Os documentos pessoais solicitados sdo:
a) Copia do Documento de Identidade;
b) Copia do CPF;
¢) Declaragdo de Disponibilidade assinada — ( modelo anexo V);
d) Termo de Compromisso como bolsista do PRONATEC/MULHERES MIL assinado - (anexo VI).

8.3. Documentos académicos e profissionais para a atividade de Supervisor de curso e Apoio Académico e Administrativo:
8.3.1. Documentos académicos:

a) Diploma de Graduagdo, mais certificados de especializa¢do ou outros diplomas de poés-graduagdo, devem ser entregues impressos em duas
vias, de acordo com os critérios de pontuacdo e avaliagdo conforme o modelo dos anexos III ao VI.

b) A comprovagdo da conclusdo de curso de graduagdo e pds-graduagdo podera ser feita por certificado ou diploma expedido por Institui¢do de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC, constando que o candidato ¢ detentor do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor. E, em caso de
conclusdo de curso em institui¢do estrangeira, devidamente revalidado por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal.

8.3.2. Documentos de Experiéncia profissional - A comprovacio da experiéncia profissional podera ser por meio de documentos que se
enquadrem em pelo menos um dos itens abaixo:

a) Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificagdo, onde constem nimero e série, a folha de contrato
de trabalho, informando a fungao e o periodo (dia, més e ano), discriminando a data completa do inicio (dia, més e ano) e fim do contrato (dia,
més e ano).

b) Copia da certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, que informe a fungdo, o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio (dia, més
e ano) ¢ o fim (dia, més e ano).

¢) Copia do contrato de prestagdo de servigos voluntario ou remunerado (demonstrando claramente o periodo da validade do contrato)
acompanhado de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato especificando dia, més e ano de inicio (dia, més e ano) e
término (dia, més e ano).

d) Nao serdo aceitas, como comprovante de exercicio, as atividades exercidas antes da data de colag@o de grau do curso de graduagdo, o tempo
de estagio, de bolsa de estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes.

e) Nao serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servigo concomitante.

8.4. Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital, sera desconsiderado pela comissdo avaliadora.
8.5. A pontuagdo a ser obtida na titulagdo ndo ¢ cumulativa.
8.6. Nao sera considerada, em hipodtese alguma, a anexag@o ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega de
titulos.
9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
9.1. A seleg@o dos candidatos constara de duas fases subsequentes:
9.1.1. A primeira fase, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida pela:

a) Analise de ficha de inscri¢@o do candidato, observando o atendimento aos pré-requisitos estabelecidos no item 3.1 ¢ 4.3;

b) Analise da adequagdo da disponibilidade de tempo informada pelo candidato.

9.1.2. A segunda fase, de carater classificatorio, sera constituida de anélise de titulos e experiéncia profissional.

9.1.2.1. Somente se submeterdo a fase de analise de titulos e experiéncia profissional os candidatos habilitados no item 9.1.2.

9.1.2.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando a analise dos titulos e experiéncia profissional discriminados na Tabela de
Pontuagao do anexo III e IV, devidamente comprovados.

9.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da sele¢do, serdo estabelecidos os critérios abaixo para desempate:

9.2.1. Para as atividades de Supervisor de curso e Apoio Académico, serdo aplicados, por ordem de precedéncia, os seguintes critérios de desempate:

a) o que obtiver maior pontuagdo na titulagao;
b) o que possuir maior tempo de servi¢o na institui¢ao na area objeto do concurso; e

¢) maior idade, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.
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9.3. A classificagdo nessa selecdo, nio resulta em obrigatoriedade de concessio da bolsa e desempenho das atividades previstas na RESOLUCAO N° 04
DE 16 DE MARCO DE 2012 e no Edital expedido pelo Campus Avangado Mombaga, uma vez que dependera da quantidade de cursos e vagas pactuadas.

9.4. A desisténcia expressa ou a auséncia de opgdo tempestiva acarretara na excluséo do candidato do certame, ndo havendo direito a posicionamento na
lista do cadastro reserva, restando ao PRONATEC/MULHERES MIL —IFCE Campus Avangado Mombaga promover a convocagdo de candidato habilitado,
respeitada a ordem de classificagao.

10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma das etapas do processo seletivo do Campus Avangado Mombaga esta discriminado no anexo 1.
11. DOS RECURSOS
11.1. O recurso referente ao Resultado desta Chamada Interna Simplificada devera ser protocolizado pela parte interessada, através de Requerimento

dirigido a Comissdo Avaliadora do PRONATEC/MULHERES MIL, no Campus Avangado Mombaca, conforme o modelo do anexo VII, no prazo estabelecido no
Cronograma deste edital (anexo I) no horario de 08h as 12h e 13h as 17h. O referido recurso devera ser entregue na recepgdo central do Campus Avangado
Mombaga.

11.2. A interposi¢do de recurso devera conter, com precisdo, os pontos a serem revisados, fundamentados com ldgica e consisténcia em seus argumentos
e estar devidamente assinada.

11.3. Naio serdo recebidos novos documentos, que deveriam ter sido entregues no prazo de inscrigao.

11.4. Nao serdo apreciados os recursos intempestivos e sem fundamentagdo técnica ou que ndo guardem relagdo com o objeto deste concurso.

11.5. Nao serfo aceitos os recursos interpostos via fax, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.6. O resultado do julgamento do Recurso pela Comissdo avaliadora devera ser comunicado ao interessado e encaminhado a Gestdo Geral do

PRONATEC/MULHERES MIL no IFCE, com a documentagao utilizada no processo seletivo, bem como as fotocopias das respectivas documentagdes.

12. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA PARA AS ATIVIDADES DO PROGRAMA

12.1. A classificacdo para o cadastro reserva ndo caracteriza obrigatoriedade para a realiza¢do das atividades pelo profissional e consequente recebimento
da Bolsa-Formagdo do PRONATEC/MULHERES MIL, pois esta ultima dependera da necessidade de cada curso e do numero de alunos com matriculas
confirmadas.

12.2. A qualquer tempo, o profissional selecionado podera solicitar ao Grupo Gestor Local a exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo por
escrito.
12.3. O Grupo Gestor Local devera informar a Gestdo Geral do programa, a exclusdo do candidato do cadastro, mediante termo por escrito encaminhado

via Protocolo.

13. DA REMUNERACAO

13.1. O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo nos cursos do PRONATEC/ MULHERES MIL sera realizado em crédito na conta do Bolsista
tomando por base os valores constantes no art. 15° da Resolu¢do FNDE N.° 04 DE 16/03/2012, multiplicado pelo niimero de horas executadas no més de
referéncia conforme o seguinte valor:

I- Apoio Académico: R$ 18,00 (dezoito reais) por hora;
II- Supervisor de curso: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora;

13.2. Quanto aos procedimentos para o recebimento da remuneragao, sdo necessarias seguir quanto ao preenchimento de:
I- Folha Individual de Frequéncia do Bolsista, devidamente assinada, referente ao més de referéncia;
II- Outras informagdes e/ou relatorios de atividades solicitadas pela coordenagdo do programa bolsa formagdo PRONATEC/MULHERES
MIL.

14. DOS IMPEDIMENTOS
14.1. Conforme § 1° do Art. 9° da Lei no 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementagao dos cursos do PRONATEC/ MULHERES

MIL ndo poderdo prejudicar a carga horaria regular de atuago e o atendimento do plano de metas de cada instituicdo/Campus, ndo comprometendo a qualidade e
o bom andamento das atividades regulares da institui¢ao.

14.2.
15. DA IMPUGNAGCAO DESTE EDITAL
15.1. E garantido o direito do cidadio impugnar fundamentadamente este Edital, identificando-se ¢ pronunciando-se no periodo estabelecido no
cronograma (Anexo I).
15.2. A impugnagdo devera ser realizada por meio eletronico via internet, com assunto intitulado “Impugnacdo de Edital”, para o e-mail:
coex@mombaca.ifce.edu.br
15.3. Nao serdo apreciados os pedidos de impugnagdo intempestivos e sem fundamentagao técnica;
15.4. Os pedidos de impugnagao fundamentados serdo julgados pela Comissdo de selegio;
15.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no enderego eletronico: ifce.edu.br/mombaca na data estabelecida no
cronograma deste Edital.
15.6. Da decisdo sobre a impugnagio ndo cabe recurso administrativo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O presente edital sera publicado no quadro de avisos da recep¢do do IFCE Campus Avangado Mombaga.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6037806&infra_siste...
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16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital.

16.3. Caso necessario, a comissio avaliadora reserva-se o direito de prorrogar os prazos descritos no Cronograma conforme anexo I.

16.4. A ndo entrega das declaragdes de disponibilidade, termo de compromisso ¢ da documentag@o exigida no item 8 inviabilizara a participagdo do
candidato no processo de selegdo interna simplificada.

16.5. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara a desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabivelis.

16.6. Cabe ao Grupo Gestor Local ou a Comissdo Avaliadora, encaminhar os Resultados Finais da Chamada Interna Simplificada do Campus Avangado
Mombaga a Gestdo Geral do PRONATEC/MULHERES MIL no IFCE.

16.7. Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas pela Comissdo Avaliadora, por meio do endereco eletronico coex@mombaca.ifce.edu.br
16.8. O prazo de vigéncia do Edital é de 01 (um) ano, a contar da data de divulgagao do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

16.9. Os candidatos selecionados serdo regidos pela RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de 2012.

16.10. Os candidatos deverdo assinar Termo de Compromisso, conforme anexo VI deste Edital.

16.11. Os bolsistas selecionados para desempenhar as atividades do PRONATEC/MULHERES MIL — Bolsa-Formag@o poderéo ter a bolsa cancelada, a
qualquer momento, mediante interesse da administragao ou a pedido.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora desse processo seletivo em articulagdo com a Gestdo Geral do PRONATEC no IFCE.

Mombaga,
Ceara,

16 de
Agosto

de

2023.

(assinado eletronicamente)

Diretor-Geral | [IFCE Campus Avancado Mombaga

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Eudes de Souza Bandeira, Diretor(a) do Campus Avan¢ado Mombaca, em 16/08/2023, as 16:15, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel g
assinatura 2

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5197336 e o codigo CRC 8BD6EFFB.

23848.001283/2023-45 5197336v10
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ANEXO |

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA
PRONATEC/MULHERES MIL
EDITAL N°04/2023

PDE

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

CRONOGRAMA
NO ACOES PERIODO LOCAL
16/08 Ifce.edu.br/mombaca
01 Divulgacéao do Edital Interno
Periodo para Impugnacéo do Edital 17/08 coex@mombaca.ifce.edu.br
. - 21 a24/08 | Recepcdo do campus Avancado
02 Periodo de Inscri¢des Mombaga
. ~ . - 25/08 Ifce.edu.br/mombaca
Divulgagéo das inscrigdes
03 .
deferidas
04 Interposicdo de Recurso contra 28/08 Recepcdo do campus Avangado
inscrigdes indeferidas Mombagca
Resultado da Analise de 29/08 Ifce.edu.br/mombaca
05 Interposicdo de Recurso Contra
Inscricoes
Indeferidas e Divulgacéo do Resultado
Geral
06 Interposicdo de Recurso Contra 30/08 Recepcdo do campus Avangado
Resultado Geral Mombaca
Resultado da Analise de Interposicao 31/08 Ifce.edu.br/mombaca
07 de Recurso Contra Resultado Geral e
Resultado Final
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ANEXO Il

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA
PRONATEC/MULHERES MIL
EDITAL N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA A ATIVIDADE DE APOIO ACADEMICO,
1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial:
Tel. Fixo: () Tel. Celular: ()
E-mail pessoal:

2. DADOS PROFISSIONAIS (preenchimento obrigatério)
Setor do IFCE — Campus Avancado Mombaca ao qual esta
vinculado: Fungéo/Cargo:

N° de Matricula - SIAPE:

Telefone Institucional:

E-mail Institucional:

3. INSCRICAO NO CARGO
() Supervisor de curso

() Apoio Académico

4. FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatorio)

Escolaridade Curso Instituicéo

Ensino Médio

Graduacéo

Especializagéo

Mestrado

Doutorado
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ANEXO Il1

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA
PRONATEC/MULHERES MIL
EDITAL N°04/2023

PDE

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DA ATIVIDADE DE
SUPERVISOR DE CURSO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DE APOIO ACADEMICO
(NAO CUMULATIVA)
FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUAGAO
UNICA
a) |Graduagao 1,0
b) | Pés graduacédo Lato Sensu 2,0
(Especializacao)
c) | Pos graduagéo Strictu Sensu 3,0
(Mestrado)
d) | Po6s graduacdo Strictu Sensu 4,0
(Doutorado)
SUBTOTAL - FORMAGCAO ACADEMICA 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
ITEM Unitério Maximo
a) | Participagdo em Oficina da Metodologia do 4.0 4,0
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa Mulheres Mil - Carga Horéaria de 40
(quarenta) horas. Promovida pela Coordenagéo
do Programa MulheresMil/DIR/SETEC/MEC.
b) Experiéncia comprovada em atividades 3,0 ponto (por 120
desenvolvidas no Programa Mulheres Mil semestre letivo) '
(Funcéo de expertise com o publico-alvo)
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como: gestéo local, atividade
administrativa ou membro da equipe
multidisciplinar dos Campus ou Gestéo
Institucional do IFCE.

Experiéncias socioeducacionais comprovadas

2,0 ponto (por

) | com publicos em sﬂuaga}o_de vulnerabilidadesocial, | <oactre letivo) 8,0
programas, projetos sociais do governo

d) [Experiéncia comprovada com agGes especificas para 2,0 ponto (por 8,0
mulheres semestre letivo)

e) [Curso de Aperfeicoamento de no minimo 40h na area de 2,0 ponto (por 10,0
Género e/ou violéncia contra a Mulher Ccurso)

f) Publicagdes relativas a experiéncia sociais, 01 por 50
projetos de género, diversidade, raca e etnia. publicacéo

g) [Experiéncia em docéncia na educacao 2,0 ponto (por 50
profissional técnica de nivel médio; semestre letivo)

h) [Experiéncia em docéncia em EJA 2,0 ponto (por 5,0

semestre letivo)
i) [Experiéncia em docéncia na educacéo 1,0 ponto (por 2,0

profissional tecnoldgica de nivel superior;

semestre letivo)
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j) [Experiéncia em Coordenag&o/Supervisdo de 1,0 ponto (por 3,0
Curso. semestre letivo)
k) [Experiéncia em Coordenagéo/Supervisao de 1,0 ponto (por 3,0
Curso Técnico. semestre letivo)
) Participagéo em processo de elaboragdo de Projeto 1,0 ponto (por 2,0
Pedagdgico de Curso projeto)
m) [Experiéncia como professor extensionista. 1,0 ponto (por 3,0
Ccurso)
n) Pesquisa (monografia, especializagao, 1,0 3,0
dissertacdo, tese) concluida na area Género e
Educacéo.
0) [Experiéncia como docente no Programa Mulheres Mil. 1,0 ponto (por 4,0
semestre letivo)
p) | Experiéncia comprovada na operacionalizagéo de 2,0 ponto (por 6,0
sistemas de gestdo académica (Q-Académico) nos semestre letivo)
Gltimos 3 (anos) anos
q) | Experiéncia comprovada na operacionalizacéo de 1,0 ponto (por 3,0
Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo semestre letivo)
Profissional e Tecnologica do Governo Federal
(SISTEC) nos altimos 3 (anos) anos
SUBTOTAL - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 86,0
Pontuacdo Maxima (Somatério de Todos os Itens) 90 PONTOS
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ANEXO IV

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA
PRONATEC/MULHERES MIL
EDITAL N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DA ATIVIDADE DE APOIO
ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DE APOIO ACADEMICO
(NAO CUMULATIVA)
FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUAGAG
UNICA
a) (Graduagéo 1,0
b) | P6s graduacéo Lato Sensu 2,0
(Especializacao)
c) | Pos graduacéo Strictu Sensu 3,0
(Mestrado)
d) | Pés graduacdo Strictu Sensu 4,0
(Doutorado)
SUBTOTAL - FORMAGCAO ACADEMICA 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
ITEM Unitario Maximo
a) | Experiéncia comprovada na area administrativa- 1,0 pontos (_por 4,0
A e semestre letivo)
académica nos ultimos 4 (quatro) anos
Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de 3,0 ponto (por
b) : x A . . 12,0
sistemas de gestdo académica (Q-Académico) nos semestre letivo)
Gltimos 4 (quatro) anos
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Experiéncia comprovada na operacionalizacao de 2.0 ponto (por
c) | Sistema Nacional de Informag6es da Educacao VP P 8,0
- L. semestre letivo)
Profissional e Tecnoldgica do Governo Federal
(SISTEC) nos ultimos 4 (quatro) anos
d) | Experiéncia comprovada em atividades desenvolvidas 1,0 ponto (por 2,0
no Programa Mulheres Mil. semestre letivo)
SUBTOTAL - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 26,0
Pontuacdo Maxima (Somatorio de Todos os Itens) 30 PONTOS
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ANEXO V
CHAMADA INTERNA

SIMPLIFICADA
PRONATEC/MULHERES MIL
EDITAL N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA A ATIVIDADE DE SUPERVISOR DE CURSO E
APOIO ACADEMICO DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE BOLSISTA

Eu, )
CPF: ,declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho

das atividades da atividade de

nas a¢des do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC e que me comprometerei
no cumprimento das atribuicdes e respectiva carga horéaria da atividade pleiteada descritas por meio da Chamada
Interna de Simplificada , ciente de que ndo causarei prejuizo a minha carga horaria regular de atuacdo e nem a
gualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFCE/Campus Avancado Mombaca,
conforme dispostona RESOLUCAO CD/FNDE N. 04 de 16/03/2012.

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacGes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal e, estou ciente de que, nos termos do § 1° do art. 9 da
Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas no PRONATEC/MULHERES MIL néo interferirdo nas minhas

atividades regulares no campus que estou lotado.

, de de

(local e data)

Assinatura do servidor

Nome por Extenso:




Fls. 02 - PARA IMPRESSAO NO VERSO DA DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
(ANEXO 1V) PARA A ATIVIDADE DE SUPERVISOR DE CURSO E APOIO
ACADEMICO

DECLARAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente que o servidor
Matricula no SIAPE N° , ocupante do cargo , lotado neste Setor

de , € candidato a condic¢do de bolsista, para exercer a atividade de
no @&mbito do PRONATEC. Declaro ainda que as atividades a serem desempenhadas por este (a) servidor (a) séo

compativeis com sua programacao de trabalho regular na instituicdo e ndo compromete a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares exercidas, conforme disposto na RESOLUCAO CD/FNDE N. 04 de
16/03/2012.

de de

Assinatura do Chefe Imediato
Assinatura e Carimbo

PARECER SETOR DE PESSOAL / CAMPUS AVANCADO MOMBACA

De Acordo:
Em_ [/ |/

Assinatura e carimbo do responsavel

AUTORIZACAO DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS AVANCADO MOMBACA

Autorizo:

Assinatura e carimbo do Diretor (a) Geral do campus Avancado Mombaca
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ANEXO VI

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA PRONATEC
— MULHERES MIL EDITAL

N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE
TERMO DE COMPROMISSO-

BOLSISTA
Eu, )
CPF: , SIAPE N°. , candidato na selegéo para
atividade de , declaro ter ciéncia

das informac@es contidas na Chamada Interna Simplificada N° EDITAL N° 07/2013 DG/IFCE/Campus Avancado
Mombaga edas obrigacOes inerentes a qualidade de bolsista no &mbito do PRONATEC, e nesse sentido,
COMPROMETO- MEa respeitar as seguintes clausulas:

| — cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual fui selecionado, sob pena de suspenséo da

bolsa ou desligamento do Programa;

Il — comprovar desempenho satisfatorio, sob pena de suspensédo da bolsa ou desligamento do Programa, consoante
as normas definidas pelo IFCE/Gestdo Geral do PRONATEC e pela RESOLUCAO CD/FNDE N°. 04 de 16 de
mar¢o/2012;

[11 — cumprir as atribuicBes determinadas pela RESOLUCAO CD/FNDE N°. 04 de 16 de margo/2012 atendendo os
prazos solicitados pela equipe gestora do Programa no campus Cedro, bem como pela Gestdo Geral do PRONATEC
no IFCE.

Finalmente, que estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a pratica de qualquer ato de

ma-fé, implicara (40) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo proporcional e imediata dos recursos, de acordo

com 0s parametros previstos em lei competente.

, , de de 2023.

Local

Assinatura do bolsista
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ANEXO VII

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA PRONATEC —
MULHERES MIL EDITAL
N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA CHAMADA INTERNA DE SELECAO SIMPLIFICADA DE
BOLSISTAS NO AMBITO DO PRONATEC CAMPUS AVANCADO MOMBAGA UBLICADOEM / /

Eu, ,  portador
(@) do documento de identidade n°. , SIAPE n°, ,
inscrito (a) para concorrer como bolsista no ambito do PRONATEC a funcdo de

apresento recurso junto a Comissao Avaliadora do processo seletivo para bolsista das atividades
PRONATEC.

A decisdo objeto de contestacao é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

) de de 2023.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CHAMADA INTERNA
SIMPLIFICADA PRONATEC —
MULHERES MIL EDITAL
N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

MODELO DE CURRICULO SIMPLIFICADO

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1. 1 Nome

1. 2 Filiacdo: Nome do Pai e da Mé&e

1. 3 Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

1. 4 Estado Civil

1. 5 Endereco Residencial

1. 6 Endereco para Correspondéncia

1.7 E-mail

1. 8 Telefone para contato (DDD) — (oito digitos)

1. 9 Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos)

1. 10 Fax para contato (DDD) — (oito digitos)

1. 11 N° CPF

1.12N°RG

1. 13 N° PIS ou PASEP

1. 14 N° Titulo Eleitor

1. 15 Banco Agéncia Conta Corrente

1. 16 Emprego atual (Cargo, local, endereco)

1. 17 N° Matricula SIAPE

2 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA
2.1 Ensino Médio — Institui¢do — ano de conclusao
2.1 Curso(s) de Graduagao — Instituicdo — Ano de concluséo
2.2 Curso(s) de Pés-Graduagdo — Instituicdo — Ano de conclusao

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Tempo de experiéncia profissional na area objeto do processo seletivo.
3.2 Outros, considerados relevantes.
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC -MULHERES MIL EDITAL
N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

DIVULGACAO DE VAGAS PARA SUPERVISOR DE

CURSO
ATIVIDADE VAGAS @fﬁ%ﬁgg,@ﬁﬁ'ﬂ HABILITAGAO EXIGIDA
1 Até 7 horas
SUPERVISOR DE semanais ENSINO SUPERIOR EM SERVICO
CURSO SOCIAL,
PEDAGOGIA OU PSICOLOGIA OU
AINDA

QUALQUER NIVEL SUPERIOR COM

EXPERIENCIA NA GESTAO LOCAL DO
MULHERES MIL.
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ANEXO IX

CHAMADA INTERNA SIMPLIFICADA PRONATEC -MULHERES MIL EDITAL
N°04/2023

COEX-MOM/DG-MOM/MOMBACA-IFCE

DIVULGACAO DE VAGAS PARA APOIO
ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE VAGAS ﬁfﬁfﬂﬁggsﬁwﬁ_ HABILITAGAO EXIGIDA
1 Até 7 horas )
APOIO ACADEMICO sermanais ENSINO MEDIO COM
E ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA NO

SISTEMA
ACADEMICO E NO
SISTEC.




