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Processo Seletivo SISU 2025 – Campus Morada Nova
RESULTADO FINAL HETEROIDENTIFICAÇÃO EDITAL SISU 2025

A Comissão Local de Heteroidentificação CLH-Morada Nova vem a público apresentar o
resultado preliminar da heteroidentificação do Edital SISU 2025, chamada regular

 
NOME RESULTADO JUSTIFICATIVA
ANA LETICIA
FONTELES Ausente  
ANTONIO NICAESIO
SANTOS SAMPAIO Ausente  

CARLA MIRLA
BARBOSA SARAIVA Indeferido

Após análise do candidato, submetido à banca de
heteroidentificação, conforme o previsto no edital e na
Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), e levando em
consideração os critérios estabelecidos para a
verificação de características fenotípicas, a comissão
não identificou elementos fenotípicos suficientes para
validar a autodeclaração do candidato como
pertencente à comunidade negra (preta ou parda).

CARLOS MARCIEL
BANDEIRA DA SILVA Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

ELIOMARA VITORIA
FARIAS MONTEIRO Ausente  
ELLEN VITORIA
MENDONCA NUNES Ausente  
FERNANDO ENZO
BESSA MOURA Ausente  
FRANCISCO ADRIEL
SOUSA DIOGO Ausente  
FRANCISCO DAVI
ALVES DO VALE Ausente  
FRANCISCO DIELYS
OLIVEIRA DA SILVA Ausente  
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FRANCISCO
DOUGLAS DA SILVA
LIMA

Ausente  

FRANCISCO MAICON
FURTADO DE
OLIVEIRA Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

FRANCISCO TELES
DOS SANTOS JUNIOR Ausente  

FRANCISCO WILKER
CAVALCANTE RIOS Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

IURI HENRIQUE
SOUZA DE OLIVEIRA Ausente  
JOÃO HENRIQUE Ausente  
JOAO PEDRO
COUTINHO DO
NASCIMENTO

Ausente  

LARA MARIA DE
OLIVEIRA GOMES Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

LUCAS GABRIEL LIMA
FERREIRA Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

MARIA CLARA MATOS Ausente  
MARIA TAILANE DE
ARAUJO Ausente  

MARIA VITORIA
FERREIRA ALVES Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

MARINA MARA Ausente  
PEDRO HENRIQUE
MAIA Ausente  
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PLACIDO OTAVIO
GOMES NETO JUNIOR Indeferido

Após análise do candidato, submetido à banca de
heteroidentificação, conforme o previsto no edital e na
Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), e levando em
consideração os critérios estabelecidos para a
verificação de características fenotípicas, a comissão
não identificou elementos fenotípicos suficientes para
validar a autodeclaração do candidato como
pertencente à comunidade negra (preta ou parda).

SAMARA KELLY
CUNHA PINHEIRO Ausente  

TANIA DA SILVA LIMA Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

VINICIUS DO
NASCIMENTO SILVA Ausente  

VITORIA LEMOS DE
LIMA Deferido

Durante a entrevista e avaliação visual, conforme o
procedimento de heteroidentificação estabelecido pelo
edital e pela Lei nº 12.711/2012 (Lei de Cotas), a
comissão concluiu que o candidato se enquadra nas
características fenotípicas de pessoa negra (preta ou
parda), conforme autoidentificado

 
 

Documento assinado eletronicamente por Josenir Barreto de Sousa,
Presidente da Comissão Local de Heteroidentificação, em 06/02/2025, às
11:31, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 7029477 e o código CRC B1671D49.
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