PLANO DE METAS DO CAMPUS DE CAMOCIM

AREA ESTRATEGICA DO ENSINO

Tema Estratégico: Ampliagdo das matriculas em cursos técnicos e licenciaturas.

Objetivo estratégico

Indicador

Meta para 2023

Atender aos percentuais previstos na Lei

11.892/2008

Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacdo pedagogica (presencial
e a distancia)

20% das matriculas
totais

Taxa de matriculas em cursos técnicos

50% das matriculas
totais

Taxa de matriculas PROEJA

5% das matriculas

totais
. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado esperado l. ~
realizagdo
) Implantagdo dos 20% da carga horaria em EAD nos cursos presenciais (Portaria MEC n° 1134/2016 e resolugdo

EAD 2019-2023

nos camp! CNE/CEB 06/2012); Ampliagdo e criagdo de cursos EAD; Institucionalizagdo da EAD.
Criagdo de cursos técnicos O campus oferte no minimo 50% de vagas. 2019-2023
Criacdo de cursos PROEJA O campus oferte no minimo 5% de vagas. 2019-2023

Criacdo de cursos de licenciatura ou -
~ . O campus oferte no minimo 20% de vagas. 2019-2023
formacado pedagdgica




AREA ESTRATEGICA DO ENSINO

Tema Estratégico: Ampliagdo do nimero de estudantes egressos com éxito.

Objetivo estratégico

Indicador Meta para 2023

Reduzir o nimero de estudantes retidos

indice de reprovacdo em componentes curriculares criticos Até 5% de reprovagdo

indice de retencdo de alunos concludentes Até 5% de retencdo

Taxa de Retengdo Até 10% de retencdo

Reduzir a evasdo discente

Taxa de Evasdo Até 17% de evasdo

Preencher as vagas ofertadas

Taxa de ocupacgédo das vagas ofertadas

Ocupacdo de 100% das vagas ofertadas

Ampliar o nimero de vagas ofertadas

Taxa de varia¢do das vagas ofertadas

10% de acréscimo de vagas em relagdo ao ano de 2018

. - Periodo de

Projeto estratégico Resultado esperado . .
realizagdo

Curso de formagdo pedagogica
(resolugdo CNE/CEB n° 06-2012);
Aprimoramento da acdo pedagodgica Curso de Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem; 2019-2023
Foruns permanentes para discussGes sobre melhorias do processo de ensino-aprendizagem;
Foruns sobre o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).
Certificagdo de alunos com necessidades - . -
ricag ! . I Regulamento de certificagcdo dos alunos com necessidades especiais. 2019-2023
especiais
- Praticas e eventos internos e de extensao de jogos que promovam o desenvolvimento de raciocinio légico
Circuito IF Games ) a . . ) . 2019-2023
(xadrez, jogos eletrdnicos etc.), com vistas a melhoria no desempenho académico.
Esporte e Educacio Estabelecer quesitos minimos, como IRA e frequ{éncia, para acesso aos projetos esportivos como requisito de 2019-2023
estimulo ao estudo.

Jogos do IFCE Realizacdo dos Jogos do IFCE como elemento motivador para a permanéncia e o éxito do estudante. 2019-2023




Projeto estratégico

Resultado esperado

Periodo de

realizacdo

PPE em agdo Melhoria do indice de alunos concludentes. 2019-2023
Promover e incentivar a oferta de praticas esportivas e demais relacionadas a cultura corporal como

Programa Esporte IFCE P P oemais re P 2019-2023

elemento motivador para a permanéncia e éxito do estudante.

Estabelecer equipes permanentes de representa¢do do campus em eventos externos como elemento

Programa TIME IFCE _ quipes permanentes de rep ¢ P 11705 EXEETNOS como elen 2019-2023
motivador para a permanéncia e o éxito do estudante e para a promocdo da identidade institucional.

Regulamento para visitas técnicas Regulamentacdo do processo de visitas técnicas os campi. 2019-2020

Revisdo curricular Matrizes curriculares alinhadas e equivalentes; Projetos pedagogicos reformulados. 2019-2023

Semindrio ou férum de educacdo Criar e manter um evento anual para a discussdo e a proposi¢do de ideias com a comunidade, com o objetivo 9019-2023

profissional de nivel técnico do IFCE

de continuamente melhorar a formagdo técnica de nivel médio ofertada.




AREA ESTRATEGICA DO ENSINO

Tema Estratégico: Melhoria da qualidade de ensino

Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
fndice Geral de Cursos (IGC) Alcancar IGC 4 para toda a instituicdo
Conceito Preliminar de Curso (CPC) Alcancar o CPC 5 para todos os cursos de graduacado
Melhorar os indicadores de qualidade de ensino Desempenho Enade Nota 5 em todos os cursos avaliados
Relagdo Aluno-professor 20 alunos por docente
Taxa de Conclusdog, 83% de conclusdo

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado esperado o

Realizagdo

. . Formacdo de gestores de ensino: diretor de ensino, coordenadores de curso, CTP, chefe de departamento
Aprimora gestao ¢ g . P 2019-2023

ou equivalentes.
Inovacgdo do sistema académico e de . ~ N =

¢ selecio Atualizacdo da ferramenta de gestdo académica e de selecdo. 2019-2023
Olimpiadas académicas Realizacdo de feiras cientificas e tecnoldgicas e olimpiadas internas e externas. 2019-2023

~ Praticas e eventos internos e de extensdo de cultura e arte (musica, danca, pintura, escultura, HQ, cinema,
Saldo de cultura e arte ) : ( - 54, b Q 2019-2023

fotografia, teatro, literatura, arte digital e etc.).
- . Disponibilizar bibliotecas com estruturas e servicos mais convidativos, com foco no estudo individual e
Biblioteca Viva P ¢ : 2019-2023
coletivo.

Qualidade de ensino nos técnicos Regulamento com indicadores de avaliagdo dos cursos técnicos. 2019-2020




Projeto estratégico

Resultado esperado

Periodo de

Realizagdo
Regul to extraordinario d L. . x
cet amgn 0 extraordinario de Regulamentac¢do do processo de extraordindrio aproveitamento de estudos para graduagdo. 2019-2020
aproveitamento de estudos
Mobilidade académica no IFCE Regulamentagdo e implementacdo da mobilidade académica no IFCE. 2019-2023
Preparacgdo para o ENADE Elevagdo dos indicadores da qualidade do ensino da graduagdo. 2019-2023
Programa Institucional de Iniciacgo a Regulamentacdo e implementacdo do programa institucional de iniciagdo a docéncia. 2019-2023

Docéncia




AREA ESTRATEGICA DA PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

" Tema Estratégico: Consolidagdo da inovagao.
Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
Depdsitos de propriedade intelectual 10% por ano
Expandir e consolidar a inovacdo
Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento RS 50.000,00 por ano
. - Peril

Projeto estratégico Resultado esperado € K.)dofl N
realizagdo
Ampliar a parceria com empresas, instituicdes diversas para captacdo de Ampliar as parcerias e o volume de recursos captados em projetos de PD&I. 2019-2023

projetos.

Eficiéncia na gestdo, atendimento as exigéncias legais e transparéncia nos
processos.

Definicdo, Mapeamento e validacdo dos fluxos de inovagdo. 2019-2023

Mapear o potencial de inovacdo do IFCE. Mapear o potencial de Inovagdo do campus. 2019-2023




AREA ESTRATEGICA DA PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Tema Estratégico: Expansdo e exceléncia da pds-graduagao.

Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
. x indice d ludentes lato e strict
Expandir e fortalecer os programas de pds-graduagdo ndice de conc L;e/f?ues ato e stricto 70% de concludentes por curso
_ - ‘ ) L ) N Acréscimo de 3,5% sobre o indice atual de cada
Apoiar a capacitacdo de servidores do IFCE em cursos de pds- Indice de Titulagdo do Corpo Docente campus.
graduacao
indice de Titulacdo TAE'S Acréscimo de 5% em relagdo ao indice de 2018.
. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado esperado . .
Realizagdo
Parcerias internacionais. Internacionalizar as agdes dos programas de Pds-graduagdo do campus. 2019-2023
Interiorizacdo dos programas de pds-graduagao. Submeter propostas de cursos em nivel lato/stricto sensu. 2019-2023
Definigdo, mapeamento e validagdo dos fluxos de pds- Eficiéncia na gestdo, atendimento as exigéncias legais e transparéncia nos 5019-2023
graduacdo. processos.
Atingi . aci | titulacs .
Capacitacio docente e TAE. tingir as metas dos indicadores r;:;,i:ados a titulacdo dos servidores do 9019-2023




AREA ESTRATEGICA DA PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Tema Estratégico: Fortalecimento da pesquisa institucional

Objetivo estratégico

Indicador Meta para 2023

Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional | Taxa de producdo cientifica

Média de 2 produgdes anuais por pesquisador cadastrado na plataforma NL da PRPI.

Projeto estratégico

Resultado esperado

Periodo de
Realizagdo

Cartdo Pesquisador.

Implantar e consolidar em projetos de PD&I o uso do cartdo pesquisador com vistas a proporcionar maiores
resultados e transparéncia na execugdo dos projetos.

2019-2022

Consolidagdo da Plataforma de Gestdo de
Pesquisa: Plataforma NL.

Ampliar o uso da Plataforma de Gestdo de Pesquisa em todos os campi para cadastro de todas as atividades
relacionadas a PD&I, realizar mineragdo de dados e mapear o potencial de pesquisa do campus.

2019-2023

Definicdo, Mapeamento e validagédo dos
fluxos PD&I.

Eficiéncia na gestdo, atendimento as exigéncias legais e transparéncia nos processos.

2019-2023

Projeto Cacife: Ciéncias, Artes e Cultura
Itinerante do Instituto Federal do Ceara -
IFCE.

Estimular, nas pessoas residentes nas regides visitadas pelo campus, o gosto e a curiosidade pelas ciéncias e
artes, bem como apresentar as dreas do conhecimento ofertadas no campus e as formas de interagdo do
campus com a sociedade (Extensdo-Pesquisa-Ensino).

2019-2022




AREA ESTRATEGICA DA EXTENSAO

" Tema Estratégico: Desenvolvimento Local e Regional.
Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
Total de parcerias firmadas 10 parcerias por campus (02 anuais).
indice de participagio de servidores na Extens3o 40% de servidores envolvidos.
indice de participagdo de discentes na Extensdo 10% de discentes envolvidos.
Fortalecer as relag®es socioprodutivas e culturais nos contextos
i ionai Taxa de alcance dos programas, projetos e . . ~
locais e regionais Prog . proJ Minimo de 30 pessoas atendidas por agao.
cursos de extensdo
Taxa de discentes matriculados em estagio 100% dos discentes aptos, matriculados no
curricular estagio curricular.
Taxa de alcance dos eventos de extensdo Minimo de 70 pessoas atendidas por evento.
. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado esperado .
realizacdo
Criar um banco de egressos Facilitar agGes locais de desenvolvimento de cada curso. 2019-2023
El logi ili L
aborar metodologia para mensurar a empregabilidade de Prover informacBes mais confiveis. 5019-2023
egressos

Consolidar o programa JOVEM APRENDIZ Maior visibilidade de nossos cursos perante as empresas. 2019-2023

Realizar momentos de integragdo entre empresas publicas . . -
) grac P P ’ Aumentar a quantidade e qualidade das ofertas de estagio. 2019-2023

privadas e o campus
Implantar coordenacdo de estagios e egressos com espaco fisico Implementacdo de melhorias em todo o processo de acompanhamento da 019-2023
proprio. pratica de estagio.

Aumentar o numero de empresas com convénio de estagio . , . .

. P 8 Ampliar o nimero de vagas de estdgio em empresas parceiras. 2019-2023
devidamente celebrado.




AREA ESTRATEGICA DA EXTENSAO

" Tema Estratégico: Diversidade e acessibilidade.

10

Objetivo estratégico

Indicador

Meta para 2023

indice de acdes de extens3o realizadas na area de
acessibilidade e diversidade étnica e racial

15% das a¢Oes de extensdo sejam voltadas para a
acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Fortalecer as a¢des no ambito da acessibilidade
e da diversidade étnico racial

Taxa de implantacdo de Napnes

100% de implantagdo do Napne

Taxa de implantacdo de Neabis

100% de implantagdo do Neabis

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado .
Realizagdo
Formacao de servidores para atendimento de pessoas com deficiéncia Ampliacdo de profissionais capacitados na area 2019-2023
Acessibilidade arquiteténica Prover infraestrutura acessivel aos PNE. 2019-2023
Criacdo de grupos de pesquisa para desenvolvimento de tecnologias ) . N )
. . Ampliar as oportunidades de éxito dos discentes PNE. 2019-2023
assistenciais
. . D te a dire¢do d liticas de di idad
Implantacdo efetiva dos NAPNE e NEABI nos campi. arsuporte a direcac do campg§ nas politicas de diversidade 2019-2023
acessibilidade.
Tragar perfil e avaliar sistematicamente a satisfagdo dos alunos com Tornar o ambiente académico mais favoradvel ao éxito dos 2019-2023

necessidades especiais

discentes PNE.
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AREA ESTRATEGICA DA EXTENSAO

" Tema Estratégico: Empreendedorismo

Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em Taxa de parcerias em acles de 20% das parcerias firmadas para o desenvolvimento

ambito local, estadual e nacional empreendedorismo do empreendedorismo
indice de a¢des desenvolvidas na drea de 10% das a¢des de extensdo na drea de

Fortalecer as a¢Ges de fomento a cultura empreendedora no empreendedorismo empreendedorismo

ambito institucional indice de alunos envolvidos nos programas de 20% de discentes envolvidos nos programas de

empreendedorismo empreendedorismo

Projeto estratégico

Periodo de

Resultado Esperado . .
Realizagdo

Avancar na capacita¢do de docentes na drea do Empreendedorismo.

Avangar nos conceitos e tecnologias utilizados na area de
empreendedorismo de forma que os docentes apliquem esse conhecimento 2019-2023
em sala de aula.

- Desenvolvimento de parcerias da Incubadora de Empresas com o
Governo Publico Federal, Estadual e Municipal;
- Parceria com coworkings como espaco de experiéncia de cultura
colaborativa de trabalho e inovacao;
- Aumentar aproximacdao com o SEBRAE.

Potencializar iniciativas empreendedoras que auxiliem os discentes no
crescimento académico e profissional 2019-2023

Aprimorar, de forma prética, o conhecimento teérico adquirido pelos

Criacdo de empresas juniores ) 2019-2023
discentes em sala de aula.
- Incentivo a participacdo em cursos e eventos sobre
empreendedorismo
- Semana empreendedora. Incentivar a cultura empreendedora entre discentes, docentes e técnicos da
- Evento anual de startups. instituicdo. 2019-2023

- Incentivo a promocdo de agGes empreendedoras multidisciplinares
dentro do campus.
- Clube do Empreendedor.




12

Projeto estratégico Resultado Esperado Perlt?do 9 €
Realizagdo
- Criagdo de um programa de empreendedorismo dedicado a solu¢des
de problemas da comunidade académica e local Apoiar a integragdo do ensino, pesquisa e extensdo, bem como gerar
- Implementacdo de incubadoras para pequenas empresas dos oportunidades de negdcios para os discentes. 2019-2023
estudantes
- Aproximar empresarios para investir em startups do campus
- Empreendedorismo nos cursos
- Incorporar o empreendedorismo e a inovagdo as atividades
curriculares da graduacgado e pds-graduacdo na forma de componentes
curriculares, seminarios e eventos.
- Curriculo Empreendedor
- Ofertar como disciplina obrigatdria o Empreendedorismo em todos . . . .
05 CUrSos . .Harmomz.ar o ensino do gmpreendedorlsmo nos Cursos oferec.ldos,
- Criar visio empreendedora para os servidores (docentes e TAE's) facilitando assim o desenvolvimento de projetos que envolvam mais de uma 9019-2023

para que possa ser transmitida ao discente dentro de cada unidade
curricular
-Trabalhar o Empreendedorismo em todos os cursos;

- Promover nos cursos técnicos e superiores, trabalhos
multidisciplinares que possuam caracteristicas empreendedoras e
promovam melhorias para a comunidade local.

- Cultura empreendedora no campus.

disciplina, cursos ou até mesmo campus.




AREA ESTRATEGICA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Tema Estratégico: Promogao dos direitos humanos no ambito educacional

13

Objetivo estratégico

Indicador

Meta para 2023

Fortalecer a articulagdo entre a Politica de Assisténcia

Estudantil e o Plano de Permanéncia e Exito

Qualidade das a¢des integradas

80% dos parametros atendidos

Aprimorar os servicos de alimentagdo e nutricdo do

IFCE

Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura

Minimo de 75% de atendimento do checklist de
adequacgdo da infraestrutura

Avaliacdo qualitativa de melhoria do cardapio

Minimo de 50% a 74% dos alimentos
recomendados de Avaliagdo Qualitativa dos
Cardépios.

Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia

Estudantil

Orcamento para beneficios de vulnerabilidade

90% do orgamento destinado para beneficios de
vulnerabilidade.

Execucdo orcamentaria em beneficios de
vulnerabilidade prioritarios

100% de execugdo do orcamento destinado para
beneficios de vulnerabilidade prioritarios.

Implantar agdes para a educagdo em direitos humanos

AcGes de direitos humanos.

100 % dos parametros atendidos.

Projeto estratégico

Resultado Esperado

Periodo de Realizagdo

Campanhas sobre direitos humanos

Maior respeito as diferengas, combatendo situa¢des de intolerancia e preconceito.

2019-2023
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AREA ESTRATEGICA DE RELACOES INTERNACIONAIS

" Tema Estratégico: Ensino de idiomas.

Objetivo estratégico

Indicador

Meta para 2023

Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a
capacitagdo da comunidade académica em idiomas estrangeiros

Taxa de capacitacdo em
idiomas estrangeiros

30% de cada categoria da comunidade académica (alunos, docentes
e técnicos administrativos) capacitada em idiomas estrangeiros.

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado esperado .
Realizagdo
Criagdo de espagos de convivé,ncia no campus. para praticas comunicativas em Espacos de convivéncia em funcionamento 9019-2023
linguas estrangeiras
Promocgdo de eventos institucionais relacionados ao tema Ensino de Idiomas 5 eventos realizados 2019-2023
Implantacdo de Centros de Idiomas para a oferta de capacitacdo em idiomas
P ¢ ) p . P ¢ Centros de Idiomas em funcionamento 2019-2023
estrangeiros (modalidade presencial e EaD)
Implantagdo do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) Acesso de toda a comunidade aos cursos ofertados pelo programa 2019-2023
. - . Pel 1 discipli fertad d d duacd
Oferta de disciplinas optativas ministradas em outros idiomas €lomenos 1 disciplina o (ler adaem Sa a curso de graduagao e 2019-2023
pds-graduacdo
- o . 50% d técni d duags ferta de discipli
Ampliacdo da oferta de disciplinas de inglés/espanhol/francés instrumental 0 (05 CUrs0s .e.cmcos cdeera 'uagao. com oferta de discipiinas 2019-2023
de idiomas na modalidade instrumental
Implantacdo do Programa E-TEC Idiomas Acesso de toda a comunidade aos cursos ofertados pelo programa 2020-2020
Oferta de Curso de Portugués para estrangeiros Acesso de todos os estudantes estrangeiros ao curso 2021-2021




AREA ESTRATEGICA DE RELACOES INTERNACIONAIS

" Tema Estratégico: Internacionalizagdo
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Objetivo estratégico

Indicador

Meta para 2023

Fortalecer e expandir as a¢des de internacionalizagdo do IFCE

indice de internacionalizagdo do IFCE

70% das iniciativas planejadas

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado .
Realizagdo
Estabelecimento de acordos de cooperacdo internacional para mobilidade académica em geral Acordo firmado. 2019-2023
Estabelecimento de acordos especificos de cooperacdo internacional visando a criacdo de
programas de capacitac¢do, qualificacdo e boa governanca para servidores (docentes e técnicos Acordo firmado. 2020-2023
administrativos) em parceria com as Pro-Reitorias
Estabelecimento de acordos especificos de cooperagdo internacional na modalidade Sul-Sul Acordo firmado. 2019-2023
= lec i = Ancias oficial =
stabelecimento de aco'rdos eAspeq icos dﬁe gooperggac? Fom agencr?\s oficiais de promogao de Acordo firmado. 5019-2023
intercambio académico e cientifico no exterior
Estabelecimento de acordos de cooperacdo especificos para a Dupla Diplomacao Acordo firmado. 2020-2023
Participacdo no Programa Brasil-Franca Agricultura - Capes/Brafagri 1 projeto aprovado no Brafagri. 2020-2022
. ) Prof t i tuacs
Programa de atracdo de docentes estrangeiros ao IFCE (em parceria com a PRPI, PROEN e PROGEP) rotessores es .rangelro.s com atuacao em 2019-2023
cursos/pesquisas/projetos no campus.
Programa de Bolsas IFCE Internacional Bolsas concedidas. 2019-2023
Implementacdo do Programa IFCE Internacional Pés-Graduacdo com financiamento da PRPI Bolsas concedidas. 2020-2023
Participacdo discente em programas de mobilidade ofertados por agéncias de fomento externas e
c1pat l prog .l l o ) por agencl X Estudantes contemplados com bolsas. 2019-2023
outras instituicdes afins
Expansdo do nimero de vagas ofertadas no Programa Estudante-Convénio de Graduacdo (PEC-G) Vagas ofertadas ao ano. 2019-2023
Adesdo ao Programa Estudante-Convénio de Pés-Graduagdo (PEC-PG) Vagas ofgrtadas a0 an(3 a partir da 2022-2023
implementacgao.
‘. . Atendi t tod tudant
Programa voluntdrio para suporte aos estudantes estrangeiros no IFCE enaimento a todos s estudantes 2020-2023

estrangeiros recebidos no campus.




AREA ESTRATEGICA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Tema Estratégico: Efetividade e exceléncia na gestao
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Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023

Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos
processos internos

Economicidade nas contratacdes 25% de economicidade nas contratacgdes.

Gestdo de riscos dos macroprocessos

100% dos macroprocessos com os controles
internos definidos.

Qualidade na execugdo dos contratos 70% de qualidade na execugdo dos contratos.

Satisfacdo do Requisitante 80% de satisfacdo.

indice de Desempenho da Gestdo

85% da execugdo do orgamento anual

Aprimorar a gestdo orgcamentaria e financeira com foco na otimizagdo dos Orgamentaria
recursos e na transparéncia indice de execugdo dos Restos a
Paéar Maximo de 10% RP inscritos de custeio

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado . .
Realizagdo
Captar recursos extraorgamentarios para financiamento das obras e servigos de engenharia visando a
Captacdo de recursos P ¢ - P . . . ¢ & 2019-2020
ampliagdo e modernizacgdo da infraestrutura fisica do IFCE.
Diagndstico de infraestrutura Realizar levantamento das necessidades de infraestrutura dos campi. 2019-2020
Implantacdo do Sistema Integrado de Promover o inventdrio dos bens, controle patrimonial, registro de entrada e movimentacdo dos materiais 9019-2023
Gestdo Patrimonial — SIADS de forma integrada ao SIAFI e SIASG e célculo da depreciagado.
Mapeamento dos macroprocessos da Elaboracdo e divulgacdo de documento em que conste o mapeamento de todos 0s macroprocessos da 019-2020

area de Administracdo e Planejamento

area de Administracdo e Planejamento.
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. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado o
Realizagdo
. . Elaboracdo de estudos preliminares e mapas de riscos padronizados para servicos continuados com
Mapeamento dos riscos para servicos ¢ P P P P s 2019-2023

prestacdo de m&o de obra (10 estudos preliminares/mapas de riscos).

Participar dos encontros presenciais anuais, com tematica nas areas de licitag8es, contratos,
Oficinas temdticas almoxarifado, patriménio e logistica, com oficinas de temas relevantes, focados na troca de experiéncias 2019-2023
e compartilhamento de saberes.

Participar das chamadas publicas para a participacdo da comunidade interna na alocacdo, aplicagéo,
Orgamento participativo das unidades acompanhamento e prestacdo de contas dos recursos publicos visando a transparéncia na execugao 2019-2023
orcamentaria.




AREA ESTRATEGICA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Tema Estratégico: Inovagado e sustentabilidade
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Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023

Promover e consolidar a cultura da inovacdo e
da sustentabilidade

indice de sustentabilidade ambiental do
IFCE

85% de atendimento das iniciativas de sustentabilidade.

Reducdo do custo com energia elétrica 15% de reducdo.

Redugdo do consumo de agua 20%).

25% de reducdo (a partir da definicdo de economia pela CAGECE de

Reducdo do consumo de energia elétrica

20% de reducdo (considerando medidas de consumo racional e
substituicdo de equipamentos e materiais).

Taxa de residuos sélidos reciclaveis
corretamente destinados

100% dos residuos solidos reciclaveis.

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado o
Realizagdo
) Adesdo e implantacdo do programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), no dmbito do IFCE, com foco
Agenda Ambiental na . . - = y
e oo no uso racional dos recursos naturais e bens publicos, gestdo adequada dos residuos gerados, compras e 2019-2020
Administracdo Publica (A3P) o L
construcdes sustentaveis.
Areas verdes no IFCE Elaborar estudo preliminar para ampliacdo da drea verde nas unidades do IFCE. 2019-2020
Plano de gestdo ambiental Elaboracdo e divulgacdo do planejamento de a¢des direcionadas a gestdo ambiental no ambito do campus 2019-2023
Racionalizagdo d ) S , ~ .
acionallzagao dos recursos Elaborar estudos e projetos para reutilizagdo de dgua e exploracdo de fontes alternativas do recurso natural 2019-2020

naturais




AREA ESTRATEGICA DE GESTAO DE PESSOAS

Tema Estratégico: Programa de capacitacao e aperfeicoamento
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Objetivo estratégico

Indicador

Meta para 2023

indice de execucdo do Plano Anual de Capacitacdo

100% de execugdo das a¢des de capacitagdo prevista nos
Planos Anuais de Capacitacdo.

Promover a capacitacdo e o
desenvolvimento dos servidores

indice de servidores capacitados em cursos de curta,
média e longa duracgdo

100% de servidores contemplados com a Politica de
capacitacdo e aperfeicoamento.

indice de Investimento em capacitagdo

aperfeicoamento.

2% dos recursos de custeio do IFCE investido em capacitagdo e

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado o
Realizagdo
Formacao pedagdgica para docentes e técnicos administrativos Capacitar 100% dos docentes que ndo tém formacdo pedagogica 2019-2023
Plano Anual de Capacitacdo (PAC) 100% das capacitagGes listadas no plano sejam executadas. 2019-2023
N T . o A t y d id ticipando d t
Incentivo a participacdo de servidores em eventos cientificos umento no numero de S?Nl, Qres participando ae eventos 2019-2023
cientificos.
) o . Ampliar o nimero de servidores capacitados em nivel de
Parceria com empresas de cursos EAD para capacitagdo de servidores N 2019-2023
especializagdo.
AcOes educacionais de formacgao dos colaboradores que assumem Profissionalizacdo da gestdo; Racionalizacdo dos recursos financeiros 9019-2023

funcdes gerenciais

e humanos.
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" Tema Estratégico: Qualidade de vida no trabalho
Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
indice percentual de projetos 100% de implantagdo do Programa Qualidade de Vida
implantados no Trabalho.
Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor indice de adesdo as atividades 35% de adesdo dos servidores ao Programa Qualidade
no ambiente de trabalho ofertadas pelo PQVT de Vida no Trabalho.
indice de absenteismo Até 3%.

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado s
Realizagdo
Promocdo da salde mental no ambito do trabalho (ciclo de . .
¢ . ( Reduzir o absenteismo. 2019-2021
debates sobre adoecimento mental e acompanhamento)

. . . . Garantir um clima organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim,
Programa Qualidade de Vida para os servidores nos campi L g. ~ o ) i 2019-2023

para a motivacdo e satisfacdo profissional, reduzindo a ansiedade e o estresse.
Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) Acompanhar o estado fisico e emocional dos servidores. 2019-2023

. . Prevenir as lesGes e a fadiga muscular e a corregdo de vicios de posturas no
Ginastica laboral nos campi & : ¢ P 2019-2019
ambiente de trabalho

e e - Sondar e mensurar as capacidades, a compleicdo, as aptiddes fisicas, bioldgicas,

Avaliagdo fisica e nutricional o, - - ) 2019-2023
fisioldgicas e a condigdo nutricional dos servidores.

Estimular o uso da bicicleta como meio de transporte e lazer Reduzir o sedentarismo dos servidores. 2019-2023
Ambiente de descompressdao Facilitar o repouso, a integracdo e minimizar o estresse no ambiente de trabalho. 2019-2023

Ly - Orientar os servidores quanto aos fatores de risco, sejam eles fisicos, quimicos,
Exames médicos periddicos g ) g 2019-2023

bioldgicos ou ergonémicos.
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AREA ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

" Tema Estratégico: Gestdo da seguranca da informagao.
Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
Di i tod idad heci t b i tanci .
sseminar a foda a com.unl a_ e con ?umen 0 %0 Nre & importancia Quantidade de alertas seguranga tratados 100% de tratamento dos alertas
da seguranca da tecnologia da informacdo e sua gestdo
Projeto estratégico Resultado Esperado Periodo de Realizagdo
Conscientizagdo de praticas para seguranca digital Fornecer bom grau de seguranca aos usuarios dos servicos digitais do campus. 2019-2023
. Tema Estratégico: Gestao de continuidade do negdcio.
Objetivo estratégico Indicador Meta para 2023
Taxa de tickets gerados em servicos criticos Até 15% de tickets
Desenvolver os processos de Tecnologia da Informagdo voltados para a
continuidade do negdcio isfacy 4ri 5 i
Satisfagdo do usudrio em relagdo aos servicos No minimo 90%
ofertados
. . Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado .
Realizacdo
Plano de Continuidade dos servicos de Tl Garantir a continuidade de funcionamento dos servicos de Tecnologia da Informacdo 9019-2023
relacionados ao negdcio. essenciais ao funcionamento do campus
Melhoria da qualidade dos servicos de Tl Aumentar o grau de satisfacdo da comunidade em relagdo aos servicos de Tl essenciais ao 9019-2023
oferecidos. funcionamento do campus.
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" Tema Estratégico: Planejamento das aquisigdes de TI.
Objetivo estratégico Indicador” Meta para 2023
Taxa de adesdo das aquisicGes compartilhadas 100% de adeso dos campi.
Buscar a melhoria continua dos processos de aquisi¢cao de Tl tornando-os mais deTIC.
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicdo
Economicidade das contratagdes de TIC. 20% de economicidade.

_ o Resultado Esperado Periodo de
Projeto estratégico . .
Realizagdo
Melhoria da qualidade no processo de Criar boas préticas de contratacdo de Tecnologia da Informacao e defini¢cdo formal do processo 2019-2023

aquisicGes de TI

de contratagdo de TI.
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AREA ESTRATEGICA DA COMUNICACAO SOCIAL

Tema Estratégico: Imagem e identidade institucional

Objetivo estratégico

Melhorar comunicagdo interna e
externa

Indicador Meta para 2023
Numero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa 10% de aumento em relagdo ao inicio da vigéncia no
(CLIPPINGS) PDI.
209 e — —
Curtidores ou seguidores das midias sociais 0% de aumento em re ":’?IO 3o inicio da vigéncia no

10% de aumento em relagdo ao inicio da vigéncia no

Page views (acessos) ao portal institucional PDI

. - Periodo de
Projeto estratégico Resultado Esperado s

Realizagdo

. . . ) Fortalecer e ampliar o espago do campus nos meios de
Criar e manter atualizado sistema com contatos da imprensa local/estadual P P (; - P 2019-2023

comunicagdo.
Criar, manter e atualizar repositérios de imagens, trilhas sonoras, de pecas de Fazer produtos em comunicagdo e alinhar a produgao com 9019-2023
identidade visual materiais proprios.
~ . ) o Ampliar a divulgacdo das a¢cdes do campus por meio dos meios
Estabelecer fluxo de produgdo, por unidade, para envio do boletim a imprensa. P gac ¢ - pusp 2019-2023
de comunicagao.
Estabelecer um calendario compartilhado anual de a¢des sistémicas em Garantir um trabalho planejado e partilhado entre as unidades a 9019-2023
comunicagdo fim de alcancar os publicos de interesse.

L Ampliar os canais de comunicacdo com a comunidade,

Implementar novos produtos de comunicagdo P o ¢ 2019-2023
principalmente a externa
Levantar as necessidades de material e promover aquisi¢des compartilhadas (IRP) . . . )

. L .. ) . . . Adquirir equipamentos e materiais de consumo a fim de

de equipamentos de audiovisual, producgdo visual, jornalismo, cerimonial e . - . - 2019-2023
) ) materializar o tema e o objetivo estratégicos da comunicagdo
protocolo inclusive de consumo.
Promover Publicidade de Utilidade Publica para os processos seletivos Ampliar e melhorar o processo de divulgacdo de processos 9019-2023
(Sisu/Técnicos) seletivos com vista a garantir a ocupacdo das vagas ofertadas.
Chamar atencdo para assuntos de interesse publico com énfase
Realizar campanhas internas de engajamento entre os campi e a Reitoria em politicas publicas voltadas a cidadania e a promocdo dos 2019-2023
direitos humanos
. Tornar o portal mais acessivel a comunidade e atender a
Reestruturar o portal do /FCE e adequar todos os seus sites de acordo com a LAl P . .. ~ 2019-2023
legislacdo de acesso a informacdo.




