INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
CEARA

COMUNICADO PROGEP N° 11/2014
AOS SERVIDORES DOCENTES DO IFCE

ASSUNTO: Eleicdo das Comissdes Permanentes de Pessoal Docente —
CPPD e tramite dos processos referentes a carreira docente.

O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas informa que foram eleitas, nos diversos
campi do IFCE, as Comissdes Permanentes de Pessoal Docente, nos termos da
Resolucdo CONSUP n° 16, de 09 de junho de 2014.

A CPPD é um 6rgéo de assessoramento ao Conselho Superior e ao Reitor do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, em assuntos
referentes a formulacdo e ao acompanhamento da execucdo da politica de
pessoal docente, conforme estabelece a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sendo constituida por Comissdes com as seguintes
denominacoes:
e CPPD Central - composta de 05 (cinco) membros titulares e 5 (cinco)
suplentes, eleitos entre os membros das CPPD dos campi e homologados

pelo Reitor;

e CPPD do campus - composta de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)

membros suplentes, eleitos entre seus pares.

No dia 17 de outubro de 2014, o Pro-reitor de Gestédo de Pessoas reuniu-se com
as CPPD dos campi para repassar as orientagdes acerca das atribuicbes das

referidas Comissodes e para eleicao da CPPD Central.

Assim, antes de serem encaminhados a PROGEP, todos o0s processos
referentes a Retribuicdo por Titulacdo (RT), Aceleragdo da Promocéo,

Progresséo e Promocgéo Docente, Reconhecimento de Saberes e Competéncias



(RSC), Promocdo para a Classe de Professor Titular, Afastamento para
Capacitacdo e Mudanca de Regime de Trabalho deverdo ser submetidos a
CPPD para analise e parecer.

A excecdo do requerimento para 0 Reconhecimento de Saberes e

Competéncias — RSC, os demais processos obedecerdao ao seguinte tramite:

1. O servidor fard requerimento anexando a documentacdo necessaria,
protocolizara, encaminhado ao Coordenador/Chefe/Diretor de Gestéo de
Pessoas do respectivo campus.

2. O Coordenador/Chefe/Diretor de Gestdo de Pessoas observara a
instrucdo do processo e fard despacho encaminhando a CPPD do
campus. Caso 0 processo ndo esteja instruido corretamente, sera

devolvido ao servidor para que este regularize as pendéncias;

3. A CPPD do campus analisard a documentacao e, se estiver de acordo
com 0s requisitos estabelecidos, emitira parecer e enviard o processo a
CPPD Central que homologara e encaminhara a PROGEP para as demais

providéncias.

Informamos, ainda, que alguns campi nao realizaram eleicdo para a CPPD
em virtude dos servidores ndo preencherem os requisitos definidos na
Resolucdo n° 16, de 09 de junho de 2014. Nesse caso, 0S processos deverao
ser protocolizados no campus e encaminhados a PROGEP que os

submetera a analise da CPPD Central.

Fortaleza, 21 de outubro de 2014.

Ivam Holanda de Souza
Pro-reitor de Gestao de Pessoas



