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Objetivo

Refletir sobre os limites e possibilidades de materializacao do
projeto institucional da Unilab, considerando a diversidade e a
inclusao como referéncias  politicas, pedagodgicas e
epistemologicas.




Projeto de criacao da Unilab — Referéncias politicas

Democratizagao do . :
Conferéncia Mundial

acesso a Educacgao _ _ Dialogos interculturais,
_ _ sobre Ensino Superior _ : _
Superior no Brasil no (2009) Diversidade e Inclusao

Sec. XXI




Etapas de estruturacao

Realizagédo de missoes
aos paises e Promulgacio da Lei de Inicio das atividades

Composicao de
comissao de

instituicdes parceiros criagdo (2010 (2011)
implantaggo (2008) goesp ¢80 (2010)
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Criacao da Unilab
- Lei n° 12.289/2010

Art. 2° - A Unilab tera como objetivo ministrar ensino
superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas
de conhecimento e promover a extensao
universitaria, tendo como missao institucional
especifica formar recursos humanos para contribuir
com a integracao entre o Brasil e os demais paises
membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP, especialmente os paises
africanos, bem como promover o desenvolvimento
regional e o intercambio cultural, cientifico e
educacional.




Paises parceiros
« Cabo Verde

» Guiné Bissau

-+ S30 Tomé e Principe
* Angola

* Mocambique

 Timor Leste




Localizacao

BRASIL CEARA MACICO DE BATURITE
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Brasilia
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N
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nilab em numeros

N\
‘ 23 cursos de graduacgao — 5.026 estudantes

{
05 cursos de mestrado - 162 estudantes

|
‘ 112 grupos de pesquisa e 236 projetos de pesquisa

/

‘ 86 acordos de cooperacao — 15 internacionais e 71 nacionais
/

Fonte: Portal da Unilab (2019)




Formas de ingresso - Graduacgao

Estudantes Reingresso Transferidos e

Sisu / Sirure

estrangeiros Segundo Ciclo graduados

Fonte: Portal da Unilab — Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (2019)




Estratégias para permanéncia

Programa de Assisténcia Estudantil - PAES
Regido pelo decreto 7.234/2010

Auxilio Auxilio Auxilio Auxilio

Moradia Instalagao Alimentacgao

Social

Fonte: Portal da Unilab — Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (2019)




Estratégias para permanéncia

Programa Bolsa Permanéncia - Acio do governo federal,
regulamentada pela Portaria N2- 389/2013, e gerida pela universidade,
tendo como objetivos:

I- viabilizar a permanéncia de estudantes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas;

Il — reduzir custos de manutencao de vagas ociosas em decorréncia de
evasao estudantil;

Ill — promover a democratizacao do acesso ao ensino superior, por meio da
adocao de acdoes complementares de promocao do desempenho
académico.

Fonte: Portal da Unilab — Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (2019)




Os compromissos politico - pedagogicos

smmmee Ormacao cidada para superacao das desigualdades —

Educacao publica, gratuita, de qualidade e com pertinéncia social

Compromisso ético com a diversidade, os direitos humanos, a paz e a preservacao ambiental

Flexibilizacao curricular, mobilidade académica — priorizando a cooperacao Sul-Sul




Referéncias teoricas, politicas e epistemoldgicas

* Educacao problematizadora, pautada na dialogicidade e na busca
de superacao das condicoes de opressao historicamente
construidas (FREIRE, 1987);

» Valorizacao da diversidade epistemologica, traduzida na ecologia
de saberes e nas epistemologias do Sul (SANTOS, 2010);

 Relacoes eétnico-raciais, educacao e descolonizacao dos
curriculos (GOMES, 2012);

* Direitos humanos, educacao e Iinterculturalidade (CANDAU,
2008).




O dialogo entre os Projetos Pedagodgicos dos

Cursos

Sociedades, Diferencgas e Direitos Humanos nos

Espagos Lusdéfonos

e Temporalidades do processo colonial nos paises de
lingua portuguesa (praticas, trocas e conflitos
culturais — ocupacgdes e resisténcias). Movimento
Pan-africanista, Negritude; Relacdes étnico-raciais e
racismo; Movimento Negro e Indigena no Brasil e
as politicas de acdo afirmativa. Género,
sexualidade. Movimentos Feministas e LGBTT.
Tolerancia religiosa. Direitos Humanos. Diferencas e
Desigualdades. Cultura afro-brasileira.

Iniciacao ao Pensamento Cientifico:

Problematiza¢oes Epistemoldgicas

e A especificidade do conhecimento cientifico.

Introducao ao pensamento histérico-filoséfico
relacionado a ciéncia. Origens do conhecimento,
epistemologia e paradigmas cientificos. A barreira
cientifica e a representacdio do outro. O
silenciamento da histdria e do protagonismo do
Outro: barbaros, asiaticos, africanos, americanos,
Subaltern Studies. Novas episteme da ciéncia:
visibilidade, problematizacao e conceitualizacao
em pesquisas interdisciplinares. Do

lusotropicalismo a lusofonia.




Valorizacao da diversidade
Coord. de Politicas Afirmativas - Propae

\

Nucleo de Politicas de Género e Sexualidades
|
‘ Nucleo de Promocgao da Igualdade Racial

[
‘ Programa de Acolhimento e Integracao de Estudantes Estrangeiros
/

Fonte: Portal da Unilab — Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (2019)




Expressao de diferentes vozes...

“A regiao era carente de ensino superior e
hoje nao preciso sair da minha cidade para
ter ensino de qualidade. A interculturalidade
da Unilab proporciona aprender sobre
outras culturas e costumes”

(Maria Cidiane - Baturité — Adm. Pub)

‘O sonho idealizado se adaptou as
formalidades das normas e diretrizes de
todos os paises. E a permanéncia desse
sonho depende da ousadia e perseveranca
dos dirigentes.”

(Prof. Paulo Speller — Primeiro Reitor da
Unilab)

“Quando soube da universidade fiz logo a inscricao na
busca de realizar o sonho de ter uma formagcao com curso
superior. O diploma conquistado no exterior € mais
valorizado em meu pais e estar aqui € uma oportunidade
de crescimento profissional”.

(Valdécio Rodrigues — Sao Tomeé e Principe — Agronomia)

O Brasil e os paises da Africa possuem muitas questdes
e problemas em comum, que precisam ser enfrentados
com a producao de conhecimento cientifico. Essa nova
universidade tera o potencial de desenvolver tecnologias
que poderao ser aplicadas dos dois lados do Atlantico”.
(Fernando Haddad — Ministro da Educacao no periodo da
criacao da Unilab).




Desafios

» Descontinuidade das politicas publicas;

« Congelamento do orgamento publico brasileiro;

» Efeitos da globalizagao hegemonica sobre a educacao;
 Colonialidade presente no meio académico;

 Fortalecer a integracao a partir da articulagao com instituicoes
publicas e sociedade civil que trabalham para aperfeicoar os
mecanismos de protecao e promocao dos direitos.




“Lutar pela igualdade
sempre que as
diferencas nos

discriminem; lutar pelas
diferencas sempre que a
igualdade nos
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(SANTOS, 2010, p. 199)
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