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TITULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12. O Regimento é o conjunto de normas que disciplinam e normatizam as
atividades comuns aos varios 6rgaos e servicos integrantes da estrutura organizacional
do Campus nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, como
também complementar as disposi¢Oes estatutarias e do Regimento Geral.

TITULO I

DA ADMINISTRACAO

Art. 22. A administracdo do campus é feita pela Dire¢dao Geral, com base em uma
estrutura organizacional que define a integra¢do e a articulagdo dos diversos drgaos
situados em cada nivel.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32, A organizacdo geral do campus compreende:

I.  Orgdo Colegiado;
Il. Diretoria Geral;
lll. Departamento de Ensino;

IV. Departamento de Administracdo e Planejamento.

Paragrafo unico - Os 02 (dois) Departamentos de que tratam os itens lll e IV sdo érgaos
executivos que fomentam, planejam, superintendem e coordenam as atividades
referentes as dimensdes do ensino, pesquisa, extensdo e administracdao do campus.

CAPITULO II

DO ORGAO COLEGIADO
SECAO 1
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 42. O Conselho Académico, 6rgao de carater consultivo do campus, objetiva
buscar junto a sociedade seus anseios, contribuindo para melhoria dos servicos da
Instituicdo e avaliar as metas de atuagao de sua politica.

Paragrafo unico - O Conselho Académico, criado para apoiar as atividades
administrativas e académicas, tem regimento interno préprio, aprovado pelo Conselho
Superior do IFCE, respeitadas as disposi¢cdes da Legislacdao Federal, do Estatuto e do
Regimento Geral.



Art. 52. O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Diretor Geral, tem a seguinte composic¢ao:

l. O Diretor Geral do campus, como Presidente;
II.  Os Chefes dos Departamentos de Ensino e de Administragdo docampus;

lll.  Um representante da equipe pedagdgica, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;

IV. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por
seus pares;

V.  Umrepresentante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio,
indicado por seus pares;

VI.  Dois representantes do corpo discente, com matricula regular, ativa,
indicados por seus pares;

VII. Um representante dos egressos, indicado pela entidade de classe a que ele
seja filiado;

VIIl. Dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

IX. Trés representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
campus, oriundos de entidades empresariais de reconhecida
interacdo/parceria com ainstituicdo.

§ 12 - O Conselho Académico reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente quando convocado pela Dire¢ao Geral do campus ou por dois
tergos de seus membros.

§ 22 - Cada membro titular do Conselho Académico tera um suplente, sendo
gue os membros natos, aqueles representantes indicados em razdo dos incisos | e Il,
terdo como suplentes seus respectivos substitutos legais.

§ 32 - As formas para a indicagdo dos representantes do Conselho Académico,
bem como as necessarias ao seu funcionamento, serdao fixadas em regulamento
proéprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 42 - O mandato dos conselheiros natos perdurard pelo periodo em que eles
se mantiverem nos respectivos cargos, ao passo que o dos conselheiros indicados e
convidados tera duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente.



CAPITULO 111

DA DIRETORIA GERAL

SECAOI

DO DIRETOR GERAL

Art.62 O campus serd administrado pelo Diretor-Geral, nomeado de acordo com o que

determina o art. 13 da Lei n? 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido

pelo presente regimento, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 72 O Diretor Geral é o responsavel por dirigir e implementar a politica definida

pelo Ministério da Educagao para a educagdo profissional, em consonancia com a

Reitoria, para o ensino médio, técnico, graduagao, pds-graduagao nas areas de ensino,

pesquisa e extensdo, administrativa e econdmico-financeira.

Art. 82. Compete ao Diretor-Geral:

VL.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X,

XIV.

Acompanhar, supervisionar e avaliar a execug¢ao dos planos, programas e
projetos do campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados,
guando couber, a adogao de providéncias relativas a reformulagao dos
mesmos;

Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentdria com a
discriminacgdo da receita e da despesa previstas para o campus;
Apresentar anualmente até o 31 (trigésimo primeiro) dia do més de janeiro
a Reitoria o relatério do ano anterior descrevendo as atividades do campus
conforme modelo padrao;

Coordenar a politica de comunicacdo social e informacdo do campus;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Geral,
do Regimento Interno, das decisdes dos colegiados superiores e da
Reitoria;

Exercer a representagao legal do campus;

Presidir o Conselho Académico, dar posse aos seus membros, convocar e
dirigir as sessoes, com direito a voto de qualidade;

Fazer cumprir a legislagdo e normas, referentes aos recursos humanos,
servicos gerais, material e patrimonio e contabilidade do campus;

Planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de ensino,
pesquisa, extensao e administragdo do campus, em articulagao com as Proé-
reitorias e Diretorias Sistémicas;

Propor ao Reitor a nomeagao e exonerag¢do dos dirigentes do campus, para
o exercicio de cargos de direc¢do;

Designar e dispensar os servidores ocupantes das fun¢des gratificadas, no
ambito do campus;

Propor o calenddrio anual de referéncia para as atividades académicas do
campus;

Na esfera de competéncia do Diretor-Geral do campus, articular a
celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, locais e regionais;

Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes,
cuja abrangéncia envolva o IFCE;



XV.

Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores,
bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;

XVI. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores,
bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;

XVII. Aprovar normas relativas a plano de trabalho e funcionamento de
organismos no ambito da instituicdo;

XVIII. Apresentar até o dia 15 do més subsequente, a contar do encerramento de
cada trimestre, o relatdrio dos resultados obtidos nos indicadores
propostos no PDIl e com metas previstas para o exercicio a Proap.

XIX. Coordenar as atividades de inclusao social vinculadas ao campus.

SECAO II
DO GABINETE

Art.92 O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Diretor-Geral, é o érgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a a¢dao politica e

administrativa do campus.

Art. 10. S3o atribui¢des da Chefia de Gabinete:

VI.

VII.

VIl

XI.

Assistir o Diretor-Geral em sua representacao politica, social e
administrativa;

Assessorar o Diretor Geral no exame ou preparagao de expediente a ser
despachado, bem como no encaminhamento dos documentos originados
do gabinete ou em outros setores;

Informar com antecedéncia suficiente todas as atividades a serem
realizadas em cada dia;

Manter em dia a correspondéncia, postal e eletronica;

Gerenciar as agdes de comunicagao institucional, desenvolvidas pela
Coordenadoria de Comunicag¢do social;

Subsidiar a Coordenadoria de Comunicag¢ao Social e Eventos, informando-a
sobre a agenda do Diretor-Geral;

Orientar as acdes de comunicacdo institucional, desenvolvidas pela
Coordenadoria de Comunicagao social;

Receber, orientar e prestar informagdes as pessoas que se dirigem ao
Diretor Geral;

Providenciar reservas de passagens, diarias, estada, transporte e materiala
ser levado para viagens;

Coordenar as atividades de controle e concessdo de didrias e passagens,
como também a prestagdo de contas no Sistema de Concessao de Didrias e
Passagens (SCDP);

Confirmar ao Cerimonial a presenca do Diretor-Geral nas solenidades a que
ele devera fazer-se presente, bem como sua representagdao quando de seu
impedimento;



XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

SECAO III

Elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais atos
para fins de assinatura do Diretor-Geral;

Providenciar e informar ao Diretor-Geral, antecipadamente, a relacdao
nominal das autoridades convidadas para eventos oficiais;

Proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos a serem
submetidos a considerag¢do do Diretor-Geral;

Acompanhar a organizagao das reunides demandadas pelo Gabinete;
Fiscalizar ou acompanhar os contratos de servigos utilizados pelo Gabinete;
Elaborar e publicar no boletim de servicos, controlar o registro e
arquivamento da documentagado do Diretor-Geral;

Controlar o arquivo de sindicancias e processos administrativos.

DAS COODENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 11. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdao é o 6érgao responsavel por

promover a politica de uso da Tecnologia da Informag¢do planejando, coordenando,

supervisionando, e por dar assisténcia, aos demais setores do campus.

Art.12. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover politicas na drea da tecnologia da informagao para o Campus;
Identificar as necessidades nas areas de informatica e comunicagao e
propor alternativas de solugao;

Planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento de sistemas de
informagdo e comunicagao do campus;

Fornecer apoio operacional a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do ensino a distancia;

Fornecer apoio operacional a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do ensino a distancia;

Promover a difusdao e bom uso dos aplicativos, equipamentos, sistemas e
ambientes virtuais de ensino e pesquisa;

Apoiar e coordenar a melhor distribuicdo dos recursos de informatica e
comunicagdo, bem como, o atendimento das requisicdes de servigos;
Acompanhar e/ou realizar o desenvolvimento e manutengao de sistemas
computacionais de interesse das Unidades de Ensino;

Propor e desenvolver treinamento local ou a distancia, visando a melhor
utilizacdo da rede, sistemas e aplicativosinstalados;

Gerenciar recursos das redes de computadores, no que concerne, a
infraestrutura de acesso e aos aplicativos que se utilizam dessa rede;

Zelar pela integridade e segurancga da informacao;



XIl. Prestar suporte e manutengdo aos equipamentos de informatica
(hardwares) e comunicagdao da rede de computadores nas formas
preventiva e corretiva.

SECAO IV
DA GESTAO DE PESSOAS

Art.13. A Coordenadoria da Gestdo de Pessoas tem como objetivo assessorar a
Direcdo Geral do campus como 6rgao seccional de Pessoal Civil da Administracao
Federal, subordinada a Pro-reitoria da Gestdo de Pessoas do IFCE.

Art.14 S3o atribuicdes da Coordenadoria da Gestdo de Pessoas:

I Apoiar a execucdo das atividades de gestdao de pessoas demandas pela Pro-
reitoria da Gestao de Pessoas;

Il. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

M. Cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinagdes legais e as
emanadas de seu superior imediato;

IV. Propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos
processos;

V. Coordenar os processos de avaliagdo de estdgio probatério e de
desempenho dos servidores do campus;

VI. Coordenar os processos de avaliacdo de estdgio probatdrio e de
desempenho dos servidores do campus;

VII. Propor, implementar e acompanhar os programas de qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos servidores do campus;

VIII.  Atuar de forma coordenada com as demais diretorias e coordenagdes do
campus.

SECAOV

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

Art.15 A Coordenadoria de Comunicagdo Social e Eventos tém como objetivo cumprir a
Politica de Comunicagdo Social do IFCE no campus, bem como coordenar a promogao
de eventos Institucionais.

Art.16 S3o atribuicdes da Coordenadoria de Comunicagao Social e Eventos:

l. Atender as diretrizes das a¢0es de comunicagao externa e interna doIFCE;

Il. Divulgar informacgdes de interesse publico relativas ao IFCE para os publicos
externo e/ou interno, utilizando as estratégias adequadas para a obtencdo
do melhor resultado possivel, garantindo a exatiddo das informacdes
divulgadas;

Il Receber e avaliar os pedidos de divulgacdo de informacgdes enviadas pelo
gabinete do diretor-geral, dos departamentos , das coordenadorias e
demais setores da instituigdo.
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VI.

VII.
VIl

XI.

SECAO VI

Submeter a aprovagdo final do setor demandante o material produzido
antes de sua divulgagao.

Justificar a negativa desses pedidos nos casos em que isso ocorrer, bem
como sugerir outras estratégias e acdes aos autores do pedido quando
estas forem mais adequadas.

Propor ferramentas de comunicagdo interna e externa aos servidores e
alunos do campus;

Desenvolver estratégias de relacionamento com aimprensa;

Receber e avaliar as demandas de suporte a realizagao de eventos;

Agregar valor aos eventos culturais, cientificos e administrativos
promovidos pelo campus, dando suporte estratégico e técnico;

Organizar, em parceria com os 6rgdos promotores, eventos especiais, tais
como inauguragdes, formaturas, colagdes de grau, comemoragdes,
exposicdes, visitas e viagens;

Organizar, em parceria com 0s 6rgaos promotores, eventos especiais, tais
como inauguracdes, formaturas, cola¢bes de grau, comemoragdes,
exposicoes, visitas e viagens.

DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art.17. O Departamento de Ensino é o drgao responsavel por planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as politicas educacionais e diretrizes de ensino no

campus.

Art. 18. S3o atribuicdes do chefe do Departamento de Ensino:

VI.

VII.

Coordenar a execug¢ao dos programas, projetos e planos relativos ao
ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacao;

Promover agdes que garanta a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao;

Assessorar a Diregao-Geral nas questdes relativas ao processo educativo e
pedagdgico;

Criar condigdes para o aprimoramento do processo educativo e estimular
experiéncias com essa finalidade;

Coordenar as agdes relacionadas as demandas de contratagdao de
professores;

Articular-se com as demais diretorias, com vistas ao desenvolvimento
eficiente das atividades de ensino;

Propor, discutir, avaliar e coordenar as atividades de ensino, juntamente
com as coordenadorias técnico-pedagdgica e de cursos;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Propor a¢des e estratégias para implantagdo e/ou implementacdo de
cursos;

Definir e delegar atribuicdes com relacdo a implementacdo de a¢des e
atividades pedagogicas;

Fazer cumprir as determinagdes contidas no Regulamento de Organizagao
Didatica (ROD);

Coordenar a elaboragdo, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdao do PDl e
PAA da sua drea de atuacao;

Acompanhar e apoiar a sistematica de avaliagdo docente e analisar os
resultados para adog¢do de medidas e providéncias cabiveis;

Discutir, refletir e analisar os indices de evasdo e retengdo com os
coordenadores de curso e setor pedagdgico, com vistas a criacdo de
estratégias para sua superacao;

Colaborar com a Coordenadoria de Extensdo na programacao e execugao
de estdgios e no acompanhamento de egressos;

Apresentar ao Diretor-Geral relatdrio anual das atividades desenvolvidas
por seu Departamento;

Coordenar féruns para discussdo de questdes referentes a educacdo, ao
ensino, a legislagdo educacional e programas definidos pelo MEC;

XVII. Acompanhar as despesas no ambito do orgamento de seu Departamento;

XVIII. Atuar como ouvidor junto aos discentes.

XIX.

SUBSECAO I

Manter atualizadas as informacdes nos sistemas do MEC: e-MEC eSISTEC.

COORDENADORIA DE CONTROLE ACADEMICO - CCA

Art. 19. Coordenadoria de Controle Académico é a responsavel em planejar,

supervisionar, executar, organizar e avaliar todas as atividades relacionadas aos

servicos do Controle Académico.

Art. 20. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Controle Académico:

VI.

Supervisionar as atividades dos servidores a servigo na CCA;

Coordenar e realizar a emissao de certificados, declaracdes, certiddes,
histéricos escolares e outros documentos inerentes ao setor;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios, questionarios, consultas e outros
realizados pela prépria Instituicdo e demais érgaossolicitantes;

Manter os arquivos académicos atualizados;

Receber requerimentos de matriculas, inscri¢des e solicita¢des dirigidas a
CCA;

Realizar o processo de matricula e o registro da conclusdo do estagio
supervisionado;
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VII. Controlar os processos académicos referentes a conclusao de curso e
colacdo de grau;
VIII. Manter atualizada a base de dados do sistema de controleacadémico;
IX. Realizar o atendimento aos alunos, ex-alunos, pais de alunos, servidores e
demais interessados em matéria de sua competéncia;
X. Auxiliar na conferéncia de informacdes académicas enderec¢adas a outros
orgaos;
Xl Orientar quanto a matérias de sua competéncia;
XIl. Promover o aprimoramento dos processos de registros e controles
académicos;
Xlll.  Planejar, supervisionar, executar, organizar e avaliar as atividades
académicas;
XIV. Publicar, avisos/noticias no sistema académico.
SUBSECAO II

COORDENADORIA TECNICO PEDAGOGICA

Art.21. A Coordenadoria Pedagdgica é a responsdvel em prestar assessoria técnico-

pedagodgica ao Departamento de Ensino; coordenar, acompanhar e avaliar o processo

de ensino-aprendizagem e desenvolvendo as atividades inerentes ao setor pedagdgico.

Art. 22. S3o atribui¢des da Coordenadoria Pedagdgica:

Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo dos Projetos
Institucionais (Projeto Pedagdgico Institucional — PPIl, Projeto de
Desenvolvimento Institucional — PDI, Projetos Pedagdgicos de Cursos —
PPCs e outros de cunho educativo que forem demandados a Gestdo de
Ensino;

Coordenar, orientar e avaliar as atividades e rotinas do setor pedagogico e
zelar pelo seu bom funcionamento.

Propor eventos, reunides, encontros e cursos com o objetivo de aprimorar
o desempenho dos docentes, dos discentes e da Coordenadoria
Pedagdgica.

Examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica,
fornecendo pareceres e informagdes.

Colaborar diretamente com o Diretor de Ensino ou Chefe do Departamento

de Ensino em todas as a¢Oes pedagdgicas, dentre elas: Encontro de Pais,
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VI.

VL.

VIII.

XL

XI.

XIll.

XIV.

XVI.

XVIII.

Encontros Pedagdgicos, Integracao dos novos alunos, Capacitagdao Docente
e realizagdo de Pesquisa do Desempenho Docente.

Discutir com os professores, os resultados das avaliagdes realizadas pelos
alunos.

Representar a Coordenadoria Pedagdgica em eventos e reunides de cunho
pedagdgico no ambito do campus.

Garantir a circulacgdo e o acesso de todas as informacdes técnico-
pedagdgicas de interesse da comunidade escolar.

Manter interfaces com outros setores, fornecendo dados e informacdes ao
campus e a outras instituicdes e usuarios interessados, respondendo por
sua fidedignidade e atualizagao.

Assessorar as Coordenagdes de Curso na elaboragdo e/ou revisdo dos
projetos de curso em andamento, projetos de cursos novos e planos de
disciplina.

Elaborar junto com os professores os programas e as ementas das

disciplinas dos cursos;

Analisar continuamente as causas da evasdo e repeténcia para formular
sistematicamente estratégias que visem a superagao ou minimiza¢do do
problema;

Acompanhar o processo de Recuperacdo Paralela no campus;

Apresentar ao corpo discente os resultados da Avaliacao de Desempenho
docente no dambito geral bem como as providéncias adotadas pela Gestao
de Ensino, CTP e Diregdo Geral;

Levantar dados estatisticos para estudo das causas dos fen6menos da
evasao, da retengao e da eficacia dos cursos.

Zelar pelo cumprimento das leis educacionais que regem o ensino
profissional, das normas regimentais e dos editais emanados pelo IFCE.
Intermediar relagdes conflitantes entre docente/discente,
discente/discente e discente/administrativos.

Diligenciar para que haja permanente estudo de solugdes para os

problemas comuns a area técnico-pedagdgica.
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XIX.

Desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
COORDENADORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

Art.23. A Coordenadoria de Pesquisa e Extensdao tem como objetivo fomentar a

pesquisa e as novas tecnologias, a busca da atualizacdo sistematica de dados da

pesquisa e incentivar a ética na pesquisa, desenvolver as politicas de extensao,

formulando diretrizes de modo a promover a interacao do conhecimento académico e

cultural, bem como o relacionamento com setor produtivo e a sociedade civil em geral.

Art. 24 S3o atribuicdes da Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo:

VI.

VII.
VIII.

Xl

XIl.

X1,

XIV.

Participar da organizacao da selecdo de bolsas;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Pesquisa do campus;
Propor ao Departamento de Ensino do campus a realiza¢dao de eventos de
pesquisa, bem como acompanhar a sua execu¢ao em ambitos local,
regional e nacional;

Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes e legislacdo relativas a area
de sua competéncia;

Prestar informacdes e manter atualizado o cadastro dos grupos de
pesquisa e projetos do campus;

Acompanhar em consonancia com a Pré-Reitoria de Pesquisa as agdes dos
programas de bolsas de Pesquisa para alunos e servidores do campus;
Divulgar eventos e editais de Pesquisa;

Prestar informagdes aos pesquisadores quando solicitadas;

Desenvolver agdes para estimular a criagao de novos grupos de pesquisa,
visando a consolidagado institucional destes junto ao CNPq;

Manter atualizado cadastro e acompanhar o desenvolvimento dos
pesquisadores, grupos de pesquisa e da producdo cientifico-académica do
campus;

Elaborar estatisticas sobre a qualidade e quantidade da producdo artistica,
cientifica e tecnoldgica do campus;

Formular politicas de relacdes empresariais e comunitdrias avaliando suas
tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias de futuro;
Estabelecer integragcdao com os diversos segmentos empresariais e
comunitarios da sociedade visando intensificar a politica de parceria e
ampliar o conhecimento académico;

Coordenar os programas e projetos de parcerias com outras instituicdes
publicas ou privadas e o terceiro setor;
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XV. Promover a interagao sistematizada com a sociedade, criando mecanismos
e agoes que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento de
programas e projetos de relevancia social;

XVI. Programar, orientar e acompanhar projetos sociais como instrumentos de
melhoria da formacgao cidada do corpo discente;

XVIL. Planejar agdes/atividades que envolvem o corpo discente do campus,
viabilizando a concretizacdo de seus projetos, buscando subsidios para sua
melhor formacao;

XVIIL. Promover a cultura empreendedora e, propiciar espagos de
desenvolvimento de projetos empresariais oriundos dos alunos e egressos
da instituicdo;

XIX. Criar instrumentos de difusdo de tecnologias educacionais como
propulsores da transformacao social.

SUBSECAO III

COORDENADORIA DE PESQUISA

Art.23 A Coordenadoria de Pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos

para a investigacdo, a produg¢do, o empreendedorismo e a difusdo de

conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo

desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a

formacao profissional.

Art.24 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria de Pesquisa:

Manter os pesquisadores informados sobre editais, projetos e outras
informagdes pertinentes a Prod-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagao;

Encaminhar as demandas relativas a pesquisa a servidores ediscentes.

Dar apoio logistico na organizagao de eventos cientificos;

Gerenciar e efetivar as bolsas dos alunos nos programas institucionais de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica das unidades de fomento CNPq, Funcap,
IFCE, Capes e Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa do IFCE
(PROAPP) na forma de concessdo de bolsas;

Acompanhar o Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa (PROAPP)
por meio dos relatdrios solicitados a cada 6 (seis) meses debolsa;
Acompanhar o recebimento eletronico dos relatérios dos bolsistas de
iniciacdo cientifica os quais se comprometerdo em enviar um relatdrio

parcial ao fim dos 6 (seis) primeiros meses de atividades e um relatdrio
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final ao término do periodo da bolsa;

VIL Conduzir o acompanhamento do bolsista, por meio do orientador,
desligando-o do programa em caso de cancelamento de bolsa no periodo
de vigéncia da mesma.

VIl Formalizar alteragdes e substituicdes de bolsistas em todas as modalidades;

X Prestar assessoria a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao no
exame de processos e encaminhamento de documentos originados dos
diversos setores do IFCE;

X ) Outras atividades delegadas pela Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao.

SUBSECAO IV

COORDENADORIA DE APOIO AO DISCENTE

Art.25 A Coordenadoria de Assuntos Estudantis dos campi do IFCE apoia a Diretoria

de Assuntos Estudantis/Reitoria, efetivando planos, programas, projetos e acdes, de

modo a minimizar os efeitos das desigualdades sociais e contribuir para a melhoria do

desempenho académico e do desenvolvimento integral do estudante. Observa os

principios, diretrizes e objetivos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFCE

Resolucdo do CONSUP 024/2015 e do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

(PNAES).

Art.26. Sao atribuicdes da Coordenadoria de Apoio ao Discente:

III-

Planejar e coordenar, em articulagio com a DAE/Reitoria e as
representacdes estudantis do campus, a execugdo da Politica de
Assisténcia Estudantil (Resolugdo do CONSUP 024/2015);

Realizar diagndstico biopsicossocial da comunidade estudantil, a fim de
subsidiar as acOes da Politica de Assisténcia Estudantil, visando a melhoria
das condi¢Ges de acesso, permanéncia e éxito académico dos estudantes;
Elaborar, executar e avaliar os planos, os programas e os projetos
relacionados aos estudantes, em articulagdio com a DAE/Reitoria e as
representacdes estudantis do campus, com énfase nos eixos tematicos:
trabalho, educa¢ao e cidadania; saude; alimentagdo e nutrigcdo; cultura,
arte, esporte e lazer; auxilios em forma de pecunia;

Contribuir, em articulagio com a DAE/Reitoria, as representacdes
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VI

VIl

Xil.

X,

estudantis e os demais setores do campus, para a redugdo dos percentuais
de retencdo e de evasdo no campus, promovendo a permanéncia e a
melhoria do desempenho académico dos discentes;

Orientar e acompanhar o planejamento e a execu¢cao do orcamento da
assisténcia estudantil no campus, em articulagdo com a Diregao-geral do
campus;

Promover a articulacdo e buscar parcerias com outras instituicdes para a
implementacdo e o desenvolvimento de planos, programas, projetos,
acles, campanhas e eventos , em consonancia com a Politica de Assisténcia
Estudantil;

Incentivar a formacao de representagdes estudantis no campus e apoiar os

grémios e os centros académicos na realizagdo de suas atividades, bem
como na producgdo de eventos académicos, politicos, culturais e esportivos;
Estimular a participagdo dos alunos em atividades técnico-cientificas
envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, assim como em eventos
desportivos e artistico-culturais;

Acompanhar e apoiar as atividades referentes ao funcionamento dos
restaurantes estudantis e/ou servico de alimentagdo escolar no campus,
avaliando a satisfagdo do publico atendido, a qualidade nutricional e
higiénico-sanitdria das refei¢cdes ofertadas;

Promover a¢bes de educagao alimentar e nutricional para a formagao de
habitos alimentares saudaveis;

Acompanhar a concessao de auxilios para estudantes, conforme legislagao
em vigor;

Articular-se com o Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) do campus, a fim de implementar e
desenvolver projetos, agdes, campanhas e eventos;

Apoiar ou realizar estudos e pesquisas, identificando o impacto dos
investimentos governamentais na permanéncia do estudante e na
conclusdo dos cursos;

Fornecer informac¢des relacionadas aos assuntos estudantis para a
DAE/Reitoria e os demais setores do IFCE, quando solicitada;

Providenciar o envio de informagdes mensais a DAE/Reitoria, a fim de
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XML

SECAO VI

alimentar o Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢ao e Controle
(SIMEC);

Elaborar relatérios semestrais concernentes a execugao dos programas,
dos projetos e das acbes da Coordenadoria de Assuntos Estudantis no
campus, encaminhando-os a Dire¢do-geral do campus e a DAE/Reitoria;
Recepcionar e acompanhar os discentes ingressantes, repassando
informacdes acerca de seus direitos e deveres, facilitando a sua integracao

ao novo ambiente educacional.

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art.27. O Departamento de Administracdo e Planejamento é o responsavel em

planejar, coordenar e executar a gestao orcamentdria, financeira, patrimonial, de

suprimento, além de atividades relativas a administracdo de bens e servicos do

campus.

Art.28. S3o atribuicdes do Departamento de Administracdo e Planejamento:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar e promover a execugao da gestdao administrativa, orcamentaria
e financeira;

Coordenar as atividades relativas a administracdao de materiais;

Assistir ao Diretor-Geral em assuntos pertinentes a
Diretoria/Departamento de Administracdo e Planejamento;

Coordenar o planejamento e a execu¢dao das atividades do seu
Departamento;

Controlar as despesas no ambito do orgamento do campus;

Propor a Diregdao-Geral a alocagao de recursos financeiros, materiais e
humanos para cumprimento dos objetivos do campus;

Propor a Direcdo-Geral, a designacdo e substituicdo de servidores
responsaveis por setores ligados a Diretoria de Administracdo e
Planejamento;

Coordenar as atividades de contabilidade e escrituragdo do patrimonio, do
orcamento e das operagdes econdmico-financeiras;

Subsidiar a Auditoria Interna na fiscalizacdo dos investimentos, aplicacao
dos recursos e execugdo orgamentaria;

Autorizar pagamento de quaisquer despesas orgcamentarias e restos a
pagar previamente autorizadas pelo ordenador de despesa;
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XI.

XIl.

XMl.

SUBSECAO I

Assinar ordens bancdrias de despesas orgamentdrias autorizadas pelo
ordenador de despesa;

Receber e coordenar a demanda de aquisicdo de material e servicos de
todas as unidades do campus;

Apresentar até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a contar do
encerramento de cada trimestre, o relatorio dos resultados obtidos dos
indicadores propostos no PDI e com as metas previstas para o exercicio
(PAA) a Proap.

ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. A Assisténcia do Departamento é o érgdo de apoio responsavel em colaborar
na organizagao das atividades operacionais e manter organizados documentos e

normativos.

Art.30. Compete ao Assistente do Departamento:

Assistir ao Diretor/Chefe do Departamento de Planejamento, Orcamento
na execuc¢ao de suas atividades;

Manter atualizada e organizada a agenda do Diretor/Chefe do
Departamento;

Manter atualizado o registro da documentacdo da Diretoria/
Departamento;

IV. Substituir o Diretor/Chefe do Departamento nas suas faltas e
impedimentos legais;
V. Encaminhar os atos administrativos e normativos de interesses da
Diretoria/Departamento e aos respectivos Coordenadores;
VL. Receber a correspondéncia destinada ao Diretor/Chefe do Departamento e
controlar a sua guarda e distribuicao;
VII. Efetuar reserva de veiculos para servico daDiretoria/Departamento;
VIII. Receber a correspondéncia destinada ao Diretor/Chefe do Departamento e
controlar a sua guarda e distribuicao;
IX. Receber, preparar e expedir documentos internos/externos da
Diretoria/Departamento;
X Formalizar os processos da Diretoria/Departamento;
Xl E responsdvel pela coordenagdo, organizacdo, administracdo e o controle
dos transportes no campus.
SUBSECAO II

COODENADORIA DE TRANSPORTE

Art. 31. A Coordenadoria de Transporte é a responsavel pela coordenacao,

organiza¢do, administragdo e o controle dos transportes no campus.
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Art. 32. Compete a Coordenadoria de Transporte:

l. Programar e coordenar os servigos de transportes de pessoas e matérias,
por meio de controle especifico de movimentacao didria dos veiculos;

Il. Manter e controlar registro e documentacao dos veiculos, inclusive seguro;

lll.  Instruir processos relativos a autorizacdo para que funciondrio ou servidor,
legalmente habilitado, dirija veiculos oficiais;

IV. Promover o emplacamento e o licenciamento dos veiculos da frota da
Reitoria do IFCE;

V.  Promover a manutengao preventiva e corretiva, para conservagdo da frota
do campus, utilizando sistema de gerenciamento, quando contratado;

VI.  Controlar e fiscalizar o consumo de combustivel através do sistema de
gerenciamento, quando contratado;

VII. Realizar estudos, quando necessario, para identificar a necessidade de
alteracdo das quantidades de veiculos para fins de renovacdo e/ou
complementagdo da frota ou substituicao de veiculos;

VIIl. Zelar pela apresentacao pessoal dos terceirizados;

IX.  Auxiliar na gestao dos contratos dos servigos terceirizados e de apdlices de
seguro automotivo, no que tange a fiscalizacdo e conferéncia de faturas
mensais das empresas contratadas, autorizando os respectivos
pagamentos;

X.  Adotar procedimentos relativos ao desenvolvimento adequado das
atividades relativas a sua area de atuacao;

Xl.  Prestar informagdes gerenciais ou afins, quando solicitadas pelos érgaos de
controle interno e externos

Xll. Desenvolver outras atribuicdes e responsabilidades afins e correlatas ou
por determinacdo da chefia imediata.

SUBSECAO III

DA COORDENADORIA DE AQUISICAO E CONTRATACOES

Art.33 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratacdes assessora ao Departamento de
Administracdo e Planejamento quanto a Contratacdo de Empresas para Prestacdo de

Servicos, Obras e Aquisicdo de Materiais e Equipamentos em Geral e desenvolver
acOes pertinentes a elaboragao, execu¢dao e acompanhamento de contratos.
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Art.34. S3o atribuicdes da Coordenadoria de Aquisi¢ao e Contratagdes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XMl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Executar os procedimentos e atividades licitatérias dentro dos ditames dos
diplomas legais vigentes e demais legislagdes e decisdes legais correlatas;
Executar os procedimentos e atividades licitatérias dentro dos ditames dos
diplomas legais vigentes e demais legisla¢cdes e decisdes legais correlatas;
Manter atualizado os mapas de controles e informacdes licitatorias;
Solicitar o auxilio dos servidores envolvidos no processo quando da
necessidade da melhor andlise para a aprovacdo da aquisi¢do de bens e/ou
materiais advindos de processos de licitagdes;

Fornecer dados cadastrais;

Fornecer certiddes negativas atualizadas;

Orientar apresentacdao dos projetos de acordo com os formuldrios em
vigor;

Orientar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos;
Organizar documentos em arquivo, mantendo-os a disposicdao dos 6rgaos
de controle interno e externo;

Orientar os coordenadores de projetos quanto aos prazos e procedimentos
na execugao;

Analisar e aprovar, de acordo com plano de trabalho, requisi¢cdes de
materiais e servigos para execug¢ao;

Lancar dados nos sistemas SIAFI e SICONV;

Elaborar processos administrativos: convite, tomada de prego,
concorréncia, pregao eletronico, dispensa de licitagdo, inexigibilidade e
sistema de registro de pregos para elaboragao de minuta de contrato;
Contratos: elaborar, formalizar, publicar, alterar, aditar, repactuar, solicitar
garantia, notificar, conferir valor faturado e despachar paraliquidacao;
Receber apoio e normas juridicas da procuradoria federal e cumpri-las,
assim como, dar respaldo a diretoria administrativa em processos
administrativos;

Utilizar sistemas como SIASG e SICAF, para preenchimento de formularios
eletronicos e consulta de dados, respectivamente;

Prestar informacgdes a pessoas fisicas e juridicas que se dirigem a este
6rgao com relacdo a contratacao, entrega e liquidacao;

Planejar e divulgar a realizacdo de aquisicdes de bens e servicos de modo
compartilhado entre os campi do IFCE;

Executar os procedimentos de formalizagdo de processos de aquisi¢cdes e
contratagdes via Sistema de Registro de Pregos (SRP);

Lancar no SICON as notas fiscais, atestados para o cronograma, fazendo o
acompanhamento de despesa parcelada;

22



XXI.  Organizar e controlar os registros cadastrais de fornecedores e prestadores
de servico;
XXIl.  Processo administrativo: abrir, elaborar, analisar, anexar documentos,
paginar, carimbar, rubricar e encaminhar;
XXIll.  Elaborar e conferir calculo de planilha de desconto de prestacao deservico.
SUBSECAO IV

COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art.35. Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de Almoxarifado assessorar o Departamento

de Administragao e Planejamento no tocante a Administracao e Controle de estoque,

mantendo o acervo de bens patrimoniais do campus devidamente atualizado com

numero de tombamento desenvolvendo as atividades descritas nas alineas seguintes:

VI.
VII.

VIl

XI.

XII.

X1,

Realizar tombamento e registrar no sistema patrimonial, todo material
permanente adquirido através de: compra, doagao e fabricado no campus;
Receber, conferir e guardar materiais adquiridos com base em nota de
empenho;

Informar ao setor solicitante a chegada do material;

Liberar material aos diversos setores desta IFE, bem como as UNE’s,
CID/NIT, PROEJA, PROEP;

Registrar a entrada e saida de materiais, junto ao SISCEA,;

Efetuar balanco mensal do estoque existente no Almoxarifado;
Providenciar termo de responsabilidade/ transferéncia e obter assinatura
de responsaveis;

Realizar inventario anual dos bens e imdveis que constituem o Patrimonio;
Realizar doacdo, leildo e baixa de material permanente;

Controlar saida e entrada de material permanente;

Compatibilizar os registros do Patriménio com os da Contabilidade e
Almoxarifado;

Controlar internamente, entrada e saida de material em depdsito do
Patrimonio;

Colaborar com a Comissao de Inventario.
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SUBSECAOV
COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art.36. A Coordenadoria de Execucdo Orcamentdria tem como objetivo assessorar o

Diretor Geral no desenvolvimento e execugao das politicas de planejamento da gestao

do orcamento da instituicdo, bem como subsidiar, em conjunto com as demais

Coordenadorias, a formulacdo do relatdrio de gestao anual.

Art.37 S3o atribui¢cdes da Coordenadoria de Execu¢cdao Orcamentadria:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XM,

Assessorar o Diretor Geral na implantagao das politicas de planejamento e
gestdo do orgamento do campus;

Definir, em conjunto com as Coordenadorias, as acles prioritarias do PDI
para cada exercicio;

Elaborar, em conjunto com as Coordenadorias e a Diretoria do campus, a
proposta or¢amentdria anual;

Orientar os 6rgaos que compdem a estrutura organizacional do campus
guanto ao cumprimento das politicas, legislacdes e procedimentos da
execugao do orcamento;

Acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria Geral a execucao
orcamentaria;

Orientar as Coordenadorias na elaboracdo de Planos de Trabalho
objetivando a captagao de recursos extraorgamentarios;

Acompanhar e avaliar a arrecadacgdo prépria do campus;

Executar normas, regulamentos e critérios propostos pela Prd-reitoria de
Administracdao para a execugao do orgamento com eficiéncia.

Executar de modo coordenado as acgBes da gestdo financeira e
orcamentdria do campus com auxilio do Setor de Contabilidade;

Analisar, conferir, contabilizar e apropriar despesas nos processos de
pagamentos;

Calcular os tributos devidos dos processos de pagamentos de
fornecedores, tais como impostos federais (IRRF, CSLL, PIS, CONFINS, INSS);
Solicitar recursos financeiros a Reitoria para proceder aos pagamentos das
despesas;

Realizar pagamento das despesas assumidas pelo Campus a fornecedores
tipo pessoas fisica e juridica, pagamentos relativos a didrias e suprimento
de fundos;
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XIV.  Emitir notas de empenho, reforgo e anulagao, buscando, sempre que
possivel, a devida segregacao de fungdes nos estagios da despesa publica;
XV. Efetuar cdlculo e pagamento do INSS patronal referente a servigos de
pessoa fisica;
XVI.  Controlar, acompanhar e conciliar contas contabeis;
XVIl.  Efetuar registro das baixas e doa¢Ges do patrimbnio da instituicao;
XVIIl.  Controlar e liberar caugao dos fornecedores com contratos;
XIX.  Registrar a conformidade diaria;
XX. Acompanhar as despesas com empenhos estimativos;
XXI. Controlar e arquivar os processos de pagamento;
XXII. Emitir GRU;
XXIll.  Lancgar no SICON as notas fiscais, atestadas para o cronograma, fazendo o
acompanhamento de despesa parcelada.
SUBSECAO VI

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Art.38. A Coordenadoria de Infraestrutura tem a finalidade de elaborar, executar,

organizar e coordenar a politica do campus relativa a fiscalizagdo das reformas,

manutenc¢ao e tombamento dos bens imdveis.

Art.39. S3o atribui¢des da Coordenadoria de Infraestrutura e Manutencgao:

VL.

Acompanhar o processo de fiscalizagdao das novas construgdes no campus;
Estabelecer um calenddrio de visitas as obras em andamento;
Elaborar relatério mensal das visitas as obras em andamento;
Acompanhar o trabalho da Comissdo responsavel pelaobra;
Dar parecer ao Diretor Geral do campus acerca do recebimento da obra;
Criar um banco de dados contendo documentos do campus:
a. Escritura e Registro do imoével;
b. Certiddes;
c. Habite-se;
d. Alvara de funcionamento;
e. Laudo dos bombeiros;
f. Plantas dos projetos de:
i. Arquitetura;
ii. Elétrica;
iii. Hidrdulica e Sanitaria;

iv.  Contra Incéndio;
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v. Ambiental.

VII. Manter atualizado o banco de dados dos bens imdveis de cadacampus;

VIll. Normatizar, estruturar e colocar em funcionamento a CIPA de cada
unidade;

IX.  Normatizar, estruturar e colocar em funcionamento a CIPA de cada
unidade;

X.  Criar um programa de necessidades de adequag¢ao ou ampliagao de
espacos fisicos para atender o campus em suas especificidades;

Xl.  Estabelecer critérios para elaboragao de um plano de manutencgao;

XIl.  Prestar apoio técnico na solugdo de problemas de manutengao nas
edificagdes existentes;

Xlll. Gerenciar suprimento de materiais e servicos;

XIV. Especificar equipamentos, materiais e servigos;

XV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, conforme necessidade ou a critério do Diretor Geral;

XVI. Quantificar m3o de obra, equipamentos, materiais e servigos;

XVII. Fiscalizar contratos de prestagao de servigos.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA GERAL

Art.40 O campus sera administrado pelo Diretor-Geral, nomeado de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n? 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido
pelo presente regimento, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VI

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art.41 Os atos administrativos do campus obedecem a forma de:

I.  Recomendacao;
Il. Portaria;
. Memorando;
IV. Oficio;
V. Circular.

§ 12 - A Recomendacao é instrumento expedido pelo Conselho Académico do campus.

§ 22 - A Portaria é instrumento pelo qual o Diretor Geral do campus, em razao de suas
respectivas atribuicdes, dispde sobre a gestdo académica e administrativa.

§ 32- O memorando é a modalidade de comunicacdo entre unidades administrativas de

um mesmo 6rgao, que podem estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em niveis
diferentes. Trata-se, portanto, de uma forma de comunicagdao eminentemente interna.
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§ 42 O oficio é um tipo de documento enderegada a uma autoridade com o objetivo de
comunicar um fato ou realizar uma solicitagdo em carater oficial.

§ 52 A Circular é o instrumento através do qual sao feitos avisos, pedidos e solicitagdes
direcionados a grupos de pessoas, Departamentos ou Setores do campus.

TITULO III

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO ]

DO ENSINO

Art.42 A admissdao aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educagao
superior, ministrados no campus, é feita mediante processo de sele¢cdo e/ou por
intermédio de critérios e normas especificas de selecdo definidos por resolucdes do
Conselho Superior.

Art.43 O processo de selecdo, diferenciado em forma, em razdao das areas de
conhecimento, nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas, fixado para o curso.

Art.44 A fixacao de vagas para a admissao aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos de educacdo superior do campus é determinada mediante edital expedido pela
Pro-reitoria de Ensino.

Art.45 O processo de selecao s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

Art.46 Dos atos do processo de sele¢do cabe recurso dirigido ao Diretor-Geral,
limitado, entretanto, a argui¢do de infringéncia das normas contidas neste Regimento
ou daquelas fixadas em legislagao especifica.

Art.47 A admissdao aos cursos de pds-graduagdo é feita de acordo com o critério
definido nos respectivos projetos e editais de cada curso.

SECAOI

DA OFERTA

Art.48 A oferta de ensino do campus sera de acordo com o Art. 22 do Regulamento da
Organizagao Didatica (ROD) do IFCE.

SECAOIl

DA ADMISSAO AOS CURSOS
Art.49 A admissdao aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educagao
superior, ministrados no campus, é feita mediante processo de sele¢do, de acordo com
o Art. 92, 19 e seguintes do ROD e/ou por intermédio de critérios e normas especificas
de selecdo definidos por resolugdes do Conselho Superior.
Art.50 O processo de selegdo, diferenciado em forma, em razao das dreas de
conhecimento, nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas, fixado para o curso.
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Art.51 A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos de educacdo superior do campus é determinada mediante edital expedido pela
chefia do Departamento de Ensino.

Art.52 O processo de selecao s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

Art.53 Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao Diretor Geral,
limitado, entretanto, a arguicdo de inobservancia das normas contidas neste
Regimento ou daquelas fixadas em legislacdo especifica.

Art.54 A admissdo aos cursos de pds-graduacdo é feita de acordo com o critério
definido nos respectivos projetos de cada curso.

SECAO III )
DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art.55 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso nos cursos do campus.

§ 12 - O cadastramento para a matricula correspondente é concedido aos que
tenham sido classificados em processo de selegao.

§ 22 - Apds o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

§ 32 - E vedada a vinculagdo simultanea de matricula em dois ou mais cursos, do
mesmo nivel de ensino, no IFCE, de acordo com o que preceitua o Art. 36, §22 do ROD
2015.

§ 42 - Ndo serd permitida a matricula de alunos em dois cursos publicos de ensino
superior, de acordo com o que preceitua a Lei n? 12.089/2009.

§ 52 - A matricula inicial obedecerd ao disposto no Art.42 do ROD.
§ 62 - A matricula nos cursos técnicos obedecera ao que preceitua os Arts. 44 do ROD.

§ 72 - A matricula nos cursos superiores seguira as determina¢des emanadas dos Arts.
51 e 52 do ROD.

Art.56 A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacdo continuada ou de
extensdo é feita por meio de inscricdo, conforme regulamentacdo prépria de cada
curso.

SECAOIV

DOS CURRICULOS
Art. 57. O curriculo do IFCE estd fundamentado em bases filosdficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expresso no seu projeto politico-pedagdgico,

norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da igualdade,
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ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade e educacao
como processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepgdo de
sociedade, trabalho, cultura, educacdo, tecnologia e ser humano.

Art. 58. Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do campus
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas do
Regulamento da Organiza¢dao Didatica - ROD, aprovados pelo Conselho Superior
conforme resolugdo N2035 de 22 de junho de 2015 e que passam a fazer parte
integrante deste regimento interno.

CAPITULO II
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art.57 O campus expedird os diplomas, enviando-os a Reitoria para registro, e emitira
certificados a alunos concluintes de cursos e programas, considerando o que é
determinado pelos artigos 142 e 143 do ROD.

Art. 58. Os diplomas relativos a cursos de graduagao conferem titulos especificados em
cada curriculo.

§ 12 - O ato de colagdo de grau sera realizado em sessdo solene, em dia, hora e local
previamente determinado, e serd presidido pelo Reitor.

§ 22 - Os diplomando que nao colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora
e local agendados pelo Diretor Geral, que conferira o grau por delegacdo do Reitor.

§ 32 - O Reitor, quando impossibilitado de comparecer delegara ao Diretor Geral, a
prerrogativa de presidir a sessao solene de colagao de grau dos formandos.

Art.59 No ambito de sua atua¢do, o IFCE funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos do §22 do Art.22 da lei N2
11.892/2008.

SECAOV
DO CORPO DOCENTE

Art. 60 O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do campus, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

Art.61 A organizacdo docente do IFCE campus fundamenta-se no que esta estabelecido
nos Capitulos | e Il do Titulo I, e Capitulo Il do Titulo V do ROD.

Art.62 Cabe ao corpo docente encaminhar os dados referentes ao Controle Académico
rigorosamente dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Letivo.

SECAOV
DO CORPO DISCENTE

Art.63 A organizagao discente do Campus fundamenta-se no que esta estabelecido nos
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Capitulos | e Il e Secdo | do Capitulo lll do Titulo IV, bem como nos Capitulos | e lll do Titulo
V doROD.

Art.64 O corpo discente do campus é constituido por alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes regimes:

I.  Regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos
cursos da educagao superior;
IIl.  Temporario - alunos matriculados em cursos de extensao e educagao
continuada;
ll.  Especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em
cursos técnicos e de graduacao.

§ 12 - Os alunos do campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos
farao jus a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢Ges previstas na organizagao
didatica.

§ 22 - Os alunos, em regime de matricula especial, fardo jus somente a declaragdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art.65 O campus mantém programa de monitoria, selecionando monitores dentre os
alunos que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Art.66 Somente os alunos com matricula regular, ativa, nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduagao, poderdo participar dos processos eletivos para
escolha do Diretor Geral do campus e do Reitor do IFCE.

SECAOVI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.67 O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do campus, regidos pelo Regime Juridico Unico, que
exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional, e demais servidores
admitidos na forma da lei.

CAPITULO IV

DA EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

Art.68 A educacdo a distancia no campus seguira os ditames do Titulo VI do ROD.

CAPITULOV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art.69 Os edificios, equipamentos e instalacdes do campus sdo utilizados pelos
diversos 6rgdos que o compdem, exclusivamente, para a consecucdo de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢gdes permitidos por
lei.

Paragrafo unico - A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros érgaos do IFCE,
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ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art.70 A utilizacdo dos recursos do setor de reprografia é de uso exclusivo do campus
nas suas atividades internas.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art.71 Os recursos financeiros do campus constam do seu orgamento, provisionado
pela Reitoria do IFCE, consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e
valores de outras origens, inclusive rendas préprias e convénios.

Art.72 O orcamento do campus é um instrumento de planejamento que exprime os
recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas que fardo face as despesas de custeio e capital.

Paragrafo unico - A proposta orcamentaria anual do campus é elaborada pela
Diretoria/Departamento de Administracdo, com base nos elementos colhidos nos
planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como as
diretrizes estabelecidas pela Reitoria do IFCE.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art.73 O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo do campus observarda as disposicdes legais, as legislacdes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancbes aplicaveis, bem como os
recursos cabiveis, previstos pela legislagao federal.

Art.74 O Diretor Geral, quando tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade, é obrigado a promover a sua imediata apuragdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado o direito a
ampla defesa.

CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES
Art.75 O regime disciplinar do corpo discente fica estabelecido pela Resolugao N2 035
do Conselho Superior, de 22 de junho de 2015, que aprovou o Regulamento da
Organizagao Didatica (ROD) do IFCE.

SECAO I )

DA POSTURA ETICA

Art.76 Para efeito deste Regimento ficam estabelecidas regras éticas que regulam a
postura dos discentes nos diversos ambientes que compdem o campus e também fora

dele, quando no desenvolvimento das atividades educativas e/ou pedagdgicas.
SECAO 11
DA BIBLIOTECA

Art.77 A Biblioteca do campus tem por finalidade prestar suporte bibliografico para a
suplementacao do processo ensino-aprendizagem, bem como proporcionar a pratica
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da pesquisa cientifica aos seus servidores e discentes e, ainda, os momentos de lazer
cultural a comunidade escolar.

Art.78 Os leitores terdo franco acesso a internet através dos terminais de
computadores da biblioteca destinados a tal fim.

Art.79 E livre ao leitor o empréstimo de itens do acervo da Biblioteca, desde que esteja
devidamente cadastrado.

Art.80 O empréstimo de itens do acervo da Biblioteca e o0 acesso a internet através de
seus terminais destinados a tal fim ficam condicionados ao Regulamento Interno da
Biblioteca, elaborado pela Coordenadoria de Biblioteca.

Art.81 Cumpre ao leitor manter comportamento compativel com as atividades
desenvolvidas dentro da Biblioteca.

Art.82 Os leitores e demais usuarios da Biblioteca estardo sujeitos a aplicagao das
penalidades previstas no ROD, em conformidade com a gravidade da ocorréncia.

Art.83 E vedado o uso de aparelhos sonoros dentro das dependéncias da Biblioteca.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.84 O campus, conforme suas necessidades especificas podera propor ao Conselho
Superior do IFCE a criacdo de outros orgdos colegiados de natureza normativa e
consultiva.

Art.85 O Conselho Superior do IFCE expedird, sempre que necessario e mediante voto

32



de sua maioria absoluta, resolugdes destinadas a complementar e/ou alterar as
disposicdes deste Regimento.

Art.86 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
Art. 87 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

33





