
 

 

Inscritos na seleção de estágio em Jornalismo no IFCE – 

campus de Sobral 
 

1. Ana Karine Herculano da Silva 

2. Ana Rebecca Bryner De Queiroz 

3. André Luis Nascimento Silva  

4. Andre Luiz Araújo Cunha 

5. Antonio José Gomes da Silva  

6. Antônio Thalis de Sousa Soares 

7. Camila Lima Ferreira 

8. Evarnio Cunha Alves 

9. Francineide Fernandes da Silva 

10. Francisca Alexandra Rodrigues Sousa  

11. Francisco Arthur Holanda Pinto 

12. Francisco Victor Nunes de Lira 

13. Gabriel Lopes da Silva 

14. James Henrique Silva Castro 

15. José Maria Lourenço de Sousa 

16. José Marques Carvalho 

17. Lucas Emanuel Alves Braga 

18. Nairton Marinho Veras 

19. Priscila Lima França Duarte 

20. Raulzitto Rodrigues Batista 

21. Sabrina Eugênia Pessoa Barroso 

22. Sabrina Matos Sampaio 

23. Samia Cunha Alves 

24. Samuel Fernandes Linhares 

25. Sarah Braga De Araújo 

26. Stephanny Maria Sales Bulhões  

27. Thomaz dos Santos Vasconcelos 

 
 

Os inscritos farão uma seleção. A primeira etapa será uma produção de textos jornalísticos no dia 

3 de julho, de 14h às 17 horas, no auditório do IFCE. As informações para os textos serão dadas 

no momento da prova. A partir das informações, o candidato fará textos para release, site 

institucional, redes sociais e matéria de rádio. É preciso levar caneta e documento de identidade 

com foto. 

 

Será atribuída uma nota ao candidato, cuja pontuação máxima é 100. Serão levados em conta os 

seguintes critérios: 

 

a) ASPECTOS TEXTUAIS: adequação ao tema e atendimento ao conjunto das instruções contidas 

na proposta de produção textual (tipo e gênero textuais, propósito do texto, adequação da 

linguagem à situação comunicativa e ao suporte de texto); e coesão e coerência textuais 

(encadeamento lógico–sequencial das ideias, unidade formal e temática do texto). Por cada falha 

nesta categoria, serão descontados 5 (cinco) pontos. 

 

b) ASPECTOS FORMAIS: domínio da habilidade escrita em língua padrão (emprego da norma 

gramatical,  

observância ao sistema ortográfico, emprego dos recursos de pontuação etc). Por cada falha nesta 

categoria, serão descontados 3 (três) pontos; 

 

Posteriormente, serão marcadas entrevista e análise de currículo com os cinco candidatos que 

obtiverem as maiores pontuações. 
 


