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0 OQUEE
ESTAGIO?
Definicdo de Estagio, segundo o art. 1° da Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08):

“ Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicoes de educacao superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacao de jovens e adultos. ”

9 IMPORTANCIA DO
ESTAGIO

O estagio é uma etapa importante no processo de
desenvolvimento e aprendizagem do aluno, porque promove oportunidades
de vivenciar na pratica conteldos académicos, propiciando desta forma a
aquisicao de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissao
escolhida pelo estagiario. Além disso, o programa de estagio permite a
troca de experiéncias entre os funcionarios de uma empresa, bem como o

intercambio de novas ideias, conceitos, planos e estratégias.

O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando. Sua realizacdo alia
conhecimento académico com a experiéncia vivencial do ambiente de
trabalho, porque elucida e complementa na pratica os temas abordados nas
aulas pelo professor. Assim, o estudante pode reter melhor o conhecimento
sobre a profissao escolhida, através da experiéncia

galgada durante o programa de estagio.




e MODALIDADES DE ESTAGIO

de estagio: Estagio Obrigatorio (Curricular) e Estagio Nao Obrigatério

(Extracurricular).

cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma (§
1° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008).

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, e parte do

projeto pedagogico do curso (§ 2° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

»

>

>

Conforme o Art. 2° da Lei 11.788/2008, existem duas modalidades

O Estagio Obrigatorio é definido no projeto pedagogico do curso,

O Estagio Nao Obrigatorio é desenvolvido como atividade

PRE-REQUISITOS PARA
REALIZAGAO DE ESTAGIO

Estar regularmente matriculado;

Ter compatibilidade de horario entre o estagio e o curso;

Atividades desempenhadas no estagio devem ser compativeis com a
area de atuacao do curso;

Celebracao de termo de compromisso de estagio.
Existéncia de Seguro Obrigatério, comprovado por meio da Apolice
Individual;
Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso de estagio, bem como adequacao
ao projeto pedagogico do curso.

Atender o limite maximo de 6 horas diarias e 30 horas semanais.
Entregar todas a documentacao de estagio ao Prof. Orientador.
OBS: Os documentos nao poderao conter data retroativa. Nenhum
documento sera entregue diretamente ao Setor de Estagio.
Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de
ensino e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por

relatorios.



e CARGA HORARIA DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Carga horaria minima para os estagios curriculares obrigatorios para cada
curso:

EIXO DE PRODUCAQ ALIMENTICIA

Tecnologico em Técnico em Técnico em
Alimentos Panificacao Agroindustria

¢ 360 horas 300 horas « 300 horas

EIXO DE CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Tecnologico em
Mecatronica
Industrial

e 360 horas « 300 horas « 300 horas

Técnico em Técnico em
Mecanica Eletrotecnica

EIXO DE RECURSOS NATURAIS

Tecnologico em .. ..
Irrigagéo A Tecnico em Tecnico em
: Fruticultura Agropecuaria
Drenagem grop

e 360 horas e 320 horas ¢ 300 horas

EIXO DE AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Tecnoldgico em - : Técnico em
Saneamento Tecxlr;%iir:tgelo Seguranca do
Ambiental Trabalho

e 360 horas ¢ 300 horas ¢ 200 horas




AUTORIZAGAO PARA INICIO
DO ESTAGIO

> 0O estudante s6 podera iniciar o estagio apos o Professor Orientador
protocolar a solicitacdo no Sistema SEI (Sistema Eletronico de
Informagdes), contendo toda a documentacdo, devidamente
regularizada e assinada, cabendo ao Setor de Estagio proferir
despacho confirmando a regularidade da documentacdo e
autorizando o inicio do estagio.

> Apos a autorizacao, o processo sera enviado a Direcdo Geral do IFCE
Campus Sobral para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio

(TCE).

PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DEESTAGIO

Todo os procedimentos serao realizados no sistema do IFCE - Campus Sobral,
disponivel no link: http://sistemas.sobral.ifce.edu.br/

IFCE - SISTEMAS

Sistemas Internos do Campus

Sem vindos a pigina dos Sistemss do IFCE Campus Sobral. Aqui vocs encontra os
principais sistemas em funcienamento no Campus, para melhor servi-lo.

stuslmente ativos no Campus. nossa equipe da Suports da Tl

Ramais Suparte TI
\. Aqui vocd visualiza a nassa lista de Ramais 2 Acasse o sisterna para abrif chamados para 3

Manutencio Aluno

% Acessz o formulario para a abrir chamados para a ics e i cnline di
2quipe de Manutencio a Conservacdo para o aluno do IFCE Campus Sobral

o Estigio Wi-Fi Alunos

-X] o
Acessz aqui tudo relacionade = Estgio: Solicitar ‘f.\' Aqui o Aluno paders gerar 3 tenha para o
Estagio. Consultar & Oferar Vagas de Estagio, primeiro acesso no Wi-Fi do Campus.
Eventos Wi-Fi Servidores

—_—

Salicite aqui o Apoic e Providéncias necessarios P.\ Aqui o Serider poderé gerar azenha para o

para o seu Evento, primeira acesso no Wi-i do Campus

Politica de Seguranga Tl

PBDF com as informagds da nossa politca de

ssguranca.



Sistemas IFCE - Campus Sobral.html

PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ESTAGIO

Ap0s abrir o Sistema de Estagios, o aluno devera acessar a guia Alunos:

IFCE - SISTEMAS Inicio Administracdo Login

Estagio
% Escolha abaixo uma categoria para continuar:

Cadastro e Oferta de Vagas.

s Alunos Empresas
X
(m Aqui 0 aluno encontrara tudo sobre Estagio, Area reservada para Empresas parceiras;

podera Solicitar Estagio e Consultar Vagas.

Em seguida, devera clicar na opcao referente ao seu tipo de estagio:

IFCE - SISTEMAS Inicio Opgbes

Estagio [Aluno]

O Estégio pode ser Obrigatdrio ou N3o Obrigatério, sendo que o primeiro &
pré-requisito para a farmagdo do aluno e o segundo & Opcional.

- Estagio Curricular (Obrigatério) Estagio Curricular Obrigatdrio -
-] “am Edital de Estigio IFCE/PROEN
0O Estgio Curricular & Obrigatdrio e é um pré-
requisita para a fermag3a do alune no cursa. m Desabilitado tempaorarizrnente. Aguardando
Edlital.
Estagio Extracurricular (Nao ==, Consultar Vagas de Estagio
» o Obrigatério) — ) o
o—| Acesse aqui alista de Vagas de Estagio
r O Estagio Extracurricular & Opdional. Wisa — disponiveis no momerto.

aperfeicoamento profissional do aluno.




PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ESTAGIO

Ao selecionar a opcao, o aluno devera Solicitar o inicio do seu estagio (12 Fase):

IFCE - SISTEMAS

Estagio Curricular (Obrigatério)

O Estagio Curricular & Obrigatéric & & um pré-requisito para a formagie do
aluno no curse.

1® Fase - Agora que vocé tem todos os pré-requisitos necessarios ac estagio, faga sua solicitagdo inicial loge

abaixo:
- Solicitar Estagio ., Consultar Resultade da 1° Fase
Y] =
Acesse aqui o formuldrio eletrdnico para a— ‘Acesse agui a lista € veja se o seu pedido foi
n—,
saolicitar e Estdgio Curriculzr Obrigatdrio. Deferido ou Indeferida.

2% Fase - Se a sua Matricula foi Deferida na 1° Fase, acesse a tela de Validacio de Matricula para continuar:

Validar Matricula
J Valide agui 2 sua Matriculs para ter acesso ao

formularic Geral de Cadasiro de Estdgio.

0 proximo passo € informar o curso:

IFCE - SISTEMAS

btégio

Solicitar Estagio

Infarme os dades para solicitar o Estagio.

Pré-Reguisitos

Selecione o seu curso e verifigue se vocé ja foi aprovado em tedas as disciplinas listadas abaixo:

Selecione seu Curso

I—l
Técnico em Agroinddstria

Técnico em Agropecuaria

Tecnico em Eletrotécnica

Técnico em Fruticultura

Técnico em Mecanica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Panificagéa

Técnico em Seguranga do Trabalho
Tecnolégico em Alimentos
Tecnolégico em Irrigagae e Drenagem
Tecnoldgico em Mecatrénica Industrial




PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ESTAGIO

Apos selecionar o curso, aparecerao as disciplinas que servem de Pré-Requisitos
para a realizacdo do estagio. E necessario “confirmar” a aprovacdo nessas
disciplinas antes de seguir para o “Préximo Passo”:

IFCE - SISTEMAS

Solicitar Estagio

Infoxrme 0% ddos para salicitar o Csuigio.

Pré-Requisitos

Selecione o seu curso e verifique se vocd ja foi aprovado em todas as disciplings listadas abaixo:

Selecione seu Curso

TeLmica e Agropecuana W I

Pré Requisits - Disciplinas:

| Paragets |

| Mateimdlica |

Ievforrmatica Basica

Topegralia e Desentio

Climatalogia Agricala

Cigncias do Solo

@:mﬂmm qI.IEﬂIi bodas as iplin acima listadas.

)

E seguida, preencher os dados solicitados e “Enviar Solicita¢do”:

IFCE - SISTEMAS Inicia Opgfies v

12 Fase - Formulario de Solicitagao de Estagio

Preencha seus dados para infarmar 3 Coordenacdo de Controle Aradémico
que deseja estagiar e aguarde o Deferimento.

Nome Completo

| Informe seu nome completo |

Email

‘ Informe seu e-mail ‘

Selecione seu Curso

\ v

Matricula Telefone

‘ Informe sua matricula ‘ ‘ Infarme o Telefone ‘

ﬁ




PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ESTAGIO

Uma vez feita a solicitacdo, caso seja deferido o pedido de estagio, o aluno
retomara o acesso ao sistema, e devera clicar na opcao de “Validar Matricula”
(22 Fase):

IFCE - SISTEMAS Inicin  Opgies v

Estagio Curricular (Cbrigatorio)

0 Estagio Curricular & Obrigatério & & um pré-requisita para a formag3o do
aluna no curso.

1° Fase - Agora que vocé tem todos os pré-requisitos necessarios ac estagio, faga sua solicitagdo inicial logo
abaixo

K Solicitar Estégio n Consultar Resultado da1® Fase
..
Acesse aqui o farmulirio sletrénico para Acesse aqui 2 lisia e veja se o seu pedida foi
solicitar o Extégia Curricular Obrigatsria. Deferita ou Indeferido.

a tela de Validagdo de Matricula para continuar:

Validar Matricula

Valide aqui 2 sua Matricula para ter acesso ao
formulérie Geral de Cadastro de Estigio.

Em Seguida, deveré IFCE - SISTEMAS IniGo  Alunos  Estagios ¥

inserir sua matricula e

clicar em “Validar”: is
Validar Matricula
Verifique aqui ze a sua Matriculs foi Deferida para dar seguimentc ao processo
de solicitagio de Estigio.
Digite sua Matricula: Infarme o N° do CNP)
IFCE - SISTEMAS T aTD e

Caso aprovada a

solicitacao de

estagio pela CCA, _ )

o aluno devera Validar Matricula

preencher o} i

“Formuladrio de
Formulario de Cadastro de

Cadastro de ‘/ Estagio

Esta’giou: D Agora woch 4 pode acessar o Formuisrio

Geral de Cadastra de Estigie.

= no Link abaixo para Prosseguir:




PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ESTAGIO

Apos a leitura obri-
gatoria das instru-
cOes para inicio de
estagio € necessario
marcar a caixa de
confirmacao para
prosseguir:

Estagio

Solicitaciio de Estagio

ESTAGIO DADOS ALUNO DADOS
EMPRESA

INFORMAGOES

Primeiros Passos

IMPORTANCIA DO ESTAGIO:

Porta de entrada para 0 mercado de trabalho. o estagio & considerado parte importante da
formacio do aluno. ja que & uma oportunidade de colocar em pratica aguilo que se aprende em
sala de aula. Sem a cobranga de um emprego formal, & ainda a chance de aprender, errando &
acertando, & descobrir coma & o oficio na area escaolhida, sem atrapalhar os estudos

ESTAGIO NOS CURSDS TECNICOS E TECNOLOGICOS

Mos Cursos Técnico & Tecnoldgi o estagio i & curri igatério & uma
atividade supervi i a area de estudos do aluno e parte da formacio

Emica. O ohjetivo & i = levando o aluno ao aprendizado
de = proprias da ativi p i e a prafica de que & estudado.

INSTRUGOE S PARA INICIO DO ESTAGIO:

Antes de iniciar o estagio curricular obrigatorio. o aluno devera dar enfrada no Pedido de Estagio
junto @ DIREN. que analisara s o alune cumpriu com todos os pré-requisites para realizacdo do
referido estagio;

O aluno so poderd iniciar suas atividades no estagio (Curricular ou Exiracurricular), apds ter sido

entregue toda a documentagdo inicial ao Setor de Estagio, e

por todos os i {Aluno, Prof. Ori e Prof. do Eixo - Membro da
Comisso de Estagio);

Oz Relatdrios Mensais de de Estagio, . com a Ficha de Avaliacdo,

somente devem ser entregues, apés o final do estigio. Porém, sua elaboracdo & mensal & de
inteira responsabilidade do aluno & do seu Prof. Orientador;

O eslagio orio s6 sera i com a entrega de toda a decumentac3o final e
anota de estagio i jpele Prof. Ori

Adata limite para entrega da documentacdo final e nota do estagio sera de 30 dias anterior &
data da Colagdo de Grau.

Obs: Tal prazo, se aplica & todos os alunos dos Cursos Técnicos e Tecnoldgicos que forem
parficipar da Colagdo de Grau.

@:onﬂrrno que I & estou ciente das instrucdes para infcio de estagio.

Selecionar a modalidade
de estagio:

Estagio
Solicitacdo de Estagio

INFORMAGDES ESTAGIO

Tipo de Estagio

Tipo de Estagio
® Estagio Curricular Obrigatério - Empresas - Orgios Piblicos - Associagdes
O Estagio Curricular Obrigatdrio - IFCE (nas Dependéncias do IFCE)

O Estagio Curricular Obrigatdrio - Aproveitamento Profissional

O Estagio Curricular Obrigatério - Edital de Estagio IFCE/PROEN

O Estagioc Extracurricular No Obrigatorio




PROCEDIMENTOS PARA INICIAR
O ESTAGIO

Em seguida, o aluno devera inserir suas informacdes pessoais e sobre o
estagio que pretende realizar:

Feriodo do Curco

—=)

Turno do Ectaglo

—/=

Ectaglc Remunsrado?
ko do Ectagio
ad/me/asaa
Fim do Ectagio
dd/mm/azaa

Quantidade de Horac

—=

Horsric do Ectagio[Hom W | [Mrute W | s [Boa W | [Bnms W)

2020 FCE - SO8RAL
Coonterado da Teonoioghs da Informagle - CN




PROCEDIMENTOS PARA INICIAR
O ESTAGIO

Estagio

Solicitacdo de Estagio

ESTAGIO DADOS ALUNO DADOS EMPRESA DADOS ENVIAR

Dados da Empresa

v)

Caso a empresa onde o aluno pretende estagiar NAO POSSUA CADASTRO NO SISTEMA,
esta devera realizar o seu cadastro no site do IFCE/CAMPUS SOBRAL
http://sistemas.sobral.ifce.edu.br/empresasestagio .

Tal cadastro sera direcionado ao Setor de Estagio para que seja analisada e cadastrada no
sistema no prazo de até 10 dias Uteis. Apds esse prazo, o aluno poderd preparar sua
documentacéo de estégio.

Supervisor de Estagio

Nome do Supervisor de Estagio

Na sequéncia, o aluno i
selecionar a Empresa
Instituicao Concedente
informar os dados d

Supervisor e do Professo

Orientador de Estagio:

Cargo Supervisor

Cargo do Supervisor

Estagio

Solicitacdo de Estagio

DADOS

INFORMACOES ESTAGIt ‘ DADOS ALUNO
ORIENTADOR

Dados Professor / Orientador de Estagio
Nome Professor / Orientador
Nome

E-mail Professor / Orientador

E-mail

Telefone

Por fim, apds a conclusao
de todos os passos, O .
aluno devera “Enviar” o

Formulario para receber
sua documentacao de
estagio no e-mail
informado:

Estagio
Solicitacdo de Estagio

INFmMAQ(-)ES ESTAGIO DADOS ALUNO DADOS ENVIAR
ORIENTADOR

Enviar Formulario




Q DOCUMENTACOES DE ESTAGIO:
ESPECIFICAGAO

1. Ficha de Cadastro do Aluno: Documento gerado pelo sistema de estagio

do IFCE-Campus Sobral, enviado ao aluno por e-mail.
> Deve ser assinado pelo Aluno estagiario, pelo Professor Orientador e por
representante do Eixo Tecnoldgico na Comissdo de Estagio do IFCE Campus do

Sobral.

2. Plano de Atividade de Estagio: Documento gerado pelo sistema de

estagio do IFCE-Campus Sobral, enviado ao aluno por e-mail.
> Deve ser assinado pelo Aluno estagiario, pelo Professor Orientador e pelo

Supervisor de Estagio indicado pela concedente.

3. Termo de Compromisso de Estagio: Documento gerado pelo sistema de

estagio do IFCE-Campus Sobral, enviado ao aluno por e-mail. Em alguns

casos, podera ser fornecido diretamente pela Empresa Concedente ou via
Agente de Integracdo Conveniado com o IFCE. (Ex.: CIEE, SETA Estagios,
MRH [Jovem ou FACIT).

» Deve ser assinado por: Aluno, Direcao Geral (IFCE-Sobral), Rep. Legal da

Empresa/Instituicdo Concedente de Estagio, Agente de Integracgao.

4. Apolice do Seguro Obrigatorio (Certificado Individual de Seguro Contra
Acidentes Pessoais):
> Se o TCE for emitido pelo IFCE, tal documento nao sera necessario.
» Caso o TCE seja emitido pela Empresa Concedente ou Agente de Integracao,

cabera a estes o fornecimento da referida apdlice individual.

5. Termo de Ciéncia e Responsabilidade sobre Realizacdo de Estagio -

Presencial (Anexo do Oficio Circular n° 10/2020/PROEXT/REITORIA-IFCE).
> Documento necessario em estagios realizados de forma presencial.

> Assinado pelo Aluno, Supervisor de Estagio e Professor Orientador.



Q DOCUMENTACOES DE ESTAGIO:
ESPECIFICAGAO

6. Termo de Compromisso da Empresa (Anexo do Plano de Retomada
Responsavel das Atividades Economicas e Comportamentais - Governo do

Estado do Ceara)
» Assinado pelo representante legal da empresa.

> Disponivel no site do Governo do Estado do Ceara.

7. Certificacdo de Autorizacdo de Reabertura da Concedente de Estagio
(Empresas localizadas no Municipio de Sobral) ou Alvara de
Funcionamento/Sanitario (Empresas localizadas nos demais municipios) da;
» Certificado de Autorizacdo de Reabertura - Documento emitido pela

Prefeitura Municipal de Sobral por meio de solicitacao da Empresa Concedente,

feita através do site da Prefeitura Municipal de Sobral.

» Alvara de Funcionamento/Sanitario: De acordo com o Protocolos de Medidas

Sanitarias de cada municipio.

8. Plano de Trabalho Especifico - Aprovado pelo Colegiado de Curso por meio

de alteracao do PPC (Oficio Circular 04/PROEXT/REITORIA-IFCE)

> Documento necessario para Estagios realizados de Forma Remota

9. Declaragdo de Matricula de Aluno (Q-Académico);
» PS: Se o aluno tiver concluido todas as disciplinas, ele ndo conseguira retirar
no Q-Académico. Nesse caso a CCA orienta solicitar uma Declaracao da

Coordenacéo de Curso, informando o vinculo do aluno com o IFCE.



DOCUMENTAGAO: INiCIO DO
ESTAGIO

ESTAGIO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR

(Forma REMOTA)

Oficio Professor - SEI com Solicitacdo de Estagio de forma REMOTA

(conforme Oficio Circular 04 e 05 da PROEXT);

Ficha de Cadastro do Aluno;

Plano de Atividade de Estagio;

Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

Apodlice do Seguro Obrigatério (Certificado Individual de Seguro

Contra Acidentes Pessoais):
> Se o TCE for emitido pelo IFCE, tal documento nao sera necessario.
» Caso o TCE seja emitido pela Empresa Concedente ou Agente de

Integracao, cabera a estes o fornecimento da referida apélice individual.

Plano de Trabalho Especifico - Aprovado pelo Colegiado de Curso por
meio de alteracdo do PPC, possibilitando a realizacdo de estagios de

forma remota (Oficio Circular 04/PROEXT/REITORIA-IFCE);

Declaracdo de Matricula de Aluno (Q-Académico);

> PS: Se o aluno tiver concluido todas as disciplinas, ele ndo
conseguira retirar no Q-Académico. Nesse caso a CCA orienta
solicitar uma Declaracao da Coordenacao de Curso, informando o

vinculo do aluno com o IFCE.




O DOCUMENTAGAO: INiCIO DO
ESTAGIO

ESTAGIO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR
(Forma PRESENCIAL)

Oficio Professor - SEIl: Solicitacdo de Estagio de forma PRESENCIAL

(Conforme Oficios Circulares 10, 15 e 18 da PROEXT);

Ficha de Cadastro do Aluno;

Plano de Atividade de Estagio;

. Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

. Apdlice do Seguro Obrigatoério (Certificado Individual de Seguro

Contra Acidentes Pessoais);

. Termo de Ciéncia e Responsabilidade - Estagio de Forma Presencial

(Anexo do Oficio Circular 10/PROEXT/REITORIA-IFCE);

7. Termo de Compromisso da Empresa (Plano de Retomada Responsavel
das Atividades Econdmicas e Comportamentais- Governo do Estado do

Ceara);

8. Certificado de Autorizacdo de Reabertura da Empresa Concedente
(Prefeitura Municipal de Sobral);

> PS: Caso a Concedente seja um Orgéo Publico, tal Certificado pode

ser substituido pelo ato normativo (Decreto, Portaria etc) que

autorizou a reabertura do 6rgao durante esse periodo de pandemia.

9. Declaracdo de Matricula de Aluno (Q-Académico);
> PS: Se o aluno tiver concluido todas as disciplinas, ele nao
conseguira retirar no Q-Académico. Nesse caso a CCA orienta
solicitar uma Declaracao da Coordenacdo de Curso, informando o

vinculo do aluno com o IFCE.




o DOCUMENTAGAO: INiCIO DO
ESTAGIO

|— APROVEITAMENTO PROFISSIONAL —

1. Ficha de Cadastro do Aluno;

2. Plano de Aproveitamento Profissional de Estagio;

3. Declaragdo de Matricula de Aluno (Q-Académico);
> Ps: Se o aluno tiver concluido todas as disciplinas, ele nao
conseguira retirar no Q-Académico, nesse caso a CCA orienta
solicitar uma Declaracdao da Coordenacao de Curso, informando o

vinculo do aluno com o IFCE.

4. Declaracdao da Empresa informando:
» Nome do Aluno (empregado).

» Cargo e Atribuicoes/Atividades desempenhadas pelo aluno nesse

cargo.

5. Copia da CTPS (parte contendo a foto e parte que tem o vinculo

empregaticio;

6. Termo de Responsabilidade de Estagio (Anexo do Oficio Circular
10/PROEXT/REITORIA-IFCE);

7. Termo de Compromisso da Empresa (Anexo do Plano de Retomada
Responsavel das Atividades Econémicas e Comportamentais - Governo

do Estado do Ceara);

8. Certificado de Autorizacdo de Reabertura da Empresa Concedente
(Prefeitura Municipal de Sobral).

> Caso a Concedente seja um Orgdo Publico, tal Certificado pode ser

substituido pelo ato normativo (Decreto, Portaria etc) que

autorizou a reabertura do 6rgao durante esse periodo de pandemia.
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Oficio do Prof. Orientador

DESPACHO DO SETOR
DE ESTAGIO
Analise de conformidade e

autorizacdo para o inicio de
estagio

FLUXOGRAMA: INICIO,
DURANTE E FIM DO ESTAGIO

ELABORACAO DO PROCESSO SEI - ESTAGIO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR
(FORMA PRESENCIAL)

Documentos a serem anexados ao
processo SEl (nesta ordem):

DIRECAO DO IFCE-
CAMPUS SOBRAL

PROF. ORIENTADOR

Envia o TEC assinado parao
aluno que devera
encaminha-lo a empresa

Assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio

Oficio do Prof. Orientador

DESPACHO DO SETOR DE
ESTAGIO

Analise de conformidade e
autorizacdo para o inicio de estagio

DIRECAO DO IFCE-
CAMPUS SOBRAL

PROF. ORIENTADOR

Envia o TEC assinado parao
aluno que devera
encaminha-lo @ empresa

Assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio

Aluno Empresa

ELABORACAO DO PROCESSO SEI - ESTAGIO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR
(FORMA REMOTA)

Documentos a serem anexados ao
processo SEl (nesta ordem):

Empresa
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Oficio do Prof. Orientador

DESPACHO DO SETOR DE
ESTAGIO

Analise de conformidade e
autorizagdo para o inicio de estagio

Abertura de Processo
SEl por meio de
oficio, devendo ser
anexada a
documentacao de
estagio

4

FLUXOGRAMA: INICIO,
DURANTE E FIM DO ESTAGIO

ELABORACAO DO PROCESSO SEI - APROVEITAMENTO PROFISSIONAL DE ESTAGIO

Documentos a serem anexados ao
processo SEl (nesta ordem):

e

Andlise da
conformidade da
documentacao de

estagio

|
PROFESSOR
1
SETOR ESTAGIO
|

\

Analise da

conformidade;
matricular aluno no
Q-Académico e
despacho autorizando
o INiCIO DO ESTAGIO 5

Envio do Processo SEI
a Direcao Geral para
assinatura do TEC

6

Analisar, orientar e
assinar os Relatorios
Mensais, devendo
anexa-los junto ao
Processo SEI

8 9

Finalizar estagio do
aluno no Q-Académico
e elaborar despacho
encerrando Processo
SEI

Expedir Oficio com a
Nota Final do Aluno

1" 12



m PARTES ENVOLVIDAS NO
ESTAGIO: COMPETENCIAS

o ALuos

1. Efetivar matricula no Estagio Supervisionado junto ao Setor de
Estagio do Campus Sobral, mediante a apresentacao da documentacao
exigida no Regulamento de Estagio do IFCE, devidamente assinada, em

data anterior ao inicio do estagio;

2. Elaborar Relatorios Mensais de Acompanhamento de Estagio contendo
as assinaturas do aluno, do professor orientador e do supervisor do

estagio na parte concedente;

3. Por ocasidao do encerramento do Estagio Supervisionado, elaborar o
Relatorio Final e a Ficha de Avaliacdo do Estagiario firmada pelo

supervisor do estagio na parte concedente;

4. Informar ao Professor Orientador e Setor de Estagio qualquer

intercorréncia que prejudique o bom andamento do estagio, bem como
qualquer alteracao que esteja em desacordo com o pactuado no Termo

de Compromisso de Estagio.

EMPRESA OU INSTITUICAO
|_ CONCEDENTE DE ESTAGIO

1. Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o

educando, zelando por seu cumprimento;
» OBS: No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro obrigatorio podera, alternativamente, ser

assumida pela instituicao de ensino.

2. Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

3. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios

simultaneamente;




m PARTES ENVOLVIDAS NO
ESTAGIO: COMPETENCIAS

EMPRESA OU INSTITUICAO
|_ CONCEDENTE DE ESTAGIO

4. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja

apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique

estabelecido no termo de compromisso;

5. Por ocasidao do desligamento do estagiario, antes da data prevista para
término no Termo de Compromisso de Estagio, a concedente devera
assinar Termo de Rescisdo de Estagio, juntamente com o aluno e o

representante legal da Instituicdo de Ensino;

6. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a

relacao de estagio.

I_ PROFESSOR ORIENTADOR

1. Orientar e instruir o aluno quanto as regras e procedimentos para

inicio de estagio;

2. Receber, analisar e aprovar a documentacdao de estagio do aluno,
mediante os seguintes aspectos:
» Vinculo com o IFCE;

Compatibilidade do estagio;

Compatibilidade de horarios;

Limites de horas diarias e semanais;

vV V VYV VYV

Documentacao completa e assinada - sem rasuras - e com data

anterior a prevista no TCE para inicio de estagio.

3. Observar a compatibilidade do estagio realizado em partes concedentes
com a proposta pedagodgica do curso, a etapa, modalidade de formagao
escolar do estudante, ao horario e calendario escolar, orientando e
encaminhando o aluno para outro local em caso de descumprimento de

suas normas.




m PARTES ENVOLVIDAS NO
ESTAGIO: COMPETENCIAS

|_ PROFESSOR ORIENTADOR

4. Abrir Processo de Solicitacao de Estagio do aluno junto ao SEI, no qual
deverdo constar como interessados: Dire¢do Geral, Coordenagdo de

Curso, Setor de Estagio e Comissdo de Estagio.

5. Realizar o acompanhamento efetivo do estagio do aluno, durante todo o

periodo de execucao, por todos os meios fisicos e digitais disponiveis.

6. Anexar ao processo SEI do aluno os Relatérios Mensais de

Acompanhamento de Estagio, ao final de cada més.

7. Anexar Ficha de Avaliacdo de Estagio e Relatorio Final de Estagio

quando do término do Estagio.

8. Solicitar Finalizacdo de Estagio por meio de oficio (Processo SEI)

contendo a nota atribuida ao Estagio quando do seu encerramento.

9. Relatar a Comissdao de Estagio (representantes do Eixo Tecnologico ao
qual o aluno esta vinculado) e Setor de Estagio, eventuais problemas
ocorridos antes, durante e apos o término do estagio do aluno, para as

devidas providéncias.

10. Realizar, eventualmente, visitas periodicas as partes concedentes,
onde houver alunos estagiarios para acompanhar o desempenho do
aluno, avaliar as instalacoes e sua adequacao a formacao cultural e

profissional do educando.

I— SETOR DE ESTAGIO

1. Analisar os Processos de Solicitacao de Estagio protocolados no SEI pelo

Prof. Orientador e autorizar, por meio de despacho, o inicio do estagio;

2. Enviar processo SEI do aluno a Direcao Geral do IFCE - Campus Sobral

para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

3. Realizar o cadastro do estagio do aluno no sistema Q-Académico, bem

como finaliza-lo quando de sua concluséo;




m PARTES ENVOLVIDAS NO
ESTAGIO: COMPETENCIAS

|— SETOR DE ESTAGIO

4. Gerenciar demais plataformas virtuais utilizadas para a gestao do
estagio (Planilhas de Acompanhamentos de Estagio, Sistema Eletronico

de Informacao - SEl, etc);

5. Receber, analisar e aprovar a solicitacao de cadastro das empresas e

demais Instituicbes Concedentes de Estagios;

6. Gestdo dos Processos de Estagio junto ao Sistema SEl, por meio de

oficio, despacho e parecer.
7. Compor e atuar junto a Comissao de Estagio;

8. Fornecer declaracées contendo informacdes de estagio aos alunos,

professores, instituicoes concedentes e demais envolvidos no processo

de estagio ou para fins de auditoria interna.

9. Atuar em subordinacdo junto a Coordenadoria de Estagio da Reitoria

IFCE na busca de resolucao de problemas ligados a estagio.

|— COMISSAO DE ESTAGIO

1. Atuar como agente intermediario e facilitador junto aos Alunos,
Empresas, Agentes de Integracao, Coordenadores de Curso e Setor de

Estagio;
2. Auxiliar o Aluno na captacéo do estagio;

3. Orientar e instruir o aluno quanto as regras e procedimentos para

inicio de estagio;

4. Auxiliar os Alunos e Professores Orientadores na preparacao da

documentacao e montagem do Processo de Solicitacdo de Estagio no SEI;




o

|— COMISSAO DE ESTAGIO

PARTES ENVOLVIDAS NO
ESTAGIO: COMPETENCIAS

5. Receber, analisar e aprovar a documentacdao de estagio do aluno,

mediante os seguintes aspectos:

>

Y V V VY

6. Repassar aos demais professores dos Eixos Tecnologicos as informacdes,

normas ou procedimentos fornecidos pelo Setor de Estagio.

7. Propor e aprovar, em sede de reunido, pautas relativas aos Estagios

Supervisionados.

8. Dar suporte a eventos relacionados a estagios, promovidos pelo IFCE -

Campus Sobral.

Vinculo com o IFCE;
Compatibilidade do estagio;
Compatibilidade de horarios;
Limites de horas diarias e semanais;
Documentacao completa e assinada - sem rasuras - e com data

anterior a prevista no TCE para inicio de estagio.




@ COMISSAO DE ESTAGIO IFCE -
CAMPUS SOBRAL: INTEGRANTES

Compéem a Comissdo de Acompanhamento dos Estagios
Supervisionados dos Cursos Técnicos e Tecnolégicos do IFCE -
Campus Sobral os servidores abaixo:

Marco Antonio Mirla Dayanny Camila Rios
Rosa de Carvalho Pinto Farias Linhares

» Chefe de » Coordenador de « Responsavel pelo
Departamento DEPPI Extensao Setor de Estagio

Daniele Maria Julio Otavio Katiane Arrais
Alves Teixeira Sa Portela Pereira Jales
« Eixo de Producao « Eixo de Producao « Eixo de Producao

Alimenticia Alimenticia Alimenticia
Leonardo Tabosa Fabiano Carneiro José Aglailson
Albuquerque Ribeiro Silva de Olivindo
« Eixo de Controle e  Eixo de Controle e  Eixo de Controle e
Processos industriais Processos industriais Processos industriais
Inez Liberato Marconi Seabra Jorge Alberto
Evangelista Filho Bezerra Fernandes
« Eixo de Recursos » Eixo de Recursos » Eixo de Recursos
Naturais Naturais Naturais

Cicera Robstania
Laranjeira dos
Passos

Thomas Edson Lima Paulo Ricardo
Torres Matos Sampaio

 Eixo de Ambiente,  Eixo de Ambiente,  Eixo de Ambiente,
Salde e Seguranca Salde e Seguranca Salde e Seguranca



EMPRESAS E INSTITUI(}_@ES
CONCEDENTES DE ESTAGIO

Plataforma do IFCE - Campus Sobral, voltada para Cadastro de Empresas e
Divulgacao de Vagas.
Link: http://sistemas.sobral.ifce.edu.br/.

IFCE - SISTEMAS

Sistemas Internos do Campus

Sem vindos a pigina dos Sistemas do IFCE Campus Sobral. Aqui vocé encontra os
is sistemas em func no Campus, para melhor senvi-lo.

atualmante atives no Campus. nossa equips de Suports da Tl

Manutencio Aluno

% Aces:e o formulario para a abrir chamados para a

: aquipe de Manutenco = Conservacio para o luna do IFCE Campus Sobral

Ramais Suporte Tl
h Aqui vecd visualiza 2 nessa lista de Ramais 2 Acasse o sisterna para abrir chamados para &

ios e il enling di

W Estagio Wi-Fi Alunos
g-x-) —
Lo .
Acesse aqui wdo relacionado a Estagio: Solicitar '.‘ Aqui o Aluno podera gerar 3 senha para o
Estagio, Consultar & Ofertar Vegas de Estagio. primeiro aczsso no Wi-Fi do Campus.

Eventos Wi-Fi Servidores

" Solicite aqui o Apcic e Providéncias necessirics Aqui o Senvidar podaré gerar a senha para o

.))))

para o seu Evento. piimeira acesse no Wi-Fi do Campus

Politica de Seguranca Tl

PDF com as informagiies da nossa polifica de

saguranca.

Deve ser acessada a opcao Empresas:

IFCE - SISTEMAS Inicio  Administragio Login

Estagio

Escolha abaixo uma categoria para continuar:

K Alunos Empresas
K]

m Aqui o aluno encontrara tudo sobre Estagio, Area reservada para Empresas parceiras;

podera Solicitar Estagio e Consultar Vagas. Cadastro e Oferta de Vagas.



http://sistemas.sobral.ifce.edu.br/

EMPRESAS E INSTITUI(}_@ES
CONCEDENTES DE ESTAGIO

CADASTRO DE EMPRESA/INSTITUICOES

IFCE - SISTEMAS Inicio Opgaes v

Estagio [Empresas]

Seja Bem-Vindo!
Sefor a primeira vez que vocé acessa, a primeira coisa a fazer é cadastrar sua
empresa. Depois, vocé pode ofertar vagas disponiveis na sua organizago.

Cadastrar Empresa —p Ofertar Vagas
‘Acesse aqui o formulario para cadastrar a sua B=|  Acesse aqui se desejs Ofertar uma vaga de
Empresa. Estagio.

= Consultar Vagas de Estagio

‘Acesse aqui a lista de Vagas de Estégio
homologadas.

Na sequéncia, IFCE - SISTEMAS
sera necessario
preencher o ca- e

dastro com in- R (LI
formacdes que
serao inseridas
no Termo de | Razio Social | Informe a razio social

Compromisso de | ) | inorme o oy | | Email | informe o anderego de e
Estagio: enderego | rforme o enderego

| Namero, ‘ Ne || cage ‘ Informe a cidade | | ‘ Informe o CEP

Cadastro de Empresas

| Nome Empresa | Infarme o neme da empresa

| im0 | Infarme o bairro || Estado | Informe o estado

| Telefone | Informe o Telefone | Celular | Informe o celular

| Representante Legal | Infarme o representante legal | CargoRepresentante Legal | Informe o cargo

| Representame Legal 2 ‘ Informe o representante legal 2 [opeional] ‘ | Representame Legal 3 ‘ Informe o representante legal 3 [opcional]

‘ Representante Legal 4 ‘ Informe o representante legal 4 [opcional] ‘ Ramo da Empresa | Inferme o rame da empresa

A empresa terd um respensavel por assinar o termo de compromisso de estagio que ndo seja um representante legal?

&) sim

| Observages

Depois, sera selecionado o tipo de
Atencao! Anexo de Documentos Obrigatdrios®. empresa que esté SendO CadaStrada,
Selecione o tipo de empresa para saber qual documento sera necessario anexar: SendO eXlgidO um documento especif-lco
a ser anexado para cada modalidade
empresarial:

Empresa Individual {EI)
Empresa Individual Com Respensabilidade Limitada (EIRELI)
Micre Empreendedor Individual (MEI}

Empresa de Pequeno Porte {EPP)
Sociedade Limitada (LTDA) Atencéc! Anexo de Documentos Obrigatérios®.

Sociedade Andnima (5.A)
Sindicatos/Associagies/Cooperativas
Entidades Plblicas

Selecione o tipo de empresa para saber qual documento serd necessric anexar:

[ Sociedade Limitada {LTOA) hd l

*0 Seguinte documento devera ser anexado: Estaturo Social

Por fim, devera ser feito o envio da (Excaner srquiv ) Nentum erquivo selecionado
solicitacao:




EMPRESAS E INSTITUI(}_@ES
CONCEDENTES DE ESTAGIO

OFERTAR VAGAS ESTAGIO

Uma vez cadastrada a empresa, € possivel também, dentro da guia Empresas
do sistema do IFCE - Campus Sobral, realizar a oferta de vagas de Estagio.

Para isso € necessario acessar a opcao Ofertar Vagas:

Inicio OpgBes +

IFCE - SISTEMAS

Estagio [Empresas]

Seja Bern-Vindo!
Sefor a primeira vez que vocé acessa. a primeira coisa afazer é cadastrar sua
empresa. Depois, vocé pode ofertar vagas disponiveis na sua organizacdo.

- Cadastrar Empresa =—p Ofertar Vagas
Acesse aqui o formulrio para cadastrar a sua Acesse aqui se deseja Ofertar uma vaga de
o—]
Empresa. Estigio.

==y, Consultar Vagas de Estdgio
o
a—| Acesse aquialista de Vagas de Estagio
2==J  homologadas.

Para prosseguir é preciso inserir o CNPJ da empresa:

Inicio  Opgoes v

IFCE - SISTEMAS

Ofertar Vagas de Estagio

Verificaremos agora se a sua empresa esta cadastrada em nosso banco de
cadastro de empresas parceiras, caso ndo estejs, vocé serd direcionado para a
pégina de cadastro.

Digite seu CNJP e verifique se sua empresa esta @:

[ CNP) I Informe o N° do CNPJ l

Caso nao haja o cadastro da empresa, o usuario sera redirecionado para a
janela de Cadastro de Empresas.



EMPRESAS E INSTITUIQ_OES
CONCEDENTES DE ESTAGIO

OFERTAR VAGAS ESTAGIO

Neste ponto, o usuario ira inserir diversas informacdes sobre a vaga ofertada,
como o curso do aluno a ser contratado, os horarios de trabalho e perfil da
vaga, etc:

IFCE - SISTEMAS

Ofertar Vagas de Estagio

Iriisrarie i Farmularis elesr dnics abaino, quaiiais) a(s) Vagals) que desega
Olertar para CLALI0 & S0 @mpresa.

Por favor, prossiga preenchendo os dados solicitados abaixo:

o | | [ | |

| Raufio Social [ |
Selecione ofs) Cursols) gue desejar ofertar Vagals):

O Téenices em Cleratdonica O Técmico em Mecanica

O Tecnologia em Mecatranica Industrial O Tewnologia em Alimentos

O Técnice em Parnilicag3o O Técnico em Agroindistria

O Tecnive m Meio Arnbiente O Tewnico em Seguranga do Trabalha

O Tecnolegia em Sanearments Ambienal O Tecnalogia em Irriga; 3o & Drenagem

O Tecnive em Fruliculiura O Tewnico de Mivel Médio e Agropeduria

| Telelane | Informe o Talefuns |

| Horério Inicial | ] | | Hararia Final I - ] | | Cuant HiDia I Total horas dia |

| I B quANLoS Meses sxpins 4 vaga? | Qe de reses I *guantidads em meses |

| Salor do Cilagio | Iriforre O setor do Citagio |

*Cusabfitmg dnes quuie 1 s v L et ctupan @ Vg

Inlarme o Perlil para aVaga
Perlil daVaga sl para & Vag
s
“aker da Hube, Auzle-1ansporte, Segurs Obrgetdnio s oo,
Infoame o Benelicios para & .
Benelicios{diretosfindiretas) ' liclns para avags
4
| C-rmail I Infarme o e-amail |
Oservagoes | CHTES RS
s

H

Depois do preenchimento, basta concluir a oferta de vaga enviando o
formulario a vaga ja podera ser acessada pelos alunos.



EMPRESAS E INSTITUI(}_@ES
CONCEDENTES DE ESTAGIO

CONSULTAR VAGAS DE ESTAGIO

Ainda dentro da guia Empresas do plataforma do IFCE - Campus Sobral
podem ser consultadas as ofertas de vagas de Estagio através da opcao

Consultar Vagas:

Inicio OpgBes +

IFCE - SISTEMAS

Estagio [Empresas]

Seja Bern-Vindo!
Sefor a primeira vez que vocé acessa. a primeira coisa afazer é cadastrar sua
empresa. Depois, vocé pode ofertar vagas disponiveis na sua organizacdo.

Ofertar Vagas

- Cadastrar Empresa —
Acesse aqui o formulirio para cadastrar a sua Acesse aqui se dese]a Ofertar uma vaga de
a—
Estagio.

Empresa.

==y, Consultar Vagas de Estdgio
| Acesse aquia lista de Vagas de Estagio
o

S
homologadas.

A medida que as vagas forem surgindo sera possivel realizar a consulta tanto
por empresa como por curso do IFCE - Campus Sobral:

Inicio  Alunos  Empresas.

IFCE - SISTEMAS

Consukar Vagas Disponiveis

Vagas disponiveis ‘?

Pesquisar por:

® Empresas Etursos

Selecione a Empresa ‘ v ’?




@ EMPRESAS E INSTITUICOES
CONCEDENTES DE ESTAGIO

CONSULTAR EMPRESAS

Essa ferramenta possibilita consultar as empresa que ja possuem castro
junto ao Setor de Estagios do IFCE - Campus Sobral:

i [FCE - SISTEMAS

INSTITUTO
FEDERAL

Cadastrar Empresa

Acesse aqui o formulario para

cadastrar uma Empresa.

Ofertar Vagas

Acesse aqui se deseja Ofertar

uma vaga de Estdgio.

Consultar Empresas

Consulte aqui as Empresas que

possuem cadastrado para
estagio.




m SETOR DE ESTAGIO: PRAZOS PARA
ATENDIMENTO DE SOLICITACOES

Solicitacao de Inicio e Finalizacao

mm de Estagio

« Analise de Documentacao e Despacho: 7 dias
uteis

Solicitacao de Declaracao de

g Matricula no Estagio

e Aluno: 7 dias Uteis

Solicitacao de Declaracao de

gl Orientacao de Estagio

« Professor Orientador: 7 dias Uteis

Solicitacao de Cadastro de
Empresas

« Empresa: 10 dias (teis

Resposta de duvidas encaminhadas

por e-mail

« 7 dias uteis




LEI DEESTAGIO -
Lein°11.788/08

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI'N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | ,
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 202 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencado de diploma.

§20 Estagio ndo-obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do
curso.

Art. 3¢ O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na
prevista no § 22 do mesmo dispositivo, nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquel
previstas no termo de compromisso.




§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencao de
aprovacao final.

§ 29 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 52 As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacao com recursos
publicos, a legislacao que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicoes de realizacao;

Ill - fazer 0 acompanhamento administrativo;
IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades nao compativeis com
a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha
previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas instituicoes de ensino ou pelos agentes
de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios
de seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicoes de adequacao
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;




Il - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a
formacao cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do
estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estagios de seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacao de avaliacoes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condicdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a
instituicao de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebracao do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigacoes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacées que tenham condicoes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;




VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo
podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 12 QO estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituicao de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio
sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndao podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12, O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao
obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.




§ 29 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicao privada ou pUblica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisao definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes
de integracao a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de
qualquer das partes.

Art. 17. O nUmero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporcoes:

| - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao
aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracao, podera ser arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior.

§ 4o Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.




§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do
estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

SAME. 428, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e
inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao
de entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 10 deste artigo, a contratacdao do
aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as normas de
realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre
a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24
de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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