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COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM PANIFICAGAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: Etica e Relagdes Interpessoais

Codigo: SPANIF005

Carga Horaria Total: 40h CH Teorica: 40h CH Pratica: -
Numero de Créditos: 02
Pré-requisitos: B
Semestre: |
Nivel: o~
Tecnico
EMENTA

Fundamentos da Etica e das relagdes interpessoais; Direitos humanos; Diversidade e Relacoes
étnico-raciais; Responsabilidade Social; Trabalho em equipe; Comunicacdo interpessoal; Etica
profissional.

OBJETIVO

Compreender a importancia das competéncias interpessoais no sucesso profissional;
Identificar formas melhores de resolver conflitos interpessoais estabelecendo aptiddes para
um relacionamento mais eficiente para com 0s outros;

Perceber-se como cidaddo-profissional com responsabilidade ética;

Compreender os temas centrais que norteiam a postura ética- profissional;

Discutir tematicas sobre as diversidades de culturas e as relagdes étnico-raciais para o pleno
exercicio da cidadania

PROGRAMA

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA ETICA E DAS RELACOES INTERPESSOAIS

UNIDADE II- FUNDAMENTOS DAS RELACOES INTERPESSOAIS

Etica e Moral: o valor da moral e da ética na vida humana
Etica Profissional: a necessidade nas organizacdes atuais
Cadigos de ética profissionais

Atuacao profissional do técnico de panificacao

Conceito sobre Relagdes Humanas
Direitos humanos
Diversidade e relacdes étnico-raciais




e Responsabilidade Social

UNIDADE Il — COMPETENCIAS INTERPESSOAIS PARA O MERCADO DE
TRABALHO

e Comunicacao Interpessoal

e Lideranca

e Trabalho em Equipe

e Material didatico-pedagdgico: texto, questionarios e videos.

e Recursos audiovisuais: projetor de imagens e computador.

METODOLOGIA
As aulas ocorrerdo de maneira expositivas tedricas, através de datashow, quadro e pincel, e por meio
de desenvolvimento de exercicios praticos que apliquem os conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso. A participacdo dos alunos sera fundamental para o desenvolvimento da disciplina, sendo
sempre estimulada e valorizada. Os principais assuntos abordados serdo debatidos em aula, podendo
ser trazidos exemplos a partir do professor e dos alunos. As teméticas “Direitos Humanos” ¢
“Educacio para as relacdes étnico-raciais” serdo abordadas por meio de roda de conversa e discussao
de textos.

RECURSO
= Quadro branco, pincéis e apagador;
=« Ferramentas audiovisuais como notebook, datashow e multimidia.

AVALIACAO

O processo avaliativo da disciplina contemplara os aspectos qualitativos e quantitativos, conforme o
Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD) do IFCE. Poderéo ser usadas as seguintes estratégias:
avaliacdo individual do conteldo tedrico; avaliacdo das atividades desenvolvidas em grupo;
seminarios; relatorios; exercicios; entre outras. Além disso, serdo avaliadas: a participacdo em roda
de conversa, aula ou debate, criatividade, engajamento, assiduidade e a consciéncia critica.
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