_ DIRETORIA DE ENSINO )
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM PANIFICAGAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: GESTAO EMPRESARIAL

Codigo: SPANIF018

Carga Horaria Total:40H CH Teorica: 40h CH Pratica:-

CH - Pratica como Componente Curricular do ensino:

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: i
Semestre: i
Nivel: Teécnico
EMENTA

Principios da gestdo empresarial; Principais caracteristicas de um empreendedor; Controle de
estoque; Custos, Recursos humanos; Consumo e apresentacdo de mercadorias.

OBJETIVO

e Planejar a empresa de panificacao;

Identificar as principais habilidades e caracteristicas de um empreendedor;

Pesquisar precos de insumos e maquinario;

Identificar produtos, fornecedores e comparar as ofertas;

Aplicar a legislacdo vigente no armazenamento de insumos;

Incluir e discutir as informagdes pertinentes para compor o pre¢o de venda;

Formular o preco de venda utilizando planilhas;

Registrar as informacg6es importantes para 0 processo de compra, estoque e custo, utilizando
a informatica.

PROGRAMA

UNIDADE | - CONCEITOS DE PLANEJAMENTO
e Conceito, principio e filosofia do planejamento;
e Partes e tipos de planejamento;
e Diferencas basicas entre trés tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional;

UNIDADE Il - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DE UM EMPREENDEDOR
e Caracteristicas do empreendedor;
e Habilidades de um empreendedor;
e Capacidade de negociacéo;

UNIDADE Ill - COMPRAS DE INSUMOS E MAQUINARIOS
e Planejamento e controle da cadeia de suprimentos;
e Compras e desenvolvimento de fornecedores;




e (Gestdo da distribuicdo fisica;
e Tipos de relacionamentos em redes de suprimentos;

UNIDADE IV - LEGISLAC}AO TRABALHISTA E CONTABIL
e Folha de pagamento;
e Discriminacéo da competéncia tributéria: impostos da Uniéo, do Estado, e Municipio;
e Principais tipos de impostos: Imposto de Renda, ICMS, IPI e ISS;

UNIDADE V - CUSTOS E FIXACAO DE PRECOS
e Custos operacionais, simples e compostos;
e Custos diretos e indiretos de fabricacéo,
e Lucro e prejuizo;
e Definicdo geral de precos e estratégias de fixacdo de precos, adequacdo e variacdo de
precos;

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas do conteudo abordando os principais conceitos do planejamento, compras de
insumos e maquinarios, legislacdes trabalhistas e contabil, bem como custos e fixacdo de precos.
As aulas serdo exemplificadas e ilustradas através de fotos, figuras, diagramas e videos, utilizando
dispositivo de apresentagdo multimidia e quadro branco; Aplicacdo de exercicios praticos pautados
envolvendo os tdpicos abordados em sala; Execucdo de atividades de resolucdo de problemas
tedricos de situacdes referentes ao estudo, visando a integracdo ativa e dindmica do discente.

RECURSOS

Os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento da disciplina serdo constituidos de toda a
estrutura e aparato material basico e tecnoldgico fornecido pela institui¢do, tais como: lousa, pincel
de diferentes cores, projetores, laboratério de informatica, biblioteca, dentre outros. Além dos
recursos materiais, € importante salientar que se utilizard de todos os recursos de natureza
pedagdgica como textos, reportagens, artigos e etc, de modo a promover a interagdo entre alunos e
professor, promovendo assim uma melhor formacéo dos alunos, para que 0s mesmos possam atuar,
com qualidade no mercado de trabalho.

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos, visando ao
acompanhamento permanente do aluno. Dessa forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificados de avaliacdo, como testes de conhecimento baseados no contetdo das aulas
ministradas, prova escrita, debates, resolucdo de exercicios, deixando sempre claros os seus
objetivos e critérios a serem avaliados, como:

= Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producgéo individual e em equipe;
 Planejamento, organizacéo, coeréncia de ideias e clareza na elaboracdo de trabalhos escritos ou
destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos;

» Desempenho cognitivo;

= Criatividade e uso de recursos diversificados;

» Dominio de atuacao discente (postura e desempenho).
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