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 2 

Pré-requisitos: 
- 
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Nível: 
Técnico 

EMENTA 

Princípios da gestão empresarial; Principais características de um empreendedor; Controle de 

estoque; Custos, Recursos humanos; Consumo e apresentação de mercadorias. 

OBJETIVO 

● Planejar a empresa de panificação;  

● Identificar as principais habilidades e características de um empreendedor; 

● Pesquisar preços de insumos e maquinário;  

● Identificar produtos, fornecedores e comparar as ofertas;  

● Aplicar a legislação vigente no armazenamento de insumos;  

● Incluir e discutir as informações pertinentes para compor o preço de venda;  

● Formular o preço de venda utilizando planilhas; 

● Registrar as informações importantes para o processo de compra, estoque e custo, utilizando 

a informática. 

PROGRAMA 

UNIDADE I – CONCEITOS DE PLANEJAMENTO 

● Conceito, princípio e filosofia do planejamento; 

● Partes e tipos de planejamento; 

● Diferenças básicas entre três tipos de planejamento: estratégico, tático e operacional; 

 

UNIDADE II - PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DE UM EMPREENDEDOR 

● Características do empreendedor;  

● Habilidades de um empreendedor; 

● Capacidade de negociação; 

 

UNIDADE III – COMPRAS DE INSUMOS E MAQUINÁRIOS  

● Planejamento e controle da cadeia de suprimentos; 

● Compras e desenvolvimento de fornecedores; 



● Gestão da distribuição física; 

● Tipos de relacionamentos em redes de suprimentos; 

 

UNIDADE IV – LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E CONTÁBIL 

● Folha de pagamento; 

● Discriminação da competência tributária: impostos da União, do Estado, e Município; 

● Principais tipos de impostos: Imposto de Renda, ICMS, IPI e ISS; 

 

UNIDADE V – CUSTOS E FIXAÇÃO DE PREÇOS 

● Custos operacionais, simples e compostos; 

● Custos diretos e indiretos de fabricação,  

● Lucro e prejuízo; 

● Definição geral de preços e estratégias de fixação de preços, adequação e variação de 

preços; 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas do conteúdo abordando os principais conceitos do planejamento, compras de 

insumos e maquinários, legislações trabalhistas e contábil, bem como custos e fixação de preços. 

As aulas serão exemplificadas e ilustradas através de fotos, figuras, diagramas e vídeos, utilizando 

dispositivo de apresentação multimídia e quadro branco; Aplicação de exercícios práticos pautados 

envolvendo os tópicos abordados em sala; Execução de atividades de resolução de problemas 

teóricos de situações referentes ao estudo, visando à integração ativa e dinâmica do discente. 

 

RECURSOS 

Os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento da disciplina serão constituídos de toda a 

estrutura e aparato material básico e tecnológico fornecido pela instituição, tais como: lousa, pincel 

de diferentes cores, projetores, laboratório de informática, biblioteca, dentre outros. Além dos 

recursos materiais, é importante salientar que se utilizará de todos os recursos de natureza 

pedagógica como textos, reportagens, artigos e etc, de modo a promover a interação entre alunos e 

professor, promovendo assim uma melhor formação dos alunos, para que os mesmos possam atuar 

com qualidade no mercado de trabalho. 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação da disciplina ocorrerá em seus aspectos qualitativos e quantitativos, visando ao 

acompanhamento permanente do aluno. Dessa forma, serão usados instrumentos e técnicas 

diversificados de avaliação, como testes de conhecimento baseados no conteúdo das aulas 

ministradas, prova escrita, debates, resolução de exercícios, deixando sempre claros os seus 

objetivos e critérios a serem avaliados, como: 

▪ Grau de participação do aluno em atividades que exijam produção individual e em equipe; 

▪ Planejamento, organização, coerência de ideias e clareza na elaboração de trabalhos escritos ou 

destinados à demonstração do domínio dos conhecimentos técnicos e científicos adquiridos; 

▪ Desempenho cognitivo; 
▪ Criatividade e uso de recursos diversificados; 
▪ Domínio de atuação discente (postura e desempenho). 
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