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1. Do objeto

INSTITUTO DEFEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CERA
- CAMPUS SOBRAL

PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2024

(Processo Administrativo n°. 23257.001493/2023-93)

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE CAMPUS SOBRAL, por meio
da Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos, sediado na Av. Dr. Guarani, n°® 317 , - Bairro Jocely
Dantas de Andrade Torres - CEP 62042-030 - Sobral - CE, realizara licitacdo, para registro de
precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do-Decreto n° 11.462, de 31 de margco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 28/05/2024

Horério: 09h30min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco por grupo.

Modo de Disputa: Aberto

Regime de Execuc¢do: Empreitada por Preco Global
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de Vigilancia Organica Patrimonial
Desarmada, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, para os
campi Sobral, Ubajara, Umirim, Jaguaribe e Tabuleiro do Norte, do Instituto Federal do Ceara - IFCE
, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 09 (nove) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. Do registro de precos

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagéo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
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técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitag@o, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacado trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.10. Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6.12. cooperativas de trabalho.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagcdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.12. Em licitacdes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.13. A vedacdao de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e hdo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicéo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

ema

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa e empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacéo do campo “néo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hiptese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor total anual do grupo;
52 viares;
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5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacéo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.8.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.
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5.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessdo, classificacao das propostas e formulacdo de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do GRUPO.

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessédo publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcéo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.5. Apd6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificago.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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6.13.6. ApGs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.17 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacéo;
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6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacgOes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgdos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condigcdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e
serdo observados 0s seguintes precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade:

6.22;2 Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.22.3. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracéo.

6.22.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.5. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.22.6. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmag¢do daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo
de participacao.

7.4. Na hip6tese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participacéo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo. -

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

7.7.1. A Convencdo Coletiva a ser utilizada para a licitacdo e que serviu de base para estimar os
precos da presente contratacdo é a do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA
DO ESTADO DO CEARA e SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.\VIG.
TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego com o nimero CE000055/2024.
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7.7.2. O sindicato indicado no subitem acima nédo é (séo) de utilizacao obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execug¢édo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.
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7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacédo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a
justa remuneracgao do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitag&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para ?
ns de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia ou por meio digital, desde que devidamente assinados.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracéo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.
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8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nado-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §49).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relag&o ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificag@o ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacédo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.15.1. complementacdo de informac¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.
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8.18. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagcéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado ter& o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacdao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condig0es.

9.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacao de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condicdes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo
primeiro classificado.

10. Da formacao do cadastro de reserva
10.1. Apés a homologacéo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar 0 objeto com preco igual ao do adjudicatério, observada a
classificacao na licitacédo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
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10.2. Seré respeitada, nas contratacfes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

10.2.1 .A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado do
certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2..2. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando
houver necessidade de contratacado dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar 0 objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condicdes propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacé@o na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;
ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cbes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagcdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

11. Dos recursos

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagéo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. o prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hip6tese de adocéo da inverséo de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
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11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico https://ifce.edu.br/sei, bastando clicar na opc¢édo "Pesquisa Publica" e, em seguida,
informar o nimero do processo (23257.001493/2023-93) e https://ifce.edu.br/sobral/campus-sobral
/departamento-de-administracao-e-planejamento/contratacoes-publicas/2024.

12. Das infracoes administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos Grgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa seré de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da san¢édo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. A san¢éo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 19 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158317 Edital 5/2024

justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, encaminhard o recurso com sua motivagcdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail: compras.sobral@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Av. Dr.
Guarani, n° 317 - Bairro Jocely Dantas de Andrade Torres - CEP 62042-030 - Sobral - CE.

13.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

Y s

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcao em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratacéao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico: https://ifce.edu.br/sobral/campus-sobral/departamento-de-
administracao-e-planejamento/contratacoes-publicas/2024.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1.Apéndices do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e IMR

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO IIl — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido

14.11.4. ANEXO IV — Modelo de Autorizagdo de Destaques no Pagamento Mensal e de Retencéo e
Utilizacdo da Garantia

14.11.5. ANEXO V — Modelo de Termo de Cooperacao Técnica

14.11.6. ANEXO VI — Declaragdo de Contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo
Publica

14.11.7. ANEXO VIl - Minuta de Ata de Registro de Precos
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14.11.8. ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formacao de Pregos

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIZ HERNESTO ARAUJO DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2024 as 11:43:26.
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Termo de Referéncia 29/2024

Termo de Referéncia 29/2024

Informacoées Basicas

158317-INST.FED.DO CEARA/CAMPUS

Numero do UASG
artefato

29/2024 SOBRAL
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

LUIZ HERNESTO ARAUJO
DIAS

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

09/05/2024 10:33 (v

2.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
23257.000934
/2024-11

1.1. Contratacdo de servicos de Vigilancia organica Patrimonial desarmada, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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Valor Valor
Lote(Item|Descricao ID Tipo |Campus [[QTD(Unidade((Mensal por [Mensal |[Valor anual
Posto Total
Posto vigilancia 12/36 -
Prestacdo de Servigo de Posto RS
1 Vigilancia e Seguranga - 23647|Servico|[Sobral 2 ~ R$12.177,94 R$ 292.270,56
.. . /més 24.355,88
Organica -12 Horas Diurnas -
2% a Domingo
Posto Vigilancia 12/36
Noturno - Prestagdo de
Servigo de Vigilancia e . Posto R$
2 23973|[S Sobral 2 R$14.423,84 R$ 346.172,16
Seguranga - Orgdnica -12 ervicopsobra /més 3 7 [28.847,68 3 ’
Horas Noturnas - Sdbado /
Domingo / Feriados
Posto vigilancia 12/36 -
Prestacdo de Servigo de Posto RS
3 Vigilancia e Seguranga - 23647|Servico||Ubajara |1 « R$12.100,38 R$145.204,56
A . /mes 12.10038
Organica -12 Horas Diurnas -
2% a Domingo
Posto Vigilancia 12/36
Noturno - Prestagdo de
Servico de Vigilancia e . . Posto R$
4 23973([S Ub 1 R$14.346,27 R$ 172.155,24
Seguranca - Organica -12 ervicojbajara /més $ 27\ 14,346, 27| ’
Horas Noturnas - Sdbado /
Domingo / Feriados
Posto vigilancia 12/36 -

1de 21
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1 |5 [Prestacdo de Servico de 23507||Servico[Umirim  [[1  [POS  [R$5.993,02 R$ 71916,20
Vigilancia e Seguranga - /més R$

Organica -44 Horas/Semanais 5.993,02

Posto vigilancia 12/36 -

Prestacdo de Servigo de Posto RS

7 Vigilancia e Seguranca - 23647|Servigol|{Jaguaribe (|1 « R$11.820,79 R$ 141.849,48
N . /més 11.820,79

Organica -12 Horas Diurnas -

2% a Domingo

Posto Vigilancia 12/36

Noturno - Prestacdo de

zsxf;gs Végr‘glzgfclz ¢ 1 |23973|servigofsaguaribe |1 iﬁ:’ R$14.021,59 if 021.50| RS 168.259,08

Horas Noturnas - Sabado /

Domingo / Feriados

Posto vigilancia 12/36 -
Prestacdo de Servigo de .
Tabul Post R

9 Vigilancia e Seguranga - 23647|Servico ADUTEIIO ) Of © R$12.092,96 $ R$ 145.115,52

.. . do Norte /més 12.092,96
Organica -12 Horas Diurnas -
2% a Domingo
Posto Vigilancia 12/36
Noturno - Prestacdo de
Servico de Vigilancia e .__|[Tabuleiro Posto R$

s 23973|[S 1 R R$14.353,22 R$ 172.238,64

Seguranca - Organica -12 ervico do Norte /mes 3 14.353,22 3
Horas Noturnas - Sdbado /
Domingo / Feriados

10

TOTAL R$1.655.181,44

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contados da data de assinatura, prorrogdvel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é necessario ao funcionamento da instituicdo e possui
quantidades e caracteristicas quantificaveis de qualidade e prestacdo de servico;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10744098000145-0-000006/2024
II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
I11) Id do item no PCA: 1087
IV) Classe/Grupo:852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacdo:158317-13/2024
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3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis dentre outros :

4.1.1. instrucdo aos prestadores de servico sobre as politicas internas sustentabilidade;

4.1.2. Destinacdo de quasquer geracdo de residuos advindos da prestacdo de servico nas dependéncias do campus a
coleta seletiva solidaria;

Subcontratacao
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto sequird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. O servigo seré realizado nas dependéncias dos campi participantes durante 24 horas por dia todos os dias da
semana para os postos 12/36 e durante o horario comercial indicado pelo campus para os postos 44h semanais;
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5.1.2. 1. serd entregue pela empresa plano de vigildncia;
5.1.2.2. Serd implementado livro de registro de ocorréncias que poderd ser manual ou eletrénico;
5.1.2.3. Serd realizado rondas rotineiras sendo registradas em bastdo eletrénico;

5.1.2.4. Serd designado, dentre os membros da equipe, Lider de equipe, o qual serd responsdvel pela
comunicagdo entre os 6rgdos internos do campus e o restante da equipe, que ocorrerd por:

51.2.4.1. Mensageiro eletrénico;
5.1.2.4.2. Telefone;
5.1.2.4.3. E-mail;

5.1.2.5. Os prestadores de servico receberdo orientagbes acerca de possiveis ocorréncias emergenciais nas
dependéncias do campus, quando ndo houver movimentagdo, nos periodos noturnos, fins de semana e feriados,
o qual deverdo tomar agdes através do lider de equipe;

5.1.2.6. Os prestadores de servico deverdo estar sempre atentos e a postos para agir e orientar os usudrios
internos;

5.1.2.7. Quaisquer alteragdes na estrutura da institui¢co devem ser comunicados aos interessados na institui¢éo
e registrados em livro de ocorréncia;

5.1.2.8. Antes do inicios das atividades, a empresa contratada apresentard os certificados de capacitacdo dos
prestadores de servigo,

5.1.2.9. Os postos de atuagdo serdo indicados pela fiscalizagdo de cada campus, de acordo com a necessidade e
caracteristicas de cada institui¢do e deverdo ser revistos ou registrados no plano de vigilancia;

5.1.3. Em até 15 (quinze do inicio da execucdo, a empresa contratada devera entregar o plano de vigilancia especificando
rotinas, rondas, formas de registro e demais agoes e atividades que garantam a seguranca e vigilancia patrimonial da

instituicdo;

5.1.3.1. O Plano de vigilancia podera ser reprovado pela fiscalizacdo, caso julgue necessarios, neste caso a
empresa terd até 10 (dez) dias para refazé-lo;

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no sequinte endereco:
5.2.1.campus de Sobral: Av. Dr. Guarani, 317, Bairro Jocelly Dantas, Cep: 62.042-030, Sobral Ceard
5.2.2.Campus de Ubgjara: Rua Luiz Cunha, 178, Bairro Monte Castelo, CEP: 62.350-000, Ubajara Ceard
5.2.3.Campus de Umirim: Rua Carlos Anténio Sales, S/N, Bairro Floresta, CEP: 62.660-000, Umirim Ceard;

5.2.4. Campus de Tabuleiro do Norte: Rua Raimundo Nonato Noronha Chaves, Deoclécio Floréncio Freire, N.° 85.
CEP: 62.960-000, Tabuleiro do Norte;

5.2.5. Campus de Jaguaribe: Rua Pedro Bezerra de Menezes. Bairro Manoel Costa Moraes, CEP: 63.475-000,
Jaguaribe - Ceard;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio:

5.3.1. Para os postos 12/36h de acordo com a escala estabelecida de 6h das 18h no periodo diurno e de 18h as 6h no
periodo noturno, ou outro hordrio que for necessdrios, respeitada a convengdo coletiva;

5.3.2. para os posto 44h semanais de acordo com as defini¢ées e necessidades do campus, respeitada a legislagdo
trabalhista e convengdes coletivas;

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo :
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5.4.1. Na entrada, o prestador de servigo renderd o anteriormente no plantdo, sendo feita uma vistoria de toda a drea do
posto e a leitura do livro de ocorréncias;

5.4.2. Serdo registrados no livro do ocorréncias toda e quaisquer atividades que envolvam a seguranga patrimonial e
interna da instituigdo;

5.4.3. Serdo realizadas na drea do campus pelo menos 8 rondas por plantdo, registradas em sistema de coleta de
bastdes de vigilancia;

5.4.4. Semanalmente, serd encaminhado pelo lider de equipe, as leituras do bastdo daquele periodo ao fiscal do
contrato;

5.4.5. as comunicagées internas de forma geral serdo direcionadas ao lider de equipe que repassard aos demais
colaboradores, de acordo com a demanda e as registrardo em livros de ocorréncia;

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessdrio:

5.5.1. Serdo fornecidos os seguintes Equipamentos de Protecdo Individual e outros equipamentos:

Quantidade
. Preco Unidade de total por
Item Descricao P .
unitario | fornecimento [homem para
12 meses
Capa Chuva Material: Pvc. _
1 |caracteristicas Adicionais: Forrado| R$ ~ 21,03|  Unidade 1
Com Capuz.
2 |Fiel R$ 37,50 Unidade 1
3 Eqmpamerlto dNe radio de R$ 1.033.50 Par 1
telecomunicacgéo
4 Apito de plastico com cordao R$ 12,00| Unidade 1
5 [Tonfa Material: Fibra De Carbono, R$ 3500/ Unidade 1
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
6 |[Cinto tatico para guarda de tonfa. | R$ 39,39 Unidade 1
7 |Porta tonfa R$ 18,00 Unidade 1
8 [|bastéo de ronda R$ 675,95 Unidade 1
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do drgdo tem como base as sequintes caracteristicas:
Dados do campus
IItemI Parametro Sobral Ubajara Umirim Tabuleiro do norte Jaguaribe
1. IHO“THO de 7h as 22h 7h as 22h 7 as 17h35 7h as 22h 7h as 22h
funcionamento
2. |Area total. 5,5 hectares 7.666,05m? 34.989 ha 3 hectares 14.720 m?2
Area construida. [18.652m? 3.455,7075m2 6.305,90 m2 8.350 m? 7.359 m?2
IAlunos
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diario

regularmente 1.907 478 501 785 535
matriculados
Servidorese ) - 90 92 108 96
colaboradores
[Fluxo estimado 1, 500 500 800 800

[Localizacdo da

area urbana
proxima ao Centro

Area urbana
proxima ao Centro

Area rural a 2 km
do Centro da

area urbana a 2 km

area urbana a 2,5km

trut do Centro da Cidade |Centro da Cidad
estrutura 4 Cidade 4a Cidade Cidade o Centro da Cidade |Centro da Cidade
. 8 edificacoes 4 edificacOes
Qu.afmdeide de 13 4 18 concluidas e 2 em concluidas e 2 em
|Edificacdes
andamento andamento

reas de 4 1 D 1 1
convivéncia

10, [Pistema de Nio Nio Sim Sim Nio
(Cameras

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Iltem

Descricéo

Unid. de
fornecimento

Quantidade total
por homem para
12 meses

Vida util (mese

Calca: algoddo e poliéster. Modelo: Unissex.
Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2 traseiros. Tipo
c6s: com elastico e pala. Cor: variada.
Tamanho: variado. Aplicagdo: Uniforme.

Unidade

12

Camisa: algodao e poliéster. Manga: Curta. Tipo
Colarinho: esporte. Quantidade de bolsos: 1
unid. Cor: Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.

Unidade

12

Meias. Tamanho: sob medida. Aplicacao:
Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa /Cano
Alto.

Par

12

Cinto. Material: nylon. Material fivela: Metal
Prateado. Tamanho: Sob Medida. Uso: Unissex.
Modelo: Social. Tipo: Uniforme.

Unidade

12
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5 i ] . L Unidade 2 12
Quepe. Tecido e fibra de papeldo. Aplicacdo:

Uniforme. Caracteristicas adicionais: conforme
regulamento do 6rgéo.

Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 |Caracteristicas adicionais: passadores cadarco Par 2 12
/couro hidrofugado.

7 |Cracha Unidade 1 12

8 |Manga de protecédo UV Par 2 12

5.9.2. Os dois conjuntos deverdo ser entregues aos prestadores de servigo antes do inicio do contrato.

5.9.2.1 Os dois conjuntos completos entregues ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias
, apés comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.9.3.1. Boa costura;
5.9.3.2. Tecido durdvel;

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.11. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter lider de equipe da empresa no local da execucdo do objeto durante toda a execugdo dos
Servicos..

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.
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6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Acompanhamento dos repasses das comunicacdes internas;

6.26.2 Verificacdo dos registros de ronda e de livros de ocorréncias;

6.26.3. Verificagdo de atualizacdo de certificados de capacitacdo dos prestadores de servico;

6.26.4. Verificacdo de situacdo regular da empresa cadastrada junto aos érgdos fiscalizadores;

6.26.5. Afericdo de mudangas de Escala internas;
6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de

dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cdpia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato, apdés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.
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6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
XXX, OU outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos OU o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. pontualidade e assiduidade;;

7.4.2. Tratamento ao publico e execugdo dos servigos;

7.4.3. Qualidade, limpeza e adequagdo do ambiente de trabalho;

7.4.4. Qualidade dos materiais e equipamentos exigidos para a prestagdo dos servigos;

7.4.5. Cumprimento das comunicagdes e determinagbes da Administracdo;

7.4.6. Substitui¢do e reposi¢cdo de prestador de servigo quando necessdrio;

7.4.7. Pagamento dos direitos trabalhistas nos prazos legais e indicados em Convengdo;

7.4.8. Cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia bem como outras indicados no instrumento
de Medigdo de Resultado;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdao.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158317 Termo de Referéncia 29/2024

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerado de
prévia aprovacdo do contratante;

7.39. A eficéacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salédrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS; e

7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente d empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.52. O contratado poderd solicitar a autorizag¢do do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias titeis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagées trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco Global
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitac¢ao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de Vigilancia Patrimonial , expedido pela Policia Federal nos termos do
art.17 da Lei 7.102/83

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.
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Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situag¢do equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, ou manterd
nas imediagbes pelo menos a 300km representante legal que possa comparecer a instituicdo em 12h.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.655.181,44
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$1.655.181,44 (um milhdo, seiscentos e cinquenta e cinco mil, cento e oitenta e
um reais e quarenta e quatro Centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

9.2.1 em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea
“d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.2.2 em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposigées legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.2.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagdo; ou
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9.2.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 23405/158317;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231575;

IV) Elemento de Despesa: 339037.03;

V) Plano Interno: L20RLP0100N;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIZ HERNESTO ARAUJO DIAS

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 16:00:55.

KELSON RUBENS DE SOUSA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 10:33:24.
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GESDETE DA COSTA PESSOA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 16:21:55.

THAMILY MAGALHAES DIAS

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 16:50:38.

FRANCISCO CLERTON DE OLIVEIRA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 18:10:28.
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Estudo Técnico Preliminar 53/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23257.001493/2023-93

2. Descricao da necessidade

2.1. Os Institutos Federais desenvolvem uma atividade essencial na estrutura social, com uma atividade de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica de qualidade e gratuita, com uma grande infraestrutura que sofre grande investimentos para isso.
Neste sentido, necessita de cuidados e manutenc¢des constantes, sendo que possui diversos bens e usuarios que transitam
diariamente pelo instituigdo;

2.2. Em razéo dainexisténcia de uma estrutura especifica para execugéo de tarefas consideradas meio, que, embora sgjam
auxiliares, sdo indispensaveis para o funcionamento das organizacGes, tendo em vista que as atividades de apoio operacional
devemn garantir a operacionalizaggo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto,
para atingir esse objetivo, a Administracdo Piblica busca obter a contratagdio dos servigos de apoio administrativo, objetivando
atingir a eficacia e a eficiéncia de suas agdes, através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicéo
do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

2.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, f&cil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Plblica
vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e
eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de
uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizag6es, como da vigilancia patrimonial.

2.4. Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, e principamente, a seguranca do patriménio publico, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas
visadas pela Administracdo por meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servicos de vigilancia;

2.5. A Lei n°11.091/2005 que trata da carreiras dos Técnicos Administrativos das Instituicdes em Educacdo ndo traz, dentro do
seu rol de cargos, o de vigilancia patrimonial, sendo esta atividades feita através de prestacdo de servigos de formas diversas. O
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, §1° que: 8 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou
acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.5. Assim sendo, os campi demandantes possuem estrutura que necessitam de avaliagBes constantes quanto a necessidade de
uma vigilancia patrimonial e damelhor forma de contraté-|a;

2.6. Assim sendo, percebe-se que pelo tamanho das institui¢des hd uma necessidade de protegdo ao patrimdnio publico, que se
revela uma obrigaco institucionalizada em diferente normativos legais e infralegais;

2.7. neste sentido, este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo buscar soluctes no sentido de realizar uma contratacdo que
vise assegurar a conservagao do patrimdnio Publico da instituicdo e a seguranga dos usuarios, garantindo a continuidade do
funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias da unidades administrativas e académicas.

2.8. Além de outros normativos, a possivel contratagdo levera em consideracdo os seguintes normativos:
2.8.1. Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Institui normas para licita¢cdes e contratos da Administracdo Publica;

2.8.2. Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros
de pessoa da administragdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para
0s cargos que especifica.

2.8.3.Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021,que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
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2.8.4. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147, de 7 de agosto
de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de1991, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n05.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de
2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999;

2.8.5. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptblicas e dassociedades de
economia mista controladas pela Unido;

2.8.6. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela Administragdo Ptblica;

2.8.7. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e os limites a terceirizacdo de
atividades, no ambito da Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais federais
controladas pela Unido;

2.8.8. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.8.9. Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que dispde sobre as normas relacionadas as
atividades de Seguranga Privada

2.8.10. Portaria n.° 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, que altera e consolida as normas aplicadas sobre
seguranca privada;

2.8.11. Lei Federal n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigosde vigilancia e de
transporte de valores, e da outras providéncias, com suas respectivas alteracdes;

2.9. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a busca de solucdes, de
forma continua, para a vigilancia patrimonial dos campi de Sobral, Ubajara e Umirim, com vista a melhor efetivar a utilizacdo de
recursos publicos aumentar a seguranga interna das institui ¢oes;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento De Administracdo e Planejamento - Campus de . L
P ¢ L P Luiz Hernesto Araujo Dias

Sobral

Campus de Ubajara THAMILY MAGALHAES DIAS
Campus de Umirim DANILO BATISTA NOGUEIRA
Campus Tabuleiro do Norte Kelson Rubens de Sousa Oliveira
Campus de Jaguaribe Gesdede da Costa Pessoa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para trazer seguranca ao patrimonio institucional e buscar a melhor solu¢do de mercado, foram analisados os seguintes
requisitos;

4.1.1. Trazer sensacdo de seguranca. Mais que efetiva seguranca dos bens publicos e dos usudrios, é necessario que o

servico traga para os campi e usuarios uma sensacao de seguranca, além de inibir possiveis tentativas de delitos
internos dando foco nas a¢des de orientagdo e prevengao;
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4.1.2. Garantir a integralidade da cobertura de todas as areas do campus. Com grandes extensoes de areas, o servico de
seguranca precisa cobrir todo o perimetro e pontos do campus, principalmente em horarios de muito movimento, que
sdo os mais vulneraveis;

4.1.3. Possuir experiéncia no mercado. A contratacdo deve levar em consideragdo experiéncia de solugdes e que as
possiveis empresas que prestam o servi¢o possam ter expertise no mercado para garantir uma boa prestacdo de servico e
que a solucdo ja tenha sido testada e validada;

4.1.4. Controle de monitoramento através de ferramentas auditaveis. Para melhor avaliar a prestagdo do servigo é
necessario que sua execucao forneca ferramentas para aferi¢cao de forma simples e pratica e que elas possam estar
passiveis de analises dos registros, principalmente nos momentos de criticalidade;

4.15. Estabelecimento de procedimentos internos de seguranca. Entende-se que a prestacdo de servigos de vigilancia
patrimonial, seja qual for a solucdo, deve atender a um conjunto de procedimentos internos que sdo renovados e
atualizados de acordo com o momento;

4.1.6. Adaptar-se as peculiaridades da institui¢do. Como outros 6rgdos estdo participando da licitagdo a solucdo devera
atender a particularidades locais de cada instituicdo, em especial sua localizagdo e horérios de funcionamento, dentre
outros;

4.1.7. Ter monitoramento 24h por dia em fins de semana e feriados. Como se trata de vigilancia patrimonial, o servico
deve ser prestado de forma continua e sem interrupcées, para ndo haver falhas e possiveis danos a Administragdo e o
patrimonio publico;

4.1.8. Ter sistema de comunicacdo eficiente, claro e rdpido. A comunicacdo interna é fundamental importancia para
evitar incidentes e/ou, caso ocorram, tomar as devidas providéncias para sané-las ou tomar mais facil outras agdes de
contingenciamento;

4.1.8.1. Devido a dindmica interna que possui grande fluxo de informagdes, é necessario ainda a manutengao de
um canal efetivo de comunicacéo entre a institui¢do e os prestadores de servico, sendo que a vinculagdo desse
canal necessita ser efetiva;

4.1.9. Atuacdo ativa na prestacdo do servico. O servico prestado necessita de uma atuagdo prética da vigilancia, servido,
além de tudo, como orientac¢do interna na atuacdo da atividades, como fechamento de ruas e interdi¢es de locais, além
de orientacées gerais aos usuarios internos e externos, visto que alguns dos campi ndo possuem controle de acesso
ativo e sdo dindmicos em suas atuacdes, visto que se tratam de ambientes académicos de estudos;

4.1.10. Plano interno de Vigilancia. A necessidade de constru¢do de um plano interno de vigilancia, que complementa os
procedimentos interno, é fundamental para a construcédo de a¢des para sanar questdes de incidentes que possam a
acontecer e nortear a atividade de forma geral;

4.1.11. Assegurar a continuidade dos servigos internos. A prestacao dos servigos deve servir de base para que os servicos
internos possam ser prestados de forma segura e assertiva, dando maior comodidade a comunidades Académica;

4.1.11.1. A solugdo pretendida trata-se de um servigo de natureza continua, pois o funcionamento basico da
instituicdo depende de sua existéncia sendo, pois, essencial e vital, visto que a vigilancia interna é necesséria em
qualquer momento do funcionamento da institui¢do e mesmo quando ndo esta funcionando, sendo que trata-se,
por essencial, de uma necessidade permanente e continua.

4.1.11.2. A contratagdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam atender as
necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas dainstituic8o através de atividades meio de vigilancia patrimonial .

4.1.12. Respeito as boas préticas e legislacdes vigentes. Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas
e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do
Ministério do Trabalho;

4.1.13. Manutencao de corpo técnico qualificado. Para uma boa prestacdo de servico, independentemente da solucdo
escolhida, é necessario um corpo de profissionais qualificados e com experiéncia;

4.1.14. Respeito a diretrizes de sustentabilidade. O campus de Sobral possui politicas internas de sustentabilidade,
assim o servigo também necessita conhecé-los e orientar-se por tais;
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4.1.15. Registro e autorizagdo nos 6rgdo de fiscalizacdo e controle municipal, Estadual e Federal: A empresa contratada
deve estar devidamente registrada nos érgdos de controle a qual se vinculam, conforme a legislacdo que os rege .

4.1.16. Regularizacdo junto ao Ministério do Trabalho: A empresa deve estar em conformidade com as normas
trabalhistas e de seguranca, fornecendo aos prestadores de servigo equipamentos adequados e treinamento.

4.1.17. Atestados de capacidade técnica: Exija que a empresa apresente atestados de capacidade técnica, demonstrando
sua experiéncia em servicos similares;

4.1.18. Qualificacdo dos profissionais: necessidade de exigéncia de cursos e capacita¢des exigidos por lei;

5. Levantamento de Mercado

DAS SOLUCOES DE MERCADO

5.1. ap6s levantamento de mercado das solugdes existentes, a comissdo de planejamento chegou as seguintes opgoes:

Descricao

Vantagens

Desvantagens

Contratagdo de profissionais terceirizados que
atuardo nas dependéncias do campus de forma a
prestarem um servigo de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva personificada em uma
pessoa prestando o servico de vigilancia
patrimonial.

Manutencdo de
profissional de
forma continua
dentro da
instituicao.
realizacdo de

rondas peri6dicas.

Maior custo no longo pi

Item|{Solucao Tipos
Mo de obra
em regime de
4. L
Dedicacgao
Exclusiva
Servico de
vigilancia
patrimonial
5 Monitoramento
’ externo

Servico feito por profissional ligado a empresa,
por demanda, de acordo com monitoramento por
video externo, acionado, remotamente, quando
houver a detecgdo por sistemas de ocorréncias.

Menor custo no
longo prazo.

Falta de profissional de
continua na instituicdo,
mesmo SO sera deslocac
acionamento, visto que
monitoramento é extern
Impossibilidade de ronc

ANALISE DOS PONTOS APONTADOS ACIMA

5.2. Acima Foram apresentadas 2 solugdes viaveis: servico de vigilancia patrimonial com fornecimento de mao de obra em

regime de dedicacéo exclusiva.

5.2.1. De inicio, destaca-se que cada um dos servigos tém sua peculiaridade e devem ser analisados isoladamente, visto

que a institui¢do a que os pleiteia sdo de grande porte com prédios que abrangem uma grande area;

5.2.2. Assim, é necessario que seja feito contratagdes que garanta:

5.2.2.1. Uma maior cobertura de toda a instituicao;

5.2.2.2. Maiores registros institucionais;

5.2.2.3. Melhores procedimentos;

5.2.2.4. Maior efetivacdo dos atos que garantam a seguranga e sua Sensacao;

5.3. Para melhor tender as demandas do campus, é necessario entender que:

5.3.1. Existem atividades internas continuas. H& experimentos internos que vardo a noite, bem como nos fins de semanas,
com professores e alunos em atividades além da noite, nos fins de semana e feriados;

5.3.2. Os campi ndo possui, neste momento, controle de acesso. A nao existéncia de controle de acesso faz com que s
mesmas sensacOes de insegurancas presentes externamente adentrem a instituicao;

4de 14



UASG 158317 Estudo Técnico Preliminar 53/2023

5.3.3. Os campus inicia duas atividades diarias por volta das 6h30 e encerra por volta das 22h30. Este periodo de
funcionamento é fundamental as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visto as peculiaridades das diferentes areas
existentes no campus;

5.3.4. Pedestres e veiculos circulam livremente pelo campus, possuindo ruas e calgadas, a institui¢do. Assim a dindmica
da institui¢do necessita de um controle interno feito por pessoas ativamente atentas a qualquer atitudes ou
acontecimentos;

5.4. Assim, percebe-se que é necessario a manutencdo de, pelo menos, uma pessoas constantemente nas dependéncias da
instituicdo, para atender possiveis demandas fora de hora, alertar e orientar pedestres e veiculos, e registrar quaisquer ocorréncias
que venham a acontecer. Desta forma, descarta-se a possibilidade da contratacéo indicada no item 2.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Apos analise das solugdes apontadas e levando-se em consideragdo os requisitos para a contratacdo do item 4, a comissao
chegou a conclusdo que a a melhor solugdo que atende a instituicdo € a contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial com
prestacdo de servicos de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

6.2. A escolha do servigo sem a utilizagdo de arma se deve a caracteristica da institui¢do, visto que se trata de institui¢oes de
ensino e que ndo possuem guarda ou fluxo que justifiquem uma vigilancia armada, tampouco objetos de valor e o servico deve
ter;

6.2.1. Fornecimento de profissional qualificado e capacitado para a realizagdo da vigilancia interna dos campi com curso
atualizado, conforme legislacdo;

6.2.2. A empresa devera manter Registro na Policia Federal conforme exigido pela Lei 7.102/83;
6.2.3. Deverd também ter Autorizacdo do Departamento de Policia Federal para atuar nesse setor;

6.2.4. Regularizacdo junto ao Ministério do Trabalho, tendo a empresa que estar em conformidade com as normas
trabalhistas e de seguranca, fornecendo aos vigilantes equipamentos e fardamentos adequados e treinamento.

6.2.5. Cadastro no CNES (Cadastro Nacional de Empresas de Seguranga Privada): O cadastro no CNES é obrigatério
para empresas de seguranga privada.

6.2.6. Alvara de funcionamento: A empresa de vigilancia deve possuir alvara de funcionamento emitido pelo municipio
onde atua.

6.2.7. Seguro de Responsabilidade Civil: A empresa contratada deve possuir um seguro de responsabilidade civil para
cobrir eventuais danos causados durante a prestagdo dos servicos de vigilancia.

6.2.8. Exija que a empresa apresente atestados de capacidade técnica, demonstrando sua experiéncia em servigos
similares.

6.2.9. Qualificacdo dos vigilantes: Os vigilantes devem ter treinamento adequado, inclusive com cursos regulares de
formagcdo e reciclagem, e se estdo devidamente registrados junto a Policia Federal.

6.2.10. Equipamentos de seguranca: A empresa deve fornece equipamentos de seguranga adequados, como uniformes,
radios de comunicacao e equipamentos de protecdo individual e de registros de rondas.

6.2.12. A empresa contratada deve apresentar um plano de seguranca detalhado, que descreva as estratégias e
procedimentos que serdo adotados para proteger o patriménio da institui¢cdo ptblica.

6..2.13. Os profissionais deverdo operar o sistema de monitoramento interno de forma continua;

6.2.14. O servico serd prestado nas dependéncias das instituicdes 24h por dia;
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6.2.15. Serdo realizadas rondas periédicas nas diferentes dependéncias da institui¢do, independente do video

monitoramento;

6.2.16. Sera designado lider de equipe que realizard comunicages internas;

6.3. Os servicos a serem contratados de forma continua tém padrdes de quantidade e qualidade e de desempenho bem definidos e
sdo usualmente padronizados no mercado, sendo que se caracterizam como servi¢cos comuns. Ou seja, é possivel caracterizar o
quantitativo de vigilantes, seus horarios de trabalho, seu padrdo de prestacdo de servicos e demais caracteristicas comuns e

existentes no mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para a defini¢do dos quantitativos foram levados em consideragdo os seguintes parametros:

7.1.1. Horario de funcionamento. Tem relacédo direta com o fluxo da instituicdo e define vérios parametros;

7.1.2. Area total. O tamanha a instituicio em &rea aberta e somados com 4rea construida se reflete no quantitativo final;

7.1.3. Area construida. Na mesma perspectiva da érea total, a area construida mantém peculiaridades como quantidade de

pavimentos a serem monitorados;

7.1.4. Alunos regularmente matriculados. A representacdo do nosso publico alvo

7.1.5. Servidores e colaboradores;

7.1.6. Fluxo estimado diario;

7.1.7. Localizacdo da estrutura;

7.1.8. Histoérico de ocorréncias;

7.1.9. Quantidade de Edificagdes;

7.1.10. Areas de convivéncia;

7.1.11. Equipe atual da instituicdo;

7.1.12. Peculiaridades adicionais da instituicao;

7.1.13. Quantidade de entradas;

Dados do campus

Tabuleiro do

matriculados

|item| Parametro Sobral Ubajara Umirim norte Jaguaribe
[Horario de . N N \ N

1. . 7h as 22h 7h as 22h 7 as 17h35 7h as 22h 7h as 22h
funcionamento

2. |Area total. 5,5 hectares 7.666,0om2  [34.989 ha 3 hectares 14.720 m?
Area construida.  [18.652m?2 3.455,7075m2 [6.305,90 m2 8.350 m? 7.359 m?2
IAlunos

4. |regularmente 1.907 478 501 785 535

Servidores e
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5. |colaboradores  |206 9o 92 108 6
[F1 timad
6. [0 SSHIACO s 0o 500 500 800 800
didrio
fhrea urbana area urbana a 2
; [Localizacdo da area urbana préxima [préximaao  |Area rural & 2 km do m do Centro area urbana a 2,5km
" [estrutura ao Centro da Cidade |Centro da Centro da Cidade . Centro da Cidade
. da Cidade
Cidade
* Registro de furto
de projetores
*registro de furto d
r.eg.ls ro de furto de * Registro de furto de
IBiclicletas . .
«registro de assalto materiais esportivos
A K * Registro de furtona | .. .
s interno a pedestre . indicativo de
[Histérico de . N . apicultura .
8. . . * registro de furto a |Sem Registros . furto de Sem Registros
ocorréncias * Registro de
moto . computador
. desaparecimento de
*registro de .
. pertences pessoais sem
desaparecimento de N
. indicacdo de furto
pertences pessoais
sem indicacgdo de
furto
8 edificagd
. Qu.ar.ltidzide de 13 7 13 coilclhll‘i:(eilg:iz 4 edificagdes concluidas
|Edificacoes e 2 em andamento
em andamento
1o, [rreasde 4 1 ¢ 1 1
convivéncia
Vigilante 12/36 01 posto (02 [Nao ha vigilancia [Vigilante 12 [Vigilante 12/36 diurno -
diurno vigilantes) diurna 36 diurno -2 |2
|[Equipe atual d 02 Postos de Vigilanci
11, [PAwPe AN isilante 12/36 02 postos ( 4 0stos de VIgHANCla ko ilante 12 [Vigilante 12/36 noturno
nstituicao noturno vigilantes) foturna 36 noturno - 2 |- 2
i 12/36
Vigilante 44h 2 -
*Ndo possui
*ndo possui controle |controle de *Nao possui
de acesso acesso *Ndo possui controle  |controle de
. *possui Restaurante [*Comunidade |de acesso * Limitacdo [acesso *Nao possui controle de
[Peculiaridades s A
12 |adicionais da aberto ao publico em |bastante de grande parte da 4rea [*Arredores acesso*Arredores com
N geral perigosa atras |é feita por cerca com poucas poucas residéncias e
instituicao . Cia O
*divide o espaco do campus e o [*Arredores com alta  [residéncias e [pouca iluminacao
com outra instituicdo jmuro vegetacao [pouca
de ensino relativamente iluminacdo
baixo.
13 Quantidade de " n 0 1 "
entradas
14, [Pistema de Nio Ndo Sim Sim N3o
(Cameras

7.2. Para o servigo de Vigilancia Patrimonial desarmada

7.2.1. Tipos de Vigilancia:

7.2.1.1. Comercial: trabalha 44h semanais nos horérios em que a instituicao encontra-se em funcionamento

7.2.1.2. 12/36: Escala entre duas pessoas para cobrir um periodo completo, sendo que:

7.2.1.2.1. o Posto 12/36 diurno mantém um colaborador revezando-se com outro das 6h as 18h, assim um
sempre trabalha 12h e enquanto o outro descansa as 36h

7.2.1.2.2. o Posto 12/36 noturno mantém um colaborador revezando-se com outro das 18h as 6h, assim um
sempre trabalha 12h e enquanto o outro descansa as 36h;
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7.2.1.2.3. cada posto 12/36 possui 2 colaboradores revezando-se.

7.2.1.3. A equipe atual do campus é composta pelos postos abaixo:

Estudo Técnico Preliminar 53/2023

Equipe Atual

Sobral

Posto

Cobertura

[Horario

Equipe

Quantidade
Atual

Quantidade a ser
contratada

Diurno 12
36h

24h

6h as 18h

Diurna
A

1

2

Noturno 12
36h

24h

18h as 6h

[Noturna
A

44h
semanais

[Horario
Comercial

7h30 as 11h30 (intervalo) 13h30 as 17h30, sabado

8h as 12h

P1A

44h
semanais

Horario
Comercial

11h30 as 15h30 (intervalo) 17h30 as 21h30, sdbado

12h as 16h.

P1B

Ubajara

Posto

Cobertura

[Horario

Equipe

Quantidade

Diurno 12
36h

24h

6h as 18h

1

Noturno 12
36h

24h

18h as 6h

44h
semanais

44h
semanais

Umirim

Posto

Cobertura

[Horario

Equipe

Quantidade

Diurno 12
36h

Noturno 12
36h

12h

18h as 6h

44h
semanais

44h
semanais

Tabuleiro do Norte

Posto

Cobertura

[Horario

Equipe

Quantidade

Diurno 12
36h

24 horas

6h as 18h

Diurna

1

Noturno 12
36h

24 horas

18h as 6h

Noturna

44h
semanais

44h
semanais

Jaguaribe

Posto

Cobertura

Horario

Equipe

Quantidade

Diurno 12
36h

24 horas

6h as 18h

Diurna

1

Noturno 12
36h

24 horas

18h as 6h

Noturna

44h
semanais

44h
semanais
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7.3. O campus de sobral sofrerd um aumento na equipe para melhor dimensionamento. A equipe do campus era
composta por 4 postos 12/36 e 2 44h semanais, no entanto devido a cortes orcamentdrios de 2022 foi necessario o corte
de 2 postos. O novo quantitativo se ajusta as necessidade do campus com o aumento apenas de dois prestadores de
servico, ao final;

7.4. O campus de Umirim contratara apenas mais 1 posto para complementacao da vigilancia no periodo diurno, ja
possuindo 2 postos 12/36 noturnos. A complementacao visa a melhoria da seguranca no campus durante o dia, visto que
0 campus situa-se em érea rural;

7.5. Os campi de Ubajara, Tabuleiro do Norte e Jaguaribe, mantiveram seus quantitativos, pois se tratam de um
quantitativo minimo necessario ao funcionamento, pois sempre havera uma pessoa na institui¢do

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.654.340,88

8.1. O levantamento de mercado foi feito com base em planilha de custos e formagao de pregos, conforme preceituado pelo inciso
XV, do Anexo I da Instru¢do Normativa 05/2017, bem como utilizando-se dos preceitos da IN SEGES/ME n.° 65/2021,
conforme anexos do processo e chegou as seguintes valores:

Valor Valor
Mensal por Mensal Valor anua
Posto Total

Valor por

Item| Descricao ID Tipo || Campus [[QTD| Unidade empregado

Posto
vigilancia 12
/36 - Prestacao
de Servico de R$
1 Vigilancia e 23647 Servico || Sobral 2 Posto R$6.088,97 || R$12.177,94

Sesuranca- 24.355,88
Organica -12
Horas Diurnas
- 2% a Domingo

Posto
Vigilancia 12
/36 Noturno

- Prestacdo de
Servico de
Vigilancia e R$
2 |Seguranca-  [|23973| Servico | Sobral 2 | Posto | R$7.211,92 || R$14.423,84 R$ 346.172,
Organica -12 28.847,68
Horas
Noturnas -
Sébado /
Domingo /
Feriados

Posto
vigilancia 12
/36 - Prestacdo
de Servigo de

3 [Visilanciae 536471l Servico|| Ubajara | 2 || Posto || R$6.050,19 || R$12.100,38 R$ 145.204,
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Seguranca -
Organica -12
Horas Diurnas
- 2% a Domingo

Estudo Técnico Preliminar 53/2023

R$
24.200,76

Posto
Vigilancia 12
/36 Noturno
- Prestacéo de
Servico de
Vigilancia e
Seguranca -
Organica -12
Horas
Noturnas -
Sébado /
Domingo /
Feriados

23973

Servigo

Ubajara

Posto

R$7.173,14

R$14.346,27

R$
28.692,54

R$ 172.155,

Posto
vigilancia 12
/36 - Prestacdo
de Servigo de
Vigilancia e
Seguranca -
Organica

-44 Horas
/Semanais

23507

Servico

Umirim

Posto

R$5.922,97

R$5.922,97

R$
5.922,97

R$ 71.075,6

Posto
vigilancia 12
/36 - Prestacdo
de Servigo de
Vigilancia e
Seguranca -
Organica -12
Horas Diurnas
- 2* a Domingo

23647

Servico

Jaguaribe

Posto

R$5.910,40

R$11.820,79

R$
11.820,79

R$ 141.849,

Posto
Vigilancia 12
/36 Noturno
- Prestacdo de
Servico de
Vigilancia e
Seguranca -
Organica -12
Horas
Noturnas -
Séabado /
Domingo /
Feriados

23973

Servico

Jaguaribe

Posto

R$7.010,79

R$14.021,59

R$
14.021,59

R$ 168.259,

Posto
vigilancia 12
/36 - Prestagao
de Servico de
Vigilancia e
Seguranca -
Organica -12
Horas Diurnas
- 2% a Domingo

23647

Servico

Tabuleiro
do Norte

Posto

R$6.046,48

R$12.092,96

R$
12.092,96

R$ 145.115,

Posto
Vigilancia 12
/36 Noturno
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- Prestacdo de
Servico de
Vigilancia e Tabuleiro R$

Seguranca-  ||23973] Servico || "o e | 1 || Posto | RS7.176,61 || R$14.353,22 14.353.22 R$ 172.238,
Organica -12

Horas
Noturnas -
Séabado /
Domingo /
Feriados

10

Estudo Técnico Preliminar 53/2023

R$ 1.654.34

8.2. As planilhas de formagao de pregos encontram-se anexas ao processo com seus respectivos memoriais de calculo com as
indicacoes de cada valor.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A juncdo de demandas de varios campi para a contratacdo tem por finalidade o aumento de escala com a finalidade de
apresentacdo de melhor proposta para a Administragdo. Assim, se uma empresa apresenta um orcamento para um posto, terd
maior possibilidade de apresentar um pre¢o menor para mais postos, trazendo assim maior economicidade;

9.2. A consolidacdo de itens em uma tnica licitagdo permite a criagdo de um volume agregado de demanda, propiciando
economias de escala significativas. A compra conjunta de diversos itens proporciona uma maior capacidade de negociacdo junto
aos fornecedores, possibilitando a obtencdo de precos mais vantajosos em razdo do aumento da quantidade adquirida. Este
fendmeno é comumente observado nos mercados, onde fornecedores estdo mais inclinados a conceder descontos progressivos a
medida que o volume de compra aumenta.

9.3. Ao analisar a demanda pretendida, percebemos que se trata de um objeto somente: a prestacdo de servicos de Vigilancia
patrimonial organica com fornecimento de médo de Obra em Regime de Dedicacgdo exclusiva. O seu agrupamento ndo trara danos
a concorréncia, pois uma mesma empresa podera prestar o mesmo servico, sé6 que em campi diferentes;

9.4. Ao reunir vérios itens em uma tnica licitagdo, cria-se um ambiente propicio para a participacdo de um maior nimero de
fornecedores. Isso promove a concorréncia saudavel entre os potenciais licitantes, incentivando a apresentacdo de propostas mais
competitivas e favorecendo a obtencdo dos melhores precos para a Administragdo Ptiblica.

9.5. O processo licitatério é conduzido de acordo com os principios da transparéncia e publicidade, garantindo igualdade de
acesso as informacoes e oportunidades para todos os interessados. A divulgacdo ampla do edital e a observancia das normas
legais relacionadas a publicidade asseguram a ampla concorréncia entre os fornecedores.

9.6. Conclui-se, entdo, que o agrupamento de itens em uma licitagdo, fundamentado no principio do ganho de pregos pela escala e
na garantia da concorréncia, representa uma medida estratégica e eficiente para a Administracdo Publica. Tal abordagem permite
a maximizacdo dos beneficios econémicos, a0 mesmo tempo em que preserva os principios de competitividade e igualdade de
oportunidades entre os fornecedores, contribuindo para a eficiéncia e eficdcia na gestdo dos recursos ptiblicos..

Lote Item Descricao ID Tipo Campus [ QTD{[ Unid:

Posto vigilancia 12/36 - Prestacdo de Servigo de Vigilancia
e Seguranga - Orgdnica -12 Horas Diurnas - 2* a Domingo

23647 || Servico Sobral 2 Post

Posto Vigilancia 12/36 Noturno - Prestacdo de Servico de

Sébado / Domingo / Feriados

2 Vigilancia e Seguranca - Organica -12 Horas Noturnas - 23973 Servigo Sobral 2 Post

Posto vigilancia 12/36 - Prestacdo de Servigo de Vigilancia
e Seguranca - Organica -12 Horas Diurnas - 2* a Domingo

23647 || Servico Ubajara 2 Post

Posto Vigilancia 12/36 Noturno - Prestacdo de Servigo de

Sabado / Domingo / Feriados

4 Vigilancia e Segurancga - Organica -12 Horas Noturnas - 23973 Servigo Ubajara 2 Post

Posto vigilancia 12/36 - Prestacdo de Servigo de Vigilancia
I e Seguranca - Organica -44 Horas/Semanais

23507 Servico Umirim 1 Post

Posto vigilancia 12/36 - Prestacdo de Servigo de Vigilancia
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7 e Seguranca - Organica -12 Horas Diurnas - 2* a Domingo || 23647 | Servico Jaguaribe 1 Post

Posto Vigilancia 12/36 Noturno - Prestacdo de Servigo de
8 Vigilancia e Segurancga - Organica -12 Horas Noturnas - 23973 Servigo Jaguaribe 1 Post
Sébado / Domingo / Feriados

Posto vigilancia 12/36 - Prestacdo de Servico de Vigilancia Tabuleiro do

23647 || Servi Post
e Seguranca - Organica -12 Horas Diurnas - 2* a Domingo ervico Norte s

Posto Vigilancia 12/36 Noturno - Prestacao de Servico de Tabuleiro do
10 Vigilancia e Seguranca - Organica -12 Horas Noturnas - 23973 Servigo Post

. . . Norte
Sabado / Domingo / Feriados

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A principio, ndo hé necessidade de contratacdo de servicos ou materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
de vigilancia, no entanto entendemos que a prestacao dos servigo serd mais efetiva e melhor gerenciada, principalmente para a
comunidade Académica, se tiver a complementacdo de um sistema de video monitoramento

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacao foi prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual conforme Documentos de Oficializagdo de Demanda anexados
ao processo pelo 6rgao Gerenciador e participantes;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Busca-se com a contratagao:
12.1.1. Melhoria da sensacdo de seguranca dos usudrios dos campi;
12.1.2. Melhoria dos procedimentos internos de vigilancia patrimonial;
12.1.3. Melhor utilizagdo e melhor gestdo dos recursos internos;
12.1.4. Manutencdo da continuidade do funcionamento da instituicdo;

12.1.5. Protegdo e maior seguranga dos bens publicos;

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Apés a finalizagdo da contratacdo, serd necessario que a empresa vencedora apresente um plano de vigilancia com a
indicacdo dos procedimentos internos e de controle, bem como a realizagdo de uma reunido com a equipe contratada para
apresentacdo da area do campus;

13.2. Sera necessario também a indicacdo interna de um lider de equipe, dentre os vigilantes da institui¢do, que sera responsavel
pelo controle e informagdes ao restante da equipe, visto a grande dindmica interna e movimentos do campus no hordério e fora do
horério de funcionamento da instituicdo;

13.2.1. Os campus possuem uma dindmica de comunicados e determinacdes de grande umero, assim, é necessario uma pessoa na
propria equipe que receba e repasse esses comunicados;

13.3. Sera necessdrio também orientar os prestadores de servico sobre as politicas internas do campus, em especial a politica
ambiental de gerenciamento de residuos e de entrada e saida, bem como as politicas de orientagdes do usuérios;
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Analisando servigo pretendido, bem como o Guia de Licitagdes Sustentaveis da AGU, ndo hé indicac¢oes sobre

a orientacdes acerca dos possiveis danos ambientais, ou geragdo de residuos que possam causé-los. No entanto , conforme
indicado no item 13, é necessario orientar os prestadores de servi¢o sobre a politica ambiental do campus;

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15. Analisando as opg¢des para a contratagdo, bem como os requisitos e valores apurados, a comissao entese que a contratacao é
viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIZ HERNESTO ARAUJO DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 16:21:11.

KELSON RUBENS DE SOUSA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 10:32:50.

GESDETE DA COSTA PESSOA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 16:22:59.
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THAMILY MAGALHAES DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 16:52:13.

FRANCISCO CLERTON DE OLIVEIRA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 18:05:23.
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - DAP-SOB

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracao adotara o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) de acordo com os parametros estabelecidos na IN n®
05/2017 e suas alteracdes posteriores;

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) contemplara 01 (um)
indicador e as respectivas metas a cumprir, que serao acompanhados pela fiscalizacao
do contrato:

Indicador: Avaliacao dos Servicos Realizados

2. O Indicador proposto implica em varidavel que esta sob controle da
Administracdo e permite a mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servicos
contatados.

3. A fiscalizacdao do contrato acompanhara o desempenho da contratada
com base no indicador proposto e utilizara formularios de controle (Tabelas 01 e 02)
dos servicos, conforme modelos constantes deste anexo.

4. Durante a execucao dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacao
realizard vistoria aleatdria nos postos previstos para a presente contratacao, podendo,
a seu critério, repeti-la em outro posto no caso de nao atendimento da meta.

5. O resultado da avaliacao mensal do indicador sera entregue ao preposto
da contratada até o 5° dia util subsequente, para que a contratada possa emitir a
fatura mensal dos servicos executados.

6. Os pagamentos por parte da contratante serao proporcionais ao
atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
estabelecido.

Indicador

Item Descricao

Finalidade Cumprimento dos critérios e servicos relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste
Anexo

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao

Instrumento de
Medicao

Planilha de Controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo




Forma de

Realizacdo mensal de inspecao, por parte da fiscalizacao do contrato, da
execucao dos servicos especificados e avaliagcbes das Tabelas 1 e 2 do Anexo

acompanhamento| Il do Termo de Referéncia, conforme perspectiva de adequacdo da

Administracao e posterior lancamento do resultado na Planilha de Controle

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de
servicos adequados executados dentro do més de referéncia/total de servicos
estabelecidos por periodo) * 100

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execucao dos servicos

Faixas de Ajuste
no Pagamento

a) 85% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura
b) 75% a 84% dos servicos = recebimento de 95% da fatura
C) 65% a 74% dos servicos = recebimento de 85% da fatura
d) 59% a 64% dos servicos = recebimento de 80% da fatura

Sancao

Abaixo de 59% dos servicos - Sofrerd uma Glosa de acordo com a quantidade
que foi prestada que pode variar a porcentagem de recebimento da fatura e
multa de 5% sobre o valor total da fatura alusiva aos servicos onde constatou-
se uma inexecucao parcial do contrato, pelo nao cumprimento dos quesitos
incertos nas Tabelas 1 e 2.

FICHA DE INSPECAO
DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA
UNIDADE: . MES/ANO DE REFERENCIA:
Data da Inspecao:_//
PROCESSO: CONTRATO:
EMPRESA:
CNPJ:
FISCAL DO CONTRATO: .
MATRICULA SIAPE:
Tabela 1
ITEM AVALIACAO DOS COLABORADORES / ADEQUADO| INADEQUADO

UNIFORMES / MATERIAIS / EQUIPAMENTOS

1 Assiduidade

2 Pontualidade

3 Relacionamento com os servidores

4 | Tratamento dispensado ao publico quando da
execucao do servico




Qualidade, limpeza e adequacao do uniforme
utilizado

Fornecimento de uniformes para seus
empregados nas especificacdes, quantidades e
periodicidades indicadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta comercial

Qualidade e utilizacao adequada dos materiais
exigidos para execucao dos servicos de
vigilancia e seguranca armada indicados no
Termo de Referéncia e em sua Proposta
Comercial

Qualidade e utilizacao adequada dos
equipamentos exigidos para execucao dos
servicos de vigilancia e seguranca armada
indicados no Termo de Referéncia e em sua
Proposta Comercial

Qualidade do servico prestado relacionado a
execucao dos servicos de vigilancia e seguranca
armada indicados no Termo de Referéncia

Tabela 2

ITEM

AVALIACAO
DA
EXECUCAO
DO
CONTRATO

ADEQUADO

INADEQUADO

10

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo
Contrato ou determinado pela FISCALIZACAO

11

Fornecimento de materiais e equipamentos
conforme proposta comercial da empresa
contratada

12

Cumprimento das determinagdes formais ou
instrucdes complementares do Fiscal do
contrato

13

Substituicao de empregado que se conduza de modo

inconveniente

14

Reposicao de funcionarios faltosos

15

Pagamento dos salarios nos prazos pactuados com
seus funcionarios e/ou nas datas previstas legalmente

ou em convencao coletiva de trabalho

16

Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios

nas datas conforme exigéncias trabalhistas




17

Recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura

18

Pagamento de vale-transporte a seus funcionarios
nas datas legalmente previstas ou em convencao
coletiva de trabalho;

19

Pagamento de auxilio-alimentacao a seus
funciondrios nas datas legalmente previstas ou em
convencao coletiva de trabalho

20

Apresentacao dentro do prazo de notas
fiscais/relatérios de entrega dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos
de vigilancia e seguranca armada

21

Comunicacao por parte dos colaboradores a
Administracdao, bem como ao responsavel pela
unidade, de qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as regularizacdes necessérias

22

Cumprimento das demais obrigacdes deste Termo
de Referéncia nao previstos nesta tabela

23

Permitir situacao passivel de causar dano fisico, lesdao
corporal ou consequéncias letais

24

Manter funcionario sem qualificacao para executar os
servicos contratados

25

Recusar-se a executar servico, sem motivo justificado

26

Retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos
ou materiais de consumo previstos em Contrato, sem
autorizacao prévia do responsavel

27

Entregar com presteza e integralidade a
documentacao exigida no contrato ou solicitada pelo
Setor de Gestao de Contratos

28

Entregar com presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
andlise da documentacao pelo Setor de Gestao de
Contrato

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS

EXECUTADOS - TABELAS 1 E 2 MES DE

REFERENCIA: /

Avaliacoes e Quantidade de

Servicos adequados a

(Tabela 1l e 2) (Soma dos itens

Quantidade de

avaliacoes e o
avaliacoes e

servicos

efetivamente

serem realizados .
realizados (C)

das tabelas 1 e 2)

servicos adequados

Porcentagem
do Servico
Realizado (D)




(A) (B)

Servicos de
Vigilancia 28
Armada

A : Todos os Servicos, Tarefas e Obrigacdes de Vigilancia Armada a serem
executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a expectativa
da Administracao, assim como a avaliacao dos colaboradores, uniformes,
materiais e equipamentos.

B : A quantidade de avaliacbes e servicos adequados a serem realizados
seqguird o somatério dos itens discriminados nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO do
Termo de Referéncia e deverd ser preenchida por servidor formalmente
designado pela Administracao para a fiscalizacao do contrato.

C: Quantidade de avaliacbes e servicos adequados efetivamente realizados e
devidamente adequados a expectativa da Administracdo, especificados nas
Tabelas 1 e 2 (somatdrio).

D: Porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou
seja, a quantidade de avaliacbes e servicos efetivamente realizados sobre a
quantidade de avaliacdes e servicos adequados a serem realizados (soma da
Tabela 1 e 2), vezes 100 (cem). Este calculo informard o percentual do servico
que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obsl. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D),
arredondar para o percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%.

Obs2. O levantamento dos servicos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes
e devidamente adequado a expectativa da Administracdo serd executado pelo
Fiscal do Contrato designado pela Administracao.

Obs3. Durante a execucao dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacao
realizard vistoria aleatdria nos postos de servico contratados.

LUIZ HERNESTO ARAUJO DIAS
Membro da comissao de contratacao

KELSON RUBENS DE SOUSA OLIVEIRA
Membro da comissao de contratacao

GESDETE DA COSTA PESSOA
Membro da comissao de contratacao

THAMILY MAGALHAES DIAS
Membro da comissao de contratacao

FRANCISCO CLERTON DE OLIVEIRA JUNIOR
Membro da comissao de contratacao




Documento assinado eletronicamente por Luiz Hernesto Araujo Dias, Assistente
em Administracao, em 12/04/2024, as 11:08, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Thamily Magalhaes Dias, Assistente em
Administracao, em 12/04/2024, as 13:44, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gesdete da Costa Pessoa, Chefe do
Departamento de Administracao e Planejamento, em 12/04/2024, as 15:05, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Clerton de Oliveira Junior,
Coordenador(a) de Infraestrutura, em 12/04/2024, as 15:11, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Kelson Rubens de Sousa Oliveira,
Administrador, em 12/04/2024, as 15:26, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
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Informacoées Basicas
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umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
62024 158317-INST.FED.DO CEARA/CAMPUS KARINE DISRAELLY PAULO 10/05/2024 14:59 (v
SOBRAL MARQUES 2.0)

Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23257.001493
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-93

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

IFCE CAMPUS SOBRAL

(Processo Administrativo n° 23257.001493/2023-93)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... [...., QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - IFCE
CAMPUS SOBRAL E

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE C
AMPUS SOBRAL, com sede na Av. Dr. Guarani, 317, Bairro Jocely Dantas de Andrade Torres -
CEP 62.042-030, na cidade de Sobral/CE, inscrito no CNPJ sob o n° 10.744.098/0006-50, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Wilton Bezerra de Fraga nomeado pela Portaria n°® 187/GABR
/IREITORIA, de 25 de fevereiro de 2021, publicada no D.O.U de 01 de marc¢o de 2021, portador da
matricula funcional n° 1689567, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) .....cccovovveviiveeniineenn
inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® ........ooooeeeviiiiinnnnns , sediado(a) Na ....ccceeeeeieiiieeeeeeeeeeiiis , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
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procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 23257.001493
/2023-93 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n° 02/2024, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de servigos continuos de vigilancia organica
patromonial desarmada, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO ID | UNIDADE DE [QUANTIDADE| VALOR | MENSAL |VALOR
MEDIDA MENSAL | ToTAL |ANUAL

POR POSTO

1 Posto vigilancia 12| 23647 Posto/més 2
/36 - Prestacdo de
Servigo de
Vigilancia e
Segurancga -
Organica -12 Horas
Diurnas - 2@ a
Domingo
2 Posto Vigilancia 12| 23973 Posto/més 2
/36 Noturno
- Prestacdo de
Servigo de
Vigilancia e
Segurancga -

Organica -12 Horas
Noturnas - Séabado /
Domingo / Feriados

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contado da data de assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos
servigos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicéo para a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacgéo.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais
(art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execucdo, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...)

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
(art. 92,V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88§ 1° e 2°,
da Lein.®14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA (indice
de Preco ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessédo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 01(um) més, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo
dos custos.

7.23. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
(art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto & dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucédo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucado de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 8§29, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
(art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.
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9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o
caso;
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9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sances cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no §
5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 10 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158317 Contrato 6/2024

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecado das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horédrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
(art. 92, XII)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucao dos servi¢cos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢édo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcao ao contratado; e

11.6.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucéo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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12. Clausula décima segunda - infracoes e sancées administrativas
(art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

b. 2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

d. 4. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da Lei n® 14.133, de
2021).

IV) Multa:

(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacéo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

1.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso
I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infrages descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
0,1% a 0,2% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 0,1% a 10% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,2% a 10% do
valor do Contrato.
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(6) Para infragfes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,2% a 13% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,2% a 15% do
valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sancdes seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)
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12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual
(art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingcdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizac¢bes e multas.
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13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a
matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracd@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
(art. 92, Vi)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
(art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012
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18. Clausula décima oitava - foro
(art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sobral, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

Sobral, de de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KARINE DISRAELLY PAULO MARQUES

Setor de Contratos

b
tf Assinou eletronicamente em 10/05/2024 as 14:59:44.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Guarani, n2 317 , - Bairro Jocely Dantas de Andrade Torres - CEP 62042-030 - Sobral - CE

ANEXO

Processo: 23257.001493/2023-93

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - campus
Sobral

ANEXO Il

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10a Regiao, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 1a Regiao, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unidao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao de trabalho
de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 90, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 40, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO gue a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 30, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que



prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que

afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 50, caput e Pregao 06/2009 3110, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 30, da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promoc¢ao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b
Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao em estado
de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritério;



k) - Servicos de auxiliar administrativo;

I) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) - Servicos de ascensorista;
q) - Servicos de enfermagem; e
r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacao e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados),
gue nao detenham qualgquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia
dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em relagao ao tomador dos
servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-
de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicao de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse
requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)



correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos
integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacao, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle
das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacao a
homologacao do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Paradgrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagao extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10a Regiao Procurador do Trabalho



MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unidao-1a Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFEB

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos

do processo no 1082/02, da 20a Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05
de junho de 2003.

*
|
sel’ L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Socorro Maria Franca de Queiroz,

assinatura

| eletrénica Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos, em 25/04/2024, as 16:33, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

Processo: 23257.001493/2023-93

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - campus
Sobral

ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N2 XXX

(identificacao do licitante), inscrita no CNP) n?

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n@ e do CPF n? , AUTORIZA, conforme
estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos saladrios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontadas da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicao bancaria oficial,
conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato, observada a legislacao especifica, e
conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017,

(X) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o

pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do sequndo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea “d” do



item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Sobral-CE, de de 2024

(assinatura do representante legal do licitante)

eil _. I|Documento assinado eletronicamente por Socorro Maria Franca de Queiroz,
;ﬂ.mm.'.-. lily Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos, em 25/04/2024, as 16:33, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica
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.,#:F,E_ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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ANEXO V

(Incluida pela Instrucao Normativa n2 3, de 24 de junho de 2014)
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA NS/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N¢ 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o o6rgao) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on? /- | por
meio da Coordenacao , consoante delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n? ,de / / _,(data) publicada no D.O.U.de / / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n® , expedida pela , e
inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n2 , de

1/ (data), publicada no D.O.U. de _/_/ (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o} ne , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo
o6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes
clausulas:



CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao - cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6érgao da Administracao Publica Federal e a Instituicao
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pelaINSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura decontas-
depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome
do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos
a o Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacéao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o



fluxo operacional a sequir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - em nome do Prestador de Servicos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador
de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos,
dos documentos necessdrios, procede a abertura da conta-depédsito vinculada -
blogueada para movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao aberta
em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando
seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta
depdsito vinculada- blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-
depdsito vinculada - blogueada para movimentacao, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na
forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdao efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentacao nao tenha sido efetuada pela
Administracao Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, apds autorizacao
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para



movimentacao - serao remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcao da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento da INSTIT[JICIT\O FINANCEIRA,
onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacao de

qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, ate, no
méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & ADMINISTRACAO,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas -bloqueadas para
movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia daINSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacao de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou movimenta-los por meio

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacao, entrega de documentos e
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao,
bem como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas

depdsitos vinculadas-blogueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de



substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacbes nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informacao ou de fornecimento

incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente aINSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no gue concerne a
seguranca das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA
possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo
bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que n3o sejam usuarios, e as normas de seguranca
da informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serao obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas -
blogueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS



Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido serd
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Gtil do
més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a
excecao da que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacao entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serao dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.



Local, de de 20.

Assinatura do representante da Assinatura  do

. ] representante
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA Ne /

Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de 2020.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do Gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdao Técnica n@ / , firmado com essa
Instituicao, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador
de Servicos a seqguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n2 __ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:




Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN? _ /
Oficio n2 /
, de de 2020.

Senhor (a) ,
(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencao ao Oficion?  / de [ |/ , informamos que o representante
legal da empresa , CNPJ ,
deverd comparecer a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil

munida da documentacao abaixo listada para assinar o contrato da abertura de
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, destinada a receber
créditos ao amparo na IN n2 05/SEGES/MPDG, 26 de maio de 2017, a titulo de
provisao para encargos trabalhistas do Contrato n® __ /

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica n®
/ firmado com a Instituicao Financeira, qualquer tipo de movimentacao
financeira somente ocorrerd mediante

solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do (a) representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/

Oficio n® /
, de de 2020.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo a empresa , CNPJ
,  nha Agéncia , da Instituicao Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN

n? 05/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal.
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito
e, conforme Termo de Cooperacao Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do (a) representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _
Oficione /

, de de 2020.

Ao (A) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,



Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$

da conta n® , da agéncia n? de titularidade

de (nome do proponente), Inscrito no CNPJ sob o n?
, aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® / ,

firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacao:

INSTITUICAO FINANCEIRA AGENCIA CONTA CPF/CNP)

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/
INSTITUICAO FINANCEIRA

LOGOTIPO
Oficio/Carta n® (nimero sequencial)
, de de 2020.
Senhor (a) ,

(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencao ao seu Oficion®__/ - ,de [/ |/ , informo a efetivacao
de DEBITO na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n?
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO

na seguinte Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao:

CREDITAR
INSTITUICAO FINANCEIRA  AGENCIA  CONTA CPF/CNP]
Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA



Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do (a) representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratdvel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
gualquer tipo de movimentacao financeira na Conta Depésito Vinculada - blogueada
para movimentacao n® - bloqueada para movimentacao, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacao de precos do Contrato n? _ / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacao, extratos e
movimentacodes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito
Vinculada - blogueada para movimentacao

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 ]
Oficione /

, de de 2020.

Ao (A) Senhor (a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)



Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de Autoatendimento dessa INSTITUICAO FINANCEIRA para os
servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VIIl DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/
Oficion2 /

, de de 2020.

Ao (A) Senhor (a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgao/entidade)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdécio (a) - Proprietario (a),

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagao, pertencente ao CNPJ sob n® , na Agéncia n?®
, da INSTITUICAO

FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do
Contrato n2__ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agencia para fornecer a
documentacao indicada no ato convocatério de licitagcdo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicao
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos
extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacbes financeiras e
solicitar quaisquer movimentacgdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada
-bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacao das sancbes previstas na Clausula do mencionado
contrato.




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

eil _. I|Documento assinado eletronicamente por Socorro Maria Franca de Queiroz,
;ﬂ.mm.'.-. lily Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos, em 25/04/2024, as 16:33, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-' _ -.:3:3." A autenticidade do documento pode ser conferida no site
,,:'-"f.-'-'-"h_:ﬁ,!'?__"- https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
A {ERce acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 6116130 e o cédigo CRC B70FBAAG.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Dr. Guarani, n2 317 , - Bairro Jocely Dantas de Andrade Torres - CEP 62042-030 - Sobral - CE

ANEXO

Processo: 23257.001493/2023-93
Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - campus
Sobral

ANEXO VI
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , pOSsui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a administracao publica:




] Valor Total do
Nome do Orgao/Empresa [Vigéncia do Contrato Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar
gue 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é superior ao
Patrimo6nio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:



Valor do Patrimoénio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao: Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um). Nota 2: considera-se
o valor remanescente do contrato, excluindo o jad executado*. b) Caso a diferenca
entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Féormula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

eil _. I|Documento assinado eletronicamente por Socorro Maria Franca de Queiroz,
ﬁmlu;‘ L'ﬁ Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratos, em 25/04/2024, as 16:34, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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o e https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

E acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
bt e verificador 6116142 e o cédigo CRC 05D603E6.
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Informacoées Basicas

Nu d
oo UASG Editado por Atualizado em
artefato
6/2024 158317-INST.FED.DO CEARA/CAMPUS SOCORRO MARIA FRANCA DE 10/05/2024 13:32 (v
SOBRAL QUEIROZ 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23257.001493
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-93
1. Do objeto

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
IFCE CAMPUS SOBRAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
NO ...

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, por meio da Coordenadoria de
Aquisicdes e Contratacfes, com sede no(a) ...... , ha cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
ne ..... , heste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de
..... de ...... de 202..., publicada no ....... de ..... de ....... de ....., portador da matricula funcional n®
................... ,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica,
para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de ..... [....1202....., processo
administrativo n.° 23257.001493/2023-93, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada
(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na
(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢fes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se
as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de marc¢o de 2023, e em conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1-DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de servicos de
Vigilancia Orgéanica Patrimonial Desarmada, a serem executados com regime de dedicacgéo
exclusiva de mao de obra, para os campi Sobral, Ubajara, Umirim, Jaguaribe e Tabuleiro do Norte,
do Instituto Federal do Ceara - IFCE, especificado no item 01 do Termo de Referéncia, anexo do
edital de Licitacdo n° 5/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos
precos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.
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2. Dos precos, especificacoes e quantitativos

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor e as demais condicdes ofertada na proposta sédo as que seguem:

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

LOTE 01
Item Descrigéo ID Campus QTD | Unidade Valor Valor Valor
Mensal por |Mensal Totall Anual
Posto

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

3. Orgao(s) gerenciador(es) e participante(s)
3.1 O 6rgao gerenciador sera o IFCE Campus Sobral.

3.2 Além do gerenciador, sao 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos: IFCE
Campus Ubajara, Umirim, Jaguaribe e Tabuleiro do Norte, conforme item 1, do Termo de
Referéncia.

4. Da adesao a Ata de Registro de Precos

4.1 Nao serd admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo ou desta
contratacdo direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

5. Validade, formalizacdo da ata SRP e cadastro reserva

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
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5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
guando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orcamentérios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgédo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condic¢des para formalizag&o da ata de registro de precos:

5.4.1.Seréo registrados na ata 0s pre¢os e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagao da licitagcdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Ser& respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipéteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregcos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagédo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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5.9. Ap6s a homologacéo da licitacdo ou da contratacéo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacédo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocacédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacédo, e observado o disposto no item 5.7, observando
0 item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢Bes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condigéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacao de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. Alteracao ou atualizacao dos precos registrados

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrado

6.1.3. Na hipétese de previséo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;
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6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacgéo.

7. Negociacao dos precos registrados

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao
do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, 0 gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se nédo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducédo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 0rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prec¢o registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacé@o as condi¢Bes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacéo
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis
para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
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7.2.6. O orgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. Remanejamento das quantidades registradas na ata SRP

8.1. As quantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade néo participante.

8.3. O drgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade néo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgédo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. Cancelamento do registro do licitante vencedor e dos precos registrados
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prec¢o registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer san¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipotese de aplicag@o de sanc¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art.
156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
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vigéncia da ata de registro de prec¢os, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutengcdo do registro de precos, vedadas contratacdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao

9.4. O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negocia¢des, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10. Das penalidades

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgédo participante a aplicagédo
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. Condicoes gerais

11.1. As condicdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigBes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL

11.2. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragcdo de sua vantagem
para o 6rgdo ou a entidade.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
Orgéaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado

(s)

Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens
com precos iguais ao adjudicatario:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderecgo, contatos, representante)

LOTE 01
ltem Descricao ID Campus QTD Unidade Valor Valor Valor
Mensal [Mensal Total| Anual
por Posto

Seguindo a ordem de classificagéo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:
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Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

LOTE 01
ltem Descricao ID Campus QTD Unidade Valor Valor Valor
Mensal [Mensal Total| Anual
por Posto

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SOCORRO MARIA FRANCA DE QUEIROZ

Coordenadora de Aquisi¢oes e Contratagoes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/05/2024 as 13:32:20.
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ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS SOBRAL

. QTD.DE  QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. POSTOS MESES DO POSTO VALOR TOTAL

Posto de Vigilancia desarmada diurna, na
escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
com 02 (dois) vigilantes. MENSAL
CBO 5173-30

12 RS 12.177,94 RS 292.270,53

VALOR TOTAL ANUAL

PRECO GLOBALRS
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢es estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A |[Salario-Base R$ 1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18

C |Adicional de Insalubridade R$ -

D |Adicional Noturno R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.245,44

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 187,12
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 271,70
Sub-Total R$ 458,82
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre o 13° salério e Férias | 7,82% R$ 175,59
Total R$ 634,41

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 449,09
B [Salario Educacédo 2,50% R$ 56,14
C |SAT 3,00% R$ 67,36
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 33,68
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,45
F [SEBRAE 0,60% R$ 13,47
G |INCRA 0,20% R$ 4,49
H [FGTS 8,00% R$ 179,64

Total 36,80% R$ 826,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E |Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02

Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 634,41

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 826,32

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66

Total R$ 2.025,39
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,29
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 44,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,66
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,07
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 44,91

Total 7,16% R$ 160,66
Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,57
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 37,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ R
Total 1,72% R$ 46,51
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 229,50
Total R$ 229,50
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 46,51
4.2 |Intrajornada R$ 229,50
Total | 0,00% R$ 276,01
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 65,08
B |[EPIs R$ 84,80
C |Equipamentos R$ -
D |Insumos R$ -
Total R$ 149,88
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 6,00% R$ -
B [Lucro 6,79% R$ -
C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$ 1.231,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 224544
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.025,39
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 160,66
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 276,01
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 149,88
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 4.857,39
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.231,58
Valor Total mensal por empregado R$ 6.088,97
Valor Total mensal por posto R$ 12.177,94




A adocao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XII da IN 05/2017
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias ' indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Sobral ndo tem tarifa de transporte pUblico regulamentada.
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 [ R$ 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C |Plano de salde R$ 94,21 | Clausula 13* da CCT — 2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E |Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salario base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B Incidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (046 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
C . o - 2,00% . e . . . .
Aviso Prévio Indenizado 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acodrdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% TCU (Apbs o 1° ano do contrato, o percentual desse item sera alterado para
0,194%, em aditivo de prorrogagdo, conforme Acérdao n°® 1.186/2017 do TCU).
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ' Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2,00% de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre

Aviso Prévio Trabalhado

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.

[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
B |Auséncias por doena 1.39% més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em

média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca

C |Licenga-Paternidade

0,02%

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do més,
dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

D |Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias
do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da ocorréncia
da auséncia. De acordo com numeros mais recentes, baseados em informagdes
prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

E |Auséncias Legais

0,28%

[(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do més,
dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.

F |Outros (especificar)

Base de calculo

A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° / Férias
/ Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber

proporcionalmente tais verbas.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentagdo

229,5

Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA

A |Uniformes R$ 65,08 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.

B |EPIs R$ 84,80 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA

A |custos Indiretos 6,00% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

B [Lucro 6.79% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

¢ |Tributos 8,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte
formula: CITL = (((1+ClI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos médulos 1
a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de Logistica de Limpeza e
Conservagéo.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Unif . Caracteristi
g |7Plicagao: - Unlorme. - LaracteriSticas| oo o7 50| Unidade 2 RS 11500| 12 |RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Manga de protegdo UV
8 RS 29,90 Par 2 RS 59,80 12 |[RS 4,98
Valor total mensal RS 65,08
EPI's
Quantidade
- L Unidade de total por Vida util| Usoem
Item Descrigdo Prego unitario . Valor total valor mensal
fornecimento [ homem para (meses) [ comum
12 meses
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
1 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
2 |Fiel R$ 37,50 Unidade 1 R$ 3750 12 1 RS 3,13
3 |Fauipamento de radio de R$ 1.033,50 Par 1 R$ 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicac¢do
4 |Apito de plastico com cordéo RS 12,00 | Unidade 1 RS 1200 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono,
5 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
6 |Cinto tético para guarda de tonfa. RS 39,39 Unidade 1 RS 39,39 12 1 RS 3,28
7 |Porta tonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50
8 |bastdo de ronda RS 675,95 Unidade 1 RS 675,95 12 2 RS 28,16

Valor total mensal

R$ 84,80




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS SOBRAL

- QTD.DE QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. VALOR TOTAL
¢ POSTOS MESES DO POSTO

Posto de Vigilancia desarmada noturna, na

escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
L com 02 (dois) vigilantes. MENSAL 12 Ro 14.423,84| RS SR
CBO 5173-30
VALOR TOTAL ANUAL
PRECO GLOBALRS

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Saléario-Base R$ 1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18

C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40

F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.744,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 228,72
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 332,10
Sub-Total R$ 560,82
C [incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o 13° salario e Férias | 7,82% R$ 214,63
Total R$ 775,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outr

as contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 548,93
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 68,62
C [SAT 3,00% R$ 82,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 41,17
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,45
F [SEBRAE 0,60% R$ 16,47
G |INCRA 0,20% R$ 5,49
H |FGTS 8,00% R$ 219,57

Total 36,80% R$ 1.010,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E [Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02

Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 775,45

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.010,03

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66

Total R$ 2.350,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 12,58
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,01
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 54,89
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,37
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 19,64
F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 54,89

Total 7,16% R$ 196,38
Maédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 45,95
F Outros (especificar) 0,00% R$ R
Total 1,72% R$ 56,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo R$ 254,40
Total R$ 254,40
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 56,85
4.2 |Intrajornada R$ 254,40
Total R$ 311,25
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,10
B |EPIs R$ 90,70
C |Equipamentos R$ -
D [Insumos R$ -
Total R$ 150,80
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ -
B |Lucro 6,79% R$ -
C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$ 1.458,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.744,64
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,14
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 196,38
D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 311,25
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 150,80
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 5.753.21
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.458,71
Valor Total mensal por empregado R$ 7.211,92
Valor Total mensal por posto R$ 14.423,84




A adocdo de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XlI da IN
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias o7 05/2017 indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Sobral ndo tem tarifa de transporte pUblico regulamentada.
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 [ R$ 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C |Plano de salde R$ 94,21 | Clausula 13* da CCT — 2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E |Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salario base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B Incnde_ncna do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (046 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o n° 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo
C - o - 2,00% - . e . . o
Aviso Prévio Indenizado social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem
que ser igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acordaos n. 1904/2007 - Plenéario, n. 3006/2010
. - do TCU (Apds 0 1° ano do contrato, o percentual desse item serd alterado para
0,
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,194%, em aditivo de prorrogacdo, conforme Acordao n° 1.186/2017 do
TCU).
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratoria, ha incidéncia dos
sobre o Aviso Prévio Trabalhado a7 Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XlI da IN
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 200% n° 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo

Aviso Prévio Trabalhado

social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado tem
que ser igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.
[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
A més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em
0,
B |Auséncias por doenca 1,39% média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca
{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do
. . més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de
- 0,
C |Licenga-Paternidade 0.02% ocorréncia de licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por|
dias do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% ocorréncia da auséncia. De acordo com nimeros mais recentes, baseados em
informacOes prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos|
empregados se acidentam no ano.
- . [(2/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do
0,
E |Ausencias Legais 0.28% més, dividido por meses do ano. Ac6rddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.
F [Outros (especificar) - -
A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° /|
Base de célculo Férias / Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber
proporcionalmente tais verbas.
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentagao | 254,4| Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA
A |Uniformes R$ 60,10 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.
B |EPIs R$ 90,70 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.
C |Equipamentos R$ -
D |Insumos R$ -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA
A |custos Indiretos 6,00% C_:usto passivel de va~r|a(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
B |Lucro 6.79% C_:usto passivel de va~r|a(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
¢ |Tributos 8,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.

Meétodo de célculo CITL

Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da
seguinte formula: CITL = (((1+Cl) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatério|
dos modulos 1 a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de
Logistica de Limpeza e Conservacao.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 | Preasas RS 57,50 | Unidade 2 R$ 11500| 12 |[RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Valor total mensal RS 60,10
EPI's
Quantidade
. L Unidade de total por Vida util| Uso em
Item Descrigdo Prego unitério . Valor total valor mensal
fornecimento | homem para (meses)[ comum
12 meses
Lanterna. Material: aluminio, pilha: aa.
Didmetro: 100 MM, Caracteristicas
1 L . . RS 35,37 Unidade 2 RS 70,74 12 1 RS 5,90
Aplicagdo: Seguranca. Tipo Lampada: 12
Leds.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
3 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
4 |Fiel RS 37,50 Unidade 1 RS 37,50 12 1 RS 3,13
5 |Eauipamento de radio de RS 1.033,50 Par 1 RS 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicac¢do
6 [Apito de plastico com cordso R$ 12,00 Unidade 1 R$  1200| 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono,
7 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
8 |Cinto tético para guarda de tonfa. RS 39,39 Unidade 1 RS 39,39 12 1 RS 3,28
9 [Porta tonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50
10 |Bast3o de ronda RS 675,95 Unidade 1 RS 675,95 12 2 RS 28,16

Valor total mensal

R$ 90,70




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS UBAJARA

. QTD.DE  QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. POSTOS MESES DO POSTO VALOR TOTAL

Posto de Vigilancia desarmada diurna, na
escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
com 02 (dois) vigilantes. MENSAL
CBO 5173-30

12 RS 12.100,38 RS 145.204,51

VALOR TOTAL ANUAL

PRECO GLOBALRS
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢es estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Salario-Base R$  1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$  2.245,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)| Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 187,12
B [Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 271,70
Sub-Total R$ 458,82
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 0 13° salario e Férias 7,82% R$ 175,59
Total R$ 634,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)| Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 449,09
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 56,14
C |SAT 3,00% R$ 67,36
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 33,68
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,45
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,47
G [INCRA 0,20% R$ 4,49
H [FGTS 8,00% R$ 179,64
Total 36,80% R$ 826,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E |Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02
Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 634,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 826,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66
Total R$  2.025,39
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%)| Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,29
B [Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 44,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,66
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,07
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 44,91
Total 7,16% R$ 160,66

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 37,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ R

Total 1,72% R$ 46,51
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 229,50
Total R$ 229,50
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 46,51
4.2 |Intrajornada R$ 229,50
Total | 000% R$ 276,01
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 65,08
B |EPIs R$ 53,87

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -
Total R$ 118,95

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ -

B |Lucro 6,79% R$ -

C__[Tributos 8,65% R$ -

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -

PIS 0,65% R$ -

COFINS 3,00% R$ -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$ 1.223,74

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$  2.245,44
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.025,39
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 160,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 276,01
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,95
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$  4.826,45
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.223,74
Valor Total mensal por empregado R$  6.050,19
Valor Total mensal por posto R$ 12.100,38




A adocao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XII da IN 05/2017
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias ' indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Ubajara ndo tem tarifa de transporte publico regulamentada.
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 [ R$ 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C |Plano de salde R$ 94,21 | Clausula 13* da CCT — 2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E |Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salario base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B Incidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (046 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
C . o - 2,00% . e . . . .
Aviso Prévio Indenizado 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acodrdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% TCU (Apbs o 1° ano do contrato, o percentual desse item sera alterado para
0,194%, em aditivo de prorrogagdo, conforme Acérdao n°® 1.186/2017 do TCU).
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ' Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2,00% de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre

Aviso Prévio Trabalhado

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.

[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
B |Auséncias por doena 1.39% més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em

média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca

C |Licenga-Paternidade

0,02%

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do més,
dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

D |Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias
do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da ocorréncia
da auséncia. De acordo com numeros mais recentes, baseados em informagdes
prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

E |Auséncias Legais

0,28%

[(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do més,
dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.

F |Outros (especificar)

Base de calculo

A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° / Férias
/ Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber

proporcionalmente tais verbas.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentagdo

229,5

Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA

A |Uniformes R$ 65,08 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.

B |EPIs R$ 53,87 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA

A |custos Indiretos 6,00% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

B [Lucro 6.79% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

¢ |Tributos 8,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte
formula: CITL = (((1+ClI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos médulos 1
a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de Logistica de Limpeza e
Conservagéo.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cor:| oo 3y 0| nigade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
4 Metal Pra-teado. Tamanho: SO[:J Med-ida. RS 36,90 Unidade 5 RS 73,80 12 RS 6,15
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
5 Ap'ln.:aga?: Uniforme.  Caracteristicas RS 57,50 Unidade ) RS 115,00 12 RS 958
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
8 |Manga de prote¢do UV RS 29,90 Par 2 RS 59,80 12 RS 4,98
Valor total mensal RS 65,08
EPI's
Quantidade
. L Unidade de total por Vida util| Uso em
Item Descrigdo Prego unitério . Valor total valor mensal
fornecimento | homem para (meses)[ comum
12 meses
Livro ata. Material: Papel Ofset.
Quantidade Folhas: 100 UN, Gramatura:
y |63 ©/M2, Comprimento: 300 MM, oo ) 0| \yidade 1 RS 1223 12 2 RS 0,51
Largura: 210 MM, Caracteristicas
Adicionais: Folhas Pautadas Sem Margem,
Capa Dura.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
2 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
3 |Fiel R$ 37,50 Unidade 1 R$ 37,50 12 1 RS 3,13
Equipamento de radio de
4 - RS 1.033,50 Par 1 RS 1.033,50 12 2 RS 43,06
telecomunicac¢do
5 |Apito de pléstico com corddo RS 12,00 Unidade 1 RS 12,00 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono, .
6 i RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
7 |Porta tonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50

Valor total mensal

R$




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS UBAJARA

- QTD.DE QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. VALOR TOTAL
¢ POSTOS MESES DO POSTO

Posto de Vigilancia desarmada noturna, na

escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
L com 02 (dois) vigilantes. MENSAL 12 RS 14.346,27| Rs Lt el
CBO 5173-30
VALOR TOTAL ANUAL
PRECO GLOBALRS

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Salério-Base R$ 1.727,26
B Adicional de Periculosidade R$ 518,18

C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 244,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40

F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.744,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Per;:;:l)tual Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 228,72
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 332,10
Sub-Total R$ 560,82
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 0 13° salario e Férias | 7,82% R$ 214,63
Total R$ 775,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perz:;:n)tual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 548,93
B Salario Educacdo 2,50% R$ 68,62
C SAT 3,00% R$ 82,34
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,17
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,45
F SEBRAE 0,60% R$ 16,47
G INCRA 0,20% R$ 5,49
H FGTS 8,00% R$ 219,57

Total 36,80% R$ 1.010,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 469,56
C Plano de satde R$ 94,21
D Seguro de vida R$ 0,82
E |Auxilio funeral R$ 0,05
F Auxilio creche R$ 0,02

Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 775,45

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.010,03

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66

Total R$ 2.350,14
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisdo Perz;:/(r: )t ual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 12,58
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,01
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 54,89
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 19,64
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 54,89

Total 7,16% R$ 196,38

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Perz:(t)e/:)tual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,26
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 45,95
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,72% R$ 56,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 254,40
Total R$ 254,40
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 56,85
4.2 |Intrajornada R$ 254,40
Total R$ 311,25
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,10
B EPIs R$ 59,76
C Equipamentos R$ -
D Insumos R$ -
Total R$ 119,86
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz:;:n)tual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -
C  |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$ 1.450,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.744,64
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,14
C Maddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 196,38
D Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 311,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 119,86
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 5.722,27
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.450,87
Valor Total mensal por empregado R$ 7.173,14
Valor Total mensal por posto R$ 14.346,27




A adocao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentacoes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Mddulo 1 - Composi¢ado da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
F |Outros (especificar)
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A |13° Salério 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11_ x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do
substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XII da IN
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias o7 05/2017 indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Ubajara ndo tem tarifa de transporte pUblico regulamentada.
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 | RS 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C [Plano de saude R$ 94,21 [ Clausula 13* da CCT —2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E [Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (0.46 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da
o .
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o IN n’ 5 ~de 2Q17, a soma _dos p,er_cer_ltuals_ das Multa sobre_ FGT§ e
Cc - o - 2,00% contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio|
Aviso Prévio Indenizado ; . -
trabalhado tem que ser igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica
2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acoérdaos n. 1904/2007 - Plenério, n.
. - 3006/2010 do TCU (Ap6s o 1° ano do contrato, o percentual desse item
0,
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% sera alterado para 0,194%, em aditivo de prorrogacéo, conforme Acordao n°
1.186/2017 do TCU).
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que 0 APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).




Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

2,00%

Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XlI da
IN n® 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e
contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado tem que ser igual a 4%. Neste caso, 0 percentual desse item fica
2%.

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.
[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias
A do més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo
0,
B |Auséncias por doenca 1,39% IBGE, em média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais,
motivadas por algum tipo de doenca
{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenca dividido por dias do
. . més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de
- 0,
C |Licenga-Paternidade 0,02% ocorréncia de licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos|
trabalhadores no periodo de um ano.
[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido
por dias do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% incidéncia da ocorréncia da auséncia. De acordo com nimeros mais
recentes, baseados em informagdes prestadas por empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
[(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do
E |Auséncias Legais 0,28% més, dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira
Camara.
F [Outros (especificar) - -
A base de célculo leva em consideragéo o somatorio da Remuneragéo / 13°
Base de célculo |/ Férias / Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de|
receber proporcionalmente tais verbas.
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentagao | 254,4| Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA
A |Uniformes R$ 60,10 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.
B |EPIs R$ 59,76 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.
C |Equipamentos R$ -
D |Insumos R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA
A |custos Indiretos 6,00% C_:usto passivel de varjagao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
B |Lucro 6.79% C.:usto passivel de varjagao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
¢ |Tributos 8,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da
seguinte formula: CITL = (((1+Cl) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatério|
dos modulos 1 a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de|
Logistica de Limpeza e Conservacao.




UNIFORME

Quantidade
. L Unid. de total por Vida atil valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 p' . ¢ . RS 57,50 Unidade 2 RS 115,00 12 RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Valor total mensal RS 60,10
EPI's
Quantidade
. L Unidade de total por Vida util| Uso em
Item Descrigdo Prego unitério . Valor total valor mensal
fornecimento | homem para (meses)[ comum
12 meses
Lanterna. Material: aluminio, pilha: aa.
Diametro: 100 MM, Caracteristicas
1 N RS 35,37 Unidade 2 RS 70,74 12 1 RS 5,90
Aplicagdo: Seguranca. Tipo Lampada: 12
Leds.
Livro ata. Material: Papel Ofset.
Quantidade Folhas: 100 UN, Gramatura:
63 G/M2, Comprimento: 300 MM,
2 RS 12,23 Unidade 1 RS 12,23 12 2 RS 0,51
Largura: 210 MM, Caracteristicas
Adicionais: Folhas Pautadas Sem Margem,
Capa Dura.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
3 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
4 |Fiel RS 37,50 Unidade 1 RS 37,50 12 1 RS 3,13
5 |Eauipamento de radio de R$ 1.033,50 Par 1 R$ 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicac¢do
g |Apito deplastico com cordso RS 12,00 | Unidade 1 RS 1200 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono, .
7 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
8 |Porta tonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50

Valor total mensal

R$ 59,76




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS JAGUARIBE

. QTD.DE  QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. POSTOS MESES DO POSTO VALOR TOTAL

Posto de Vigilancia desarmada diurna, na
escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
com 02 (dois) vigilantes. MENSAL
CBO 5173-30

12 RS 11.820,79 RS 141.849,51

VALOR TOTAL ANUAL

PRECO GLOBALRS
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢es estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Salario-Base R$  1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$  2.245,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)| Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 187,12
B [Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 271,70
Sub-Total R$ 458,82
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 0 13° salario e Férias 7,82% R$ 175,59
Total R$ 634,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)| Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 449,09
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 56,14
C |SAT 3,00% R$ 67,36
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 33,68
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,45
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,47
G [INCRA 0,20% R$ 4,49
H [FGTS 8,00% R$ 179,64
Total 36,80% R$ 826,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E |Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02
Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 634,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 826,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66
Total R$  2.025,39
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%)| Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,29
B [Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 44,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,66
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,07
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 44,91
Total 7,16% R$ 160,66

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 37,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ R

Total 1,72% R$ 46,51
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 229,50
Total R$ 229,50
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 46,51
4.2 |Intrajornada R$ 229,50
Total | 0,00% R$ 276,01
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 65,08
B |EPIs R$ 53,87

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -
Total R$ 118,95

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ -

B |Lucro 6,79% R$ -

C__[Tributos 6,65% R$ -

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -

PIS 0,65% R$ -

COFINS 3,00% R$ -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -

C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ -
Total 22,46% R$  1.083,94

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [M6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$  2.245,44
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.025,39
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 160,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 276,01
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,95
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$  4.826,45
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.083,94
Valor Total mensal por empregado R$  5.910,40
Valor Total mensal por posto R$ 11.820,79




A adocao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XII da IN 05/2017
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias ' indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Jaguaribe néo tem tarifa de transporte publico regulamentada.
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 [ R$ 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C |Plano de salde R$ 94,21 | Clausula 13* da CCT — 2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E |Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salario base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B Incidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (046 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
C . o - 2,00% . e . . . .
Aviso Prévio Indenizado 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acodrdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% TCU (Apbs o 1° ano do contrato, o percentual desse item sera alterado para
0,194%, em aditivo de prorrogagdo, conforme Acérdao n°® 1.186/2017 do TCU).
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ' Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2,00% de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre

Aviso Prévio Trabalhado

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.

[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
B |Auséncias por doena 1.39% més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em

média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca

C |Licenga-Paternidade

0,02%

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do més,
dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

D |Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias
do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da ocorréncia
da auséncia. De acordo com numeros mais recentes, baseados em informagdes
prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

E |Auséncias Legais

0,28%

[(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do més,
dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.

F |Outros (especificar)

Base de calculo

A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° / Férias
/ Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber

proporcionalmente tais verbas.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentagdo

229,5

Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA

A |Uniformes R$ 65,08 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.

B |EPIs R$ 53,87 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA

A |custos Indiretos 6,00% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

B [Lucro 6.79% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

¢ |Tributos 6,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 3%.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte
formula: CITL = (((1+ClI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos médulos 1
a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de Logistica de Limpeza e
Conservagéo.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 | Preasas RS 57,50 | Unidade 2 R$ 11500| 12 |[RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Manga de protegdo UV
8 RS 29,90 Par 2 RS 59,80 12 |[RS 4,98
Valor total mensal RS 65,08
EPI's
Quantidade
- L Unidade de total por Vida util| Usoem
Item Descrigdo Prego unitario . Valor total valor mensal
fornecimento [ homem para (meses) [ comum
12 meses
Livro ata. Material: Papel Ofset.
Quantidade Folhas: 100 UN, Gramatura:
63 G/M2, Comprimento: 300 MM, )
1 . RS 12,23 Unidade 1 RS 12,23 12 2 RS 0,51
Largura: 210 MM, Caracteristicas
Adicionais: Folhas Pautadas Sem Margem,
Capa Dura.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
2 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
3 |Fiel R$ 37,50 Unidade 1 R$ 3750 12 1 RS 3,13
4 |Fauipamento de radio de R$ 1.033,50 Par 1 R$ 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicagdo
5 |Apito de pléstico com corddo R$ 12,00 | Unidade 1 RS 1200| 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono,
6 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
7 |Portatonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50

Valor total mensal

R$ 53,87




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS JAGUARIBE

- QTD.DE QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. VALOR TOTAL
¢ POSTOS MESES DO POSTO

Posto de Vigilancia desarmada noturna, na

escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
L com 02 (dois) vigilantes. MENSAL 12 RS 14.021,59 Rs BB
CBO 5173-30
VALOR TOTAL ANUAL
PRECO GLOBALRS

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Saléario-Base R$ 1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18

C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40

F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.744,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 228,72
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 332,10
Sub-Total R$ 560,82
C [incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o 13° salario e Férias | 7,82% R$ 214,63
Total R$ 775,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outr

as contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 548,93
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 68,62
C [SAT 3,00% R$ 82,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 41,17
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,45
F [SEBRAE 0,60% R$ 16,47
G |INCRA 0,20% R$ 5,49
H |FGTS 8,00% R$ 219,57

Total 36,80% R$ 1.010,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E [Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02

Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 775,45

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.010,03

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66

Total R$ 2.350,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 12,58
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,01
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 54,89
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,37
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 19,64
F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 54,89

Total 7,16% R$ 196,38
Maédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 45,95
F Outros (especificar) 0,00% R$ R
Total 1,72% R$ 56,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo R$ 254,40
Total R$ 254,40
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 56,85
4.2 |Intrajornada R$ 254,40
Total R$ 311,25
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,10
B |EPIs R$ 62,53
C |Equipamentos R$ -
D [Insumos R$ -
Total R$ 122,63
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ -
B |Lucro 6,79% R$ -
C |Tributos 6,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ -
Total 22,46% R$ 1.285,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.744,64
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,14
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 196,38
D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 311,25
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 122,63
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 5.725,04
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.285,75
Valor Total mensal por empregado R$ 7.010,79
Valor Total mensal por posto R$ 14.021,59




A adocdo de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XlI da IN
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias o7 05/2017 indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Jaguaribe néo tem tarifa de transporte publico regulamentada.
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 [ R$ 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C |Plano de salde R$ 94,21 | Clausula 13* da CCT — 2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E |Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salario base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B Incnde_ncna do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (046 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o n° 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo
C - o - 2,00% - . e . . o
Aviso Prévio Indenizado social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem
que ser igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acordaos n. 1904/2007 - Plenéario, n. 3006/2010
. - do TCU (Apds 0 1° ano do contrato, o percentual desse item serd alterado para
0,
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,194%, em aditivo de prorrogacdo, conforme Acordao n° 1.186/2017 do
TCU).
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratoria, ha incidéncia dos
sobre o Aviso Prévio Trabalhado a7 Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XlI da IN
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 200% n° 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo

Aviso Prévio Trabalhado

social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado tem
que ser igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.
[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
A més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em
0,
B |Auséncias por doenca 1,39% média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca
{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do
. . més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de
- 0,
C |Licenga-Paternidade 0.02% ocorréncia de licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por|
dias do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% ocorréncia da auséncia. De acordo com nimeros mais recentes, baseados em
informacOes prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos|
empregados se acidentam no ano.
- . [(2/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do
0,
E |Ausencias Legais 0.28% més, dividido por meses do ano. Ac6rddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.
F [Outros (especificar) - -
A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° /|
Base de célculo Férias / Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber
proporcionalmente tais verbas.
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentagao | 254,4| Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA
A |Uniformes R$ 60,10 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.
B |EPIs R$ 62,53 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.
C |Equipamentos R$ -
D |Insumos R$ -
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA
A |custos Indiretos 6,00% C_:usto passivel de va~r|a(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
B |Lucro 6.79% C_:usto passivel de va~r|a(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
¢ |Tributos 6,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 3%.

Meétodo de célculo CITL

Custos Indiretos (Cl), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da
seguinte formula: CITL = (((1+Cl) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatério|
dos modulos 1 a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de
Logistica de Limpeza e Conservacao.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 p' . ¢ . RS 57,50 Unidade 2 RS 115,00 12 RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Valor total mensal RS 60,10
EPI's
Quantidade
. L Unidade de total por Vida util| Uso em
Item Descrigdo Prego unitério . Valor total valor mensal
fornecimento | homem para (meses)[ comum
12 meses
Lanterna. Material: aluminio, pilha: aa.
Didmetro: 100 MM, Caracteristicas
1 L . . RS 35,37 Unidade 2 RS 70,74 12 1 RS 5,90
Aplicagdo: Seguranca. Tipo Lampada: 12
Leds.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
3 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
4 |Fiel RS 37,50 Unidade 1 RS 37,50 12 1 RS 3,13
5 |Eauipamento de radio de RS 1.033,50 Par 1 RS 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicac¢do
6 [Apito de plastico com cordso R$ 12,00 Unidade 1 R$  1200| 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono,
7 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
8 |Cinto tético para guarda de tonfa. RS 39,39 Unidade 1 RS 39,39 12 1 RS 3,28
9 [Porta tonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50

Valor total mensal

R$ 62,53




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS TABULEIRO DO NORTE

. QTD.DE  QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. POSTOS MESES DO POSTO VALOR TOTAL

Posto de Vigilancia desarmada diurna, na
escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
com 02 (dois) vigilantes. MENSAL
CBO 5173-30

12 RS 12.092,96 RS 145.115,51

VALOR TOTAL ANUAL

PRECO GLOBALRS
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢es estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Salario-Base R$  1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$  2.245,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)| Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 187,12
B [Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 271,70
Sub-Total R$ 458,82
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 0 13° salario e Férias 7,82% R$ 175,59
Total R$ 634,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)| Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 449,09
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 56,14
C |SAT 3,00% R$ 67,36
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 33,68
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,45
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,47
G [INCRA 0,20% R$ 4,49
H [FGTS 8,00% R$ 179,64
Total 36,80% R$ 826,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E |Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02
Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 634,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 826,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66
Total R$  2.025,39
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%)| Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,29
B [Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 44,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,66
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,07
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 44,91
Total 7,16% R$ 160,66

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 37,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ R

Total 1,72% R$ 46,51
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 229,50
Total R$ 229,50
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 46,51
4.2 |Intrajornada R$ 229,50
Total | 0,00% R$ 276,01
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 65,08
B |EPIs R$ 50,91

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -
Total R$ 115,99

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)

A |Custos Indiretos 6,00% R$ -

B |Lucro 6,79% R$ -

C__[Tributos 8,65% R$ -

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -

PIS 0,65% R$ -

COFINS 3,00% R$ -

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$  1.222,99

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [M6dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$  2.245,44
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.025,39
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 160,66
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 276,01
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 115,99
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$  4.823,49
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.222,99
Valor Total mensal por empregado R$  6.046,48
Valor Total mensal por posto R$ 12.092,96




A adocao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA DIURNA

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XII da IN 05/2017
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias ' indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A [Transporte RS _ | A cidade de Tabuleiro do Norte néo tem tarifa de transporte publico
regulamentada.
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 | RS 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C [Plano de saude R$ 94,21 [ Clausula 13* da CCT —2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E [Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisao Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (0.46 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
Cc - o - 2,00% . R - - . -
Aviso Prévio Indenizado 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acérddos n. 1904/2007 - Plenéario, n. 3006/2010 do
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% TCU (Ap6s o 1° ano do contrato, o percentual desse item serd alterado para
0,194%, em aditivo de prorrogagdo, conforme Acordéo n°® 1.186/2017 do TCU).
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ' Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XlI da IN n° 5,
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2,00% de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre

Aviso Prévio Trabalhado

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.

[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
B |Auséncias por doena 1.39% més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em

média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca

C |Licenga-Paternidade

0,02%

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do més,
dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

D |Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias
do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da ocorréncia
da auséncia. De acordo com numeros mais recentes, baseados em informagdes
prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

E |Auséncias Legais

0,28%

[(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do més,
dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.

F |Outros (especificar)

Base de calculo

A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° / Férias
/ Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber

proporcionalmente tais verbas.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentagdo

229,5

Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA

A |Uniformes R$ 65,08 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.

B |EPIs R$ 50,91 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.

C |Equipamentos R$ -

D [Insumos R$ -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA

A |custos Indiretos 6,00% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

B [Lucro 6.79% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.

¢ |Tributos 8,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte
formula: CITL = (((1+ClI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos médulos 1
a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de Logistica de Limpeza e
Conservagéo.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 p' . ¢ . RS 57,50 Unidade 2 RS 115,00 12 RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Manga de protegdo UV
8 RS 29,90 Par 2 RS 59,80 12 |[RS 4,98
Valor total mensal RS 65,08
EPI's
Quantidade
- L Unidade de total por Vida util| Usoem
Item Descrigdo Prego unitario . Valor total valor mensal
fornecimento [ homem para (meses) [ comum
12 meses
Livro ata. Material: Papel Ofset.
Quantidade Folhas: 100 UN, Gramatura:
63 G/M2, Comprimento: 300 MM, )
1 . RS 12,23 Unidade 1 RS 12,23 12 2 RS 0,51
Largura: 210 MM, Caracteristicas
Adicionais: Folhas Pautadas Sem Margem,
Capa Dura.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
2 RS 21,03 Unidade 2 RS 42,06 12 2 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
3 |Fiel R$ 37,50 Unidade 2 R$ 7500 12 2 RS 3,13
4 |Fauipamento de radio de R$ 1.033,50 Par 1 R$ 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicagdo
5 |Apito de pléstico com corddo R$ 12,00 | Unidade 2 RS 2400| 12 2 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono,
6 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 2 RS 1,46

Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.

Valor total mensal

R$




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS TABULEIRO DO NORTE

- QTD.DE QTD.DE VALOR MENSAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. VALOR TOTAL
¢ POSTOS MESES DO POSTO

Posto de Vigilancia desarmada noturna, na

escala 12 X 36 horas de segunda a domingo, POSTO
1 com 02 (dois) vigilantes. MENSAL 12 RS 1435322 RS Loz
CBO 5173-30
VALOR TOTAL ANUAL
PRECO GLOBALRS

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Saléario-Base R$ 1.727,26
B [Adicional de Periculosidade R$ 518,18

C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40

F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.744,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 228,72
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 332,10
Sub-Total R$ 560,82
C [incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o 13° salario e Férias | 7,82% R$ 214,63
Total R$ 775,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outr

as contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 548,93
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 68,62
C [SAT 3,00% R$ 82,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 41,17
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,45
F [SEBRAE 0,60% R$ 16,47
G |INCRA 0,20% R$ 5,49
H |FGTS 8,00% R$ 219,57

Total 36,80% R$ 1.010,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 469,56
C |Plano de saude R$ 94,21
D |Seguro de vida R$ 0,82
E [Auxilio funeral R$ 0,05
F |Auxilio creche R$ 0,02

Total R$ 564,66
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 775,45

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.010,03

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 564,66

Total R$ 2.350,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 12,58
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,01
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 54,89
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,37
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 19,64
F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 54,89

Total 7,16% R$ 196,38
Maédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,99
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 45,95
F Outros (especificar) 0,00% R$ R
Total 1,72% R$ 56,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo R$ 254,40
Total R$ 254,40
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 56,85
4.2 |Intrajornada R$ 254,40
Total R$ 311,25
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 60,10
B |EPIs R$ 62,53
C |Equipamentos R$ -
D [Insumos R$ -
Total R$ 122,63
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ -
B |Lucro 6,79% R$ -
C |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$ 1.451,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.744,64
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,14
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 196,38
D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 311,25
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 122,63
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 5.725,04
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.451,57
Valor Total mensal por empregado R$ 7.176,61
Valor Total mensal por posto R$ 14.353,22




A adocdo de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRIT

1IVO DOS MODULOS

POSTO DE VIGILANCIA NOTURNA

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ 244,80 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 254,40 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XlI da IN
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias o7 05/2017 indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salério Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A [Transporte RS _ | Acidade de Tabuleiro do Norte ndo tem tarifa de transporte publico
regulamentada.
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 469,56 | RS 33,80 x 15 dias uteis — 12%.
C [Plano de saude R$ 94,21 [ Clausula 13* da CCT —2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E [Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (0.46 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XlI da IN
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o n° 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo
Cc - o - 2,00% . - o - . .
Aviso Prévio Indenizado social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem
que ser igual a 4%. Neste caso, 0 percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acordédos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010
. o do TCU (Apo6s o0 1° ano do contrato, o percentual desse item sera alterado para
0,
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,194%, em aditivo de prorrogagdo, conforme Ac6rddo n° 1.186/2017 do
TCU).
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratdria, ha incidéncia dos|
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ' Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 2 00% n° 5, de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuigéo

Aviso Prévio Trabalhado

social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem
que ser igual a 4%. Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliguota MEMORIA
A |Férias 0,00% J4 esté incluso nas férias do Posto.
[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
o més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em
0,
B |Auséncias por doenca 1,39% média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca
{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenca dividido por dias do|
. . més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de
- 0,
C |Licenca-Paternidade 0,02% ocorréncia de licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por|
dias do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% ocorréncia da auséncia. De acordo com nimeros mais recentes, baseados em
informagOes prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos|
empregados se acidentam no ano.
N . [(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do
0,
E |Auséncias Legals 0.28% més, dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.
F [Outros (especificar) - -
A base de célculo leva em consideragdo o somatdrio da Remuneragéo / 13° /
Base de calculo Férias / Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber
proporcionalmente tais verbas.
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentacéo | 254,4| Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA
A |Uniformes R$ 60,10 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.
B |EPIs R$ 62,53 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.
C |Equipamentos R$ -
D [Insumos R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA
A |custos Indiretos 6,00% (?usto passivel de vaera(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
B [Lucro 6.79% (?usto passivel de vaera(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
¢ |Tributos 8,65% Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),

respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.

Método de calculo CITL

Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da
seguinte formula: CITL = (((1+Cl) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatério
dos modulos 1 a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de
Logistica de Limpeza e Conservacao.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 p' . ¢ . RS 57,50 Unidade 2 RS 115,00 12 RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Valor total mensal RS 60,10
EPI's
Quantidade
. L Unidade de total por Vida util| Uso em
Item Descrigdo Prego unitério . Valor total valor mensal
fornecimento | homem para (meses)[ comum
12 meses
Lanterna. Material: aluminio, pilha: aa.
Didmetro: 100 MM, Caracteristicas
1 L . . RS 35,37 Unidade 2 RS 70,74 12 1 RS 5,90
Aplicagdo: Seguranca. Tipo Lampada: 12
Leds.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
3 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
4 |Fiel RS 37,50 Unidade 1 RS 37,50 12 1 RS 3,13
5 |Eauipamento de radio de RS 1.033,50 Par 1 RS 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicac¢do
6 [Apito de plastico com cordso R$ 12,00 Unidade 1 R$  1200| 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono,
7 RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
8 |Cinto tético para guarda de tonfa. RS 39,39 Unidade 1 RS 39,39 12 1 RS 3,28
9 [Porta tonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50

Valor total mensal

R$ 62,53




ANEXO IV

DADOS DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS: IFCE CAMPUS UMIRIM

QTD. DE QTD.DE  VALOR MENSAL DO

GRUPO ITEM DESCRICAO UNID. POSTOS MESES POSTO VALOR TOTAL
Posto de Vigilancia desarmada 44 POSTO
1 horas semanais 1 12 RS 5.993,02 RS 71.916,20
MENSAL
CBO 5173-30
VALOR TOTAL ANUAL

PRECO GLOBALRS
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS;
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢es estabelecidas no edital e seus anexos.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

POSTO DE VIGILANCIA 44 HORAS SEMANAIS

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.727,26
B Adicional de Periculosidade R$ 518,18

C |Adicional de Insalubridade R$ -

D [Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.245,44

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)| Valor (R$)
A |13° Salério 8,33% R$ 187,12
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% R$ 271,70
Sub-Total R$ 458,82
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre o 13° salario e Férias | 7,82% R$ 175,59
Total R$ 634,41

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)| Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 449,09
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 56,14
C |SAT 3,00% R$ 67,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 33,68
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,45
F SEBRAE 0,60% R$ 13,47
G INCRA 0,20% R$ 4,49
H |FGTS 8,00% R$ 179,64

Total 36,80% R$ 826,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B  [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 653,45
C Plano de saude R$ 94,21
D Seguro de vida R$ 0,82
E |Auxilio funeral R$ 0,05
F  [Auxilio creche R$ 0,02

Total R$ 748,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 63441

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 826,32

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 748,55

Total R$ 2.209,29
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%)| Valor (R$)

A |Auviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,82
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 44,91
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,66
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 16,07
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 44,91

Total 7,16% R$ 160,66

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,57
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% R$ 37,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ R
Total 1,72% R$ 46,51
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 46,51
4.2 [Intrajornada R$ -
Total 0,00% R$ 46,51
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 65,08
B EPIs R$ 53,87
C  |Equipamentos R$ -
D Insumos R$ -
Total R$ 118,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)| Valor (R$)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ -
B [Lucro 6,79% R$ -
C _ |Tributos 8,65% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ -
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ -
Total 25,35% R$ 1.212,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 2.245,44
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.209,29
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 160,66
D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 46,51
E M@ddulo 5 - Insumos Diversos R$ 118,95
Subtotal (A+ B +C+ D+E) R$ 4.780,84
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.212,17
Valor Total mensal por empregado R$ 5.993,02




A adocao de metodologia de calculo diversa da constante na planilha devera ser devidamente
acompanhada de memoria de calculo com as devidas fundamentactes

DESCRITIVO DOS MODULOS
POSTO DE VIGILANCIA 44 HORAS SEMANAIS

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracgao Valor (R$) MEMORIA
A |Salério-Base R$ 1.727,26| Clausula 3° da CCT 2024.
B |Adicional de Periculosidade R$ 518,18 | Tabela salarial 2024 - anexo da CCT 2024.
C [Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1| 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Aliguota MEMORIA
A [13° Salario 8,33% 1/12 x 100.
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10% (1/11 x 100) + {(1/3)/11} - Considera-se também o pagamento do substituto.
c Incidéncia dos encargos previstos no 7 82% (8,33% + 12,10%) x 36,8% = 7,52%. (No entanto, o Anexo XII da IN 05/2017
Submadulo 2.2 sobre o0 13° salario e Férias ' indica 7,82% para retengdo na conta vinculada).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Aliguota MEMORIA
A |INSS 20,00% (art. 22, inciso | da Lei 8.212/91).
B |Salario Educacéo 2,50% (art. 15 da Lei 9.424/96; art. 2° do Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF).
C [SAT 2,00% (art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91 e art. 10 da Lei 10.666/03).
D |SESC ou SESI 1,50% (art. 30 da Lei 8.036/90).
E |SENAI - SENAC 1,00% (art. 30 do Decreto Lei 1.146/70).
F |SEBRAE 0,60% (Lei 8.029/90).
G [INCRA 0,20% (art. 1° e 2 do Decreto-Lei 1.146/70).
H |[FGTS 8,00% (art. 15 da Lei 8.030/90).
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) MEMORIA
A |Transporte R$ - | A cidade de Umirim ndo tem tarifa de transporte pablico regulamentada.
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 653,45 [ R$ 35,36 x 21 dias uteis — 12%.
C |Plano de salde R$ 94,21 | Clausula 13* da CCT — 2024.
D |Seguro de vida R$ 0,82 | 60 x salério base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
E |Auxilio funeral R$ 0,05 | 4 x salario base x a incidéncia (0,000095) / 12 meses.
F [Auxilio creche R$ 0,02 | (157,65 x 4 x incidéncia) / 12 meses.
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Aliquota MEMORIA
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,55% x 1/12 - Acérddo n. 11186/2017-Plenério - TCU .
B Incidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% (046 x 8%).
Indenizado
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
C . o - 2,00% . e . . . .
Aviso Prévio Indenizado 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.
{(7/30/12) x 100} = 1,94% - Acodrdaos n. 1904/2007 - Plenario, n. 3006/2010 do
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% TCU (Apbs o 1° ano do contrato, o percentual desse item sera alterado para
0,194%, em aditivo de prorrogagdo, conforme Acérdao n°® 1.186/2017 do TCU).
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0.72% Tendo em vista que o APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado ' Encargos Previdenciarios e FGTS. (1,94 x 36,8%).
Para o caso da Conta Vinculada, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5,
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 2,00% de 2017, a soma dos percentuais das Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre

Aviso Prévio Trabalhado

0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado tem que ser igual a 4%.
Neste caso, o percentual desse item fica 2%.




Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 -

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Aliquota MEMORIA
A |Férias 0,00% Ja esta incluso nas férias do Posto.

[(5/30)/12] x 100 — média de dias de afastamento por ano dividido por dias do
B |Auséncias por doena 1.39% més, dividido por meses do ano. Dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em

média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doenca

C |Licenga-Paternidade

0,02%

{[(5/30)/12] x 0,015} x 100 — média de dias de licenga dividido por dias do més,
dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
licenca. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

D |Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

[(15/30)/12] x 0,0078 x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias
do més, dividido por meses do ano, vezes o percentual de incidéncia da ocorréncia
da auséncia. De acordo com numeros mais recentes, baseados em informagdes
prestadas por empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se
acidentam no ano.

E |Auséncias Legais

0,28%

[(1/30)/12] x 100 — Média de dias de auséncia por ano, dividido por dias do més,
dividido por meses do ano. Acérddo 6771/2009-TCU-Primeira Camara.

F |Outros (especificar)

Base de calculo

A base de célculo leva em consideragdo o somatério da Remuneragéo / 13° / Férias
/ Adicional de Férias devido ao substituto possuir o direito de receber

proporcionalmente tais verbas.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentagdo R$ - |-
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$) MEMORIA
A |Uniformes R$ 65,08 | Lista de itens com cotacdo anexada ao processo.
B |EPIs R$ 53,87 | Lista de itens com cotacéo anexada ao processo.
C |Equipamentos R$ -
D [Insumos R$ -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Aliquota MEMORIA
A |custos Indiretos 6,00% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
B [Lucro 6.79% (?usto passivel de \farla(;ao - Percentual retirado do Caderno de Logistica de
Limpeza e Conservacéo.
. Tributos Federais: (PIS) + (COFINS) + Tributos Municipais: (ISSQN),
0,
C |Tributos 8,65% respectivamente: 0,65% + 3% + 5%.
Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L) por empregado através da seguinte
. . formula: CITL = (((1+ClI) / (1-L-T))-1) multiplicado pelo somatoério dos médulos 1
Método de célculo CITL : - .
a 5 conforme metodologia da FIA adotada no Caderno de Logistica de Limpeza e
Conservagéo.




UNIFORME

Quantidade
. . Unid. de total por Vida util valor
Item Descri¢ao Prego unitario . Valor total
fornecimento | homem para (meses)[ mensal
12 meses
Calga: algoddo e poliéster. Modelo:
Unissex. Quantidade Bolsos: 2 laterais e 2
1 |traseiros. Tipo cds: com eldstico e pala.| RS 76,50 Unidade 2 RS 153,00 12 RS 12,75
Cor:  variada.  Tamanho:  variado.
Aplicagdo: Uniforme.
Camisa: algoddo e poliéster. Manga:
Curta. Tipo Colarinho: esporte.
tidade de bolsos: 1 id. Cor:
, |Quantidade de bolsos: 1 unid. Cori oo 51 051 ynidade 2 R 638 | 12 |R$ 532
Variada. Tamanho: variado. Tipo Uso:
Unissex. Caracteristicas adicionais: frente
aberta com botdes e caseados.
Meias. Tamanho: sob medida. Aplicagdo:
3 |Adulto. Caracteristicas adicionais: Lisa| RS 9,87 Par 2 RS 19,74 12 RS 1,65
/Cano Alto.
Cinto. Material: nylon. Material fivela:
Metal Prateado. T ho: Sob Medida.
4 [Vi€t8 Frateado. famanno: Sob MeAIda g 3690 | Unidade 2 R$ 738 | 12 |RS 615
Uso: Unissex. Modelo: Social. Tipo:
Uniforme.
Quepe. Tecido e fibra de papeldo.
Aplicagdo:  Uniforme.  Caracteristicas
5 p' . ¢ . RS 57,50 Unidade 2 RS 115,00 12 RS 9,58
adicionais: conforme regulamento do
orgdo.
Coturno de couro e lona. Sola: Borracha.
6 [Caracteristicas adicionais: passadores| RS 145,16 Par 2 RS 290,32 12 RS 24,19
cadargo/couro hidrofugado.
7 |Cracha RS 5,50 Unidade 1 RS 5,50 12 RS 0,46
Manga de protegdo UV
8 RS 29,90 Par 2 RS 59,80 12 |[RS 4,98
Valor total mensal RS 65,08
EPI's
Quantidade
- L Unidade de total por Vida util| Usoem
Item Descrigdo Prego unitario . Valor total valor mensal
fornecimento [ homem para (meses) [ comum
12 meses
Livro ata. Material: Papel Ofset.
Quantidade Folhas: 100 UN, Gramatura:
63 G/M2, Comprimento: 300 MM, )
1 . RS 12,23 Unidade 1 RS 12,23 12 2 RS 0,51
Largura: 210 MM, Caracteristicas
Adicionais: Folhas Pautadas Sem Margem,
Capa Dura.
Capa Chuva Material: Pvc. Caracteristicas
2 RS 21,03 Unidade 1 RS 21,03 12 1 RS 1,75
Adicionais: Forrado Com Capuz.
3 |Fiel R$ 37,50 Unidade 2 R$ 7500 12 2 RS 3,13
4 |Fauipamento de radio de R$ 1.033,50 Par 1 R$ 1.033,50 | 12 2 RS 43,06
telecomunicagdo
5 |Apito de pléstico com corddo R$ 12,00 | Unidade 1 RS 1200| 12 1 RS 1,00
Tonfa Material: Fibra De Carbono, .
6 . RS 35,00 Unidade 1 RS 35,00 12 1 RS 2,92
Comprimento: 58 CM, Cor: Preta.
7 |Portatonfa RS 18,00 Unidade 1 RS 18,00 12 1 RS 1,50

Valor total mensal

R$ 53,87
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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000055/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002698/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207969/2024-27
DATADO PROTOCOLO: 25/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
23.498.033/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HALANO SOARES CUNHA;

E

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMPE SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE
VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados
em empresas de seguranca e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024 o piso salarial da categoria representada pelo Sindicato dos Vigilantes do
Estado do Ceara, ora convenente, sera pago pelas empresas nos seguintes valores:

a) R$ 1.727,26 (um mil setecentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos) para todos os vigilantes;

b) R$ 2.081,79 (dois mil oitenta e um reais e setenta e nove centavos) para os vigilantes que exercem a
funcéo de supervisor de operacgdes;

c) R$ 2.474,95 (dois mil quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para os
vigilantes que trabalham no Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que contratarem vigilantes para a realizacdo de eventos
extraordinarios (grandes eventos), nos termos da Lei n° 6.019/74 e/ou do art. 443, §§ 1° e 2° da CLT,
estao obrigadas a respeitar o piso de R$ 28,89 (vinte e oito reais e oitenta e nove centavos) por hora de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sendo o trabalho referido no paragrafo anterior realizado em domingos e
feriados, ja estdao computados nesse valor as horas extras, o adicional noturno, o trabalho no feriado e o
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repouso remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os pisos da presente clausula ndo receberdo a incidéncia do reajuste salarial
da clausula quarta, porque quando da apuragéo e calculo de ditos pisos tal reajuste ja foi considerado ou
levado em conta.

PARAGRAFO QUARTO. As diferencas salariais relativas ao més de janeiro de 2024, decorrentes da
observancia dos pisos estabelecidos nesta Convengéo, serdo integralmente pagas como abono no més
fevereiro de 2024 e tera natureza indenizatéria.

PARAGRAFO QUINTO. A partir de 1° de janeiro de 2024 os pisos salariais vigentes em 31 de dezembro de
2023 seréao reajustados mediante a aplicagdo do percentual de 4.62% (quatro inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2024 os salarios cujos valores sejam superiores aos pisos estabelecidos na clausula
terceira, seréo reajustados mediante livre negociacéo entre empregador e empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados obedecera aos'seguintes critérios:

a) O pagamento dos salarios devera ser feito sempre até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido;

b) O empregado n&o respondera por quaisquer despesas bancarias com a transferéncia de
remuneragao.

PARAGRAFO UNICO. Somente se admitirda pagamento de salarios por meio de depdsito bancario em
conta salario ou em outra conta indicada pelo empregado e de sua titularidade, ndo se admitindo em
hipotese alguma pagamento em dinheiro e/ou cheque. As demais vantagens devidas ao empregado
podem ser pagas através de depdsito bancario ou cheque, que devera ser nominal ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, com a
especificagdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS do
més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribui¢cdo Sindical.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de seus empregados em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30
de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro, nos termos dispostos na Lei n°® 4.749/65.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de atraso no pagamento do décimo terceiro salario, fica estipulada a multa
de 2% (dois por cento) do valor do salario-dia normal, a ser paga por dia de atraso, em favor do
empregado credor, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - DAPROMOGAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensdo funcional do vigilante para fungdo de
supervisor, desde que atenda as exigéncias internas de cada empresa.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DIARIAS DE VIAGEM

As empresas pagaréo aos vigilantes que se deslocarem da Regidao Metropolitana, onde prestam servigo,
para areas do interior do Estado, a servigo da empregadora, uma diaria no valor de 1/30 avos do salario
basico do empregado, mais um vale refeicdo adicional, da clausula décima quinta, por dia de viagem.

PARAGRAFO UNICO. Nao estdo sujeitas a obrigagdo da presente clausula as empresas que ja
remuneram, por qualquer meio ou qualquer valor, seus empregados nos deslocamentos destes para fora
do local de trabalho, em viagens. Ou seja, as empresas que ja mantém sistema de reembolso de
despesas, em caso de viagens de seus empregados, sejam com diarias, vales, ou outras formas de
reembolso, ficam desobrigadas do pagamento previsto na presente clausula, salvo se o sistema da
empresa for inferior ao ora estabelecido, quando ocorrera a substituicido de um pelo outro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULADECIMA - DO RISCO DE VIDA - TRANSFORMAGAO EM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de risco de vida, previsto na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de
2012/2013, alterada pela clausula sexta do Aditivo a CCT 2012/2013, fica transformado em adicional de
periculosidade, nos termos da Lei n°® 12.740, de 08.12.2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado
pela Portaria n°® 1.885, de 02.12.2013, do Ministro do Trabalho e Emprego, passando a ser regido pelas
disposigdes legais e regulamentares aqui referidas.

PARAGRAFO UNICO. Reconhecem as partes aqui convenentes que o disposto no caput desta Clausula
representa tdo somente a adequagédo da nomenclatura a norma legal, ndo dando ensejo, por isso, ao
empregado, o direito de indenizagdo ou cumulagao de qualquer espécie.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO FAMILIA
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As Empresas se obrigam a firmar recibo relativo as certiddes de nascimento entregues pelos empregados
para percepgao do salario familia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - DESCONTOS

O vale transporte, que nao tem natureza salarial, sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Os empregados, incluidos todos os lotados nos setores administrativos das empresas, teréo direito a um
PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas empresas preferencialmente com operadora de plano de
saude conveniada do SINDESP, na modalidade minima ambulatorial + hospitalar sem obstetricia em
acomodagdo em enfermaria, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados que nao estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SINDESP, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custo do PLANO DE SAUDE contratado serd, no ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), com a participagdo no pagamento do seu custeio
integral para o empregador, sendo que a taxa de adesé&o sera paga integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto & empresa
conveniada pelas entidades signatarias, caber-lhe-a promover o pagamento daquilo que exceder o valor
previsto no caput desta clausula, mediante desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto de
prévia e expressa autorizacido do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao convénio firmado pelo Sindicato, ficando asseguradas ao empregado as garantias
minimas de preco e cobertura garantidas aos demais vigilantes por forga da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, sendo que a participagdo deste no custeio do aludido beneficio somente se dara no que
exceder o valor fixado no paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do interessado.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas que ndo aderirem ao Convénio firmado pelo SINDESP ou no
contarem diretamente com plano de saude em favor de seus empregados deverdo ser a estes
assegurados os mesmos beneficios, sendo-lhes devido o ressarcimento das despesas efetuadas pelo
empregado com consultas médicas, exames, atendimento ambulatorial e internacdo em enfermaria ou
outros servigcos cobertos pelo Convénio celebrado. Nesse caso, havendo a utilizagdo dos servigos do
sistema publico de saude pelo empregado, este fara jus ao recebimento dos valores equivalentes aos
servicos que lhe foram prestados, observando-se o contido na tabela de honorarios e servicos médicos
divulgada pelo Conselho Regional de Medicina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULADECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos dependentes econémicos comprovados do empregado que vier a
falecer durante a vigéncia da presente Convengéo, um auxilio funeral equivalente a 04 (quatro) vezes o
ultimo salario base ou nominal do falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULADECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas empregadoras ficam obrigadas a fazer seguro de vida, de acidentes pessoais, de morte ou
doencas, para seus vigilantes, na seguinte forma:

a) 30 (trinta) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte
por causas naturais;

b) 60 (sessenta) vezes a remuneragdao mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da
morte por acidente de trabalho no efetivo exercicio da funcao;

c) Até 60 (sessenta) vezes o salario mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior, para
cobertura de invalidez permanente, parcial ou total, por acidente em efetivo servigo, de acordo com a
tabela para calculo da indenizagao em caso de invalidez permanente prevista no art. 5° da Circular n®
029/1991, da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de inexisténcia de seguro ou de contratagdo em desacordo com o aqui
estabelecido, e havendo um dos eventos descritos nas alineas acima, as empresas se obrigam a indenizar
o vigilante ou seus dependentes comprovados o valor igual ao estabelecido nas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a obtencéo de certificado de regularidade e outros servicos solicitados aos
sindicatos, a empresa interessada fica obrigada a comprovar a regularidade na contratagdo e no
pagamento do seguro referido nesta Clausula.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULADECIMA SEXTA - DOS CONVENIOS

Fica assegurado ao empregado usufruir dos beneficios estabelecidos no convénio que podera vir a ser
firmado entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Ceara, o SESC e o SENAC.

CLAUSULADECIMA SETIMA - AUXiILIO CRECHE

As empresas pagardo auxilio creche mensal a sua empregada que tiver filho na vigéncia desta CCT o
auxilio creche no valor de R$ 157,65 (cento e cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos)
mensais, pelo periodo de quatro meses, ficando certo que este beneficio ndo tem carater salarial e ndo
integra o salario da empregada para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive para fins tributarios e
previdenciarios, beneficio este conferido unicamente as trabalhadoras comprovadamente socias do
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CURSO DE FORMAGAO - DESPESAS

A empresa fica obrigada, quando da admissao para fungao de vigilante, a exigéncia do curso de formagao,
conforme a lei especifica vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa computard os dias em que o empregado estiver realizando a
reciclagem, desobrigando-o do retorno ao trabalho durante a duragao do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas com o curso de reciclagem serdo pagas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. As despesas com alimentagdo e transporte nos trajetos ida e volta para o
vigilante que se deslocar do interior do Estado, inclusive traslado para o local do curso, serédo custeadas
pela empresa para todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a oferta do curso de reciclagem nos finais de semana e feriados.
Fica, no entanto, permitida que a reciclagem seja realizada nas folgas do empregado, a opg¢éao deste,
quando sera devido o pagamento de ajuda de custo do valor de R$ 66,48 (sessenta e seis reais e
quarenta e oito centavos) por dia, sem natureza salarial, sob pena de incidéncia de multa de R$ 277,05
(duzentos e setenta e sete reais e cinco centavos) pelo descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO. O vigilante, comprovadamente sécio do sindicato, que for demitido sem justa
causa faltando até seis meses para a expiragéo do prazo da reciclagem, tera direito a renovagéo do curso
a expensas da empresa ou indenizagao pelo valor correspondente ao seu custo.

CLAUSULADECIMANONA - DAREFEIGAO

As empresas forneceréo vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, a serem entregues até o 5° dia util de cada
més, no valor facial de R$ 35,36 (trinta e cinco reais e trinta e seis centavos), em quantidade igual aos
dias em que o empregado efetivamente ira trabalhar naquele més. As empresas que fornecem atualmente
o vale-refeicdo ou vale-alimentagdo com o valor facial superior a R$ 33,80 (trinta e trés reais e oitenta
centavos) promoverdo a atualizacdo destes no percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento) sobre o valor facial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados autorizam o desconto de 12% (doze por cento), incidente sobre
o valor total concedido, a partir da concessédo do beneficio, na forma e para os fins do disposto no PAT
(Programa de Alimentacao do Trabalhador), regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca relativa ao més de janeiro de 2024, decorrente da observancia do
valor estabelecido no caput desta Clausula, sera integralmente paga na folha de salario do més de
fevereiro de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos contratos cujo tomador de servigo venha a fornecer refeigdo em refeitério
proprio ou terceirizado, desde que tenha autorizagdo de funcionamento, a empresa néo fica desobrigada
de fornecer o vale refeigdo ou vale alimentagdo aos empregados do respectivo contrato.

PARAGRAFO QUARTO. As disposigdes desta clausula relativas a vale-refeicdo ou vale-alimentacgéo se
aplicam também aos vigilantes prestadores de servigos nas empresas organicas, ou seja, que contem seu
proprio quadro de segurancga armada ou desarmada.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias objetivando a que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo preco cobrado pela farmacia, de uma s6 vez

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA - DADEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

E vedada a demissdo sem justa causa do empregado que falte até 12 (doze) meses para se aposentar,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao sem justa causa as empresas fornecerédo a seus empregados carta de referéncia ao
respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAHOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa devera homologar as rescisdes contratuais de empregados, com mais de 01 (um) ano de
tempo de servigo, da seguinte forma:

a) Obrigatoriamente, para o empregado sindicalizado até o dia anterior a data da rescisdo do contrato
de trabalho, na sede do Sindicato laboral;

b) Facultativamente, para o empregado néo sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado ndo sindicalizado que quiser homologar a rescisdo de seu
contrato de trabalho no SINDVIGILANTES devera pagar a entidade sindical o valor de R$ 60,63 (sessenta
reais sessenta e trés centavos) no ato da homologagédo e ndo podera sofrer qualquer tipo de represalia
ou pressao por parte da empresa em tentar impedir sua vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o empregado que trabalha fora da Regido Metropolitana de Fortaleza for
convocado para homologar sua rescisdo em Fortaleza, a empresa arcara com as despesas do seu
deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-empregado, até a formalizagao da homologagéo.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Os documentos necessarios para homologagdo sdo os seguintes:

a) 04 vias do termo de rescisao de contrato de trabalho;

b) 01 via do aviso prévio;

c) 01 via do exame admissional;

d) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado;

e) Carta de referéncia;

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais);
g) CTPS devidamente atualizada; e

h) comprovante de pagamento da rescisdo através de depdsito bancario;

i) comprovagao da regularidade na contratagdao e no pagamento do seguro obrigatério.

PARAGRAFO QUARTO. A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical, ao
empregador, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo
se oposta ressalva expressa pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO. A quitagdo abrange todos os itens consignados no recibo de quitagdo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, tornando tais itens descritos no termo rescisério ou
em documento a parte, quitados plenamente, de forma geral, tornando tal ato perfeito e acabado.

PARAGRAFO SEXTO. Somente se admitira a quitagdo dos contratos de trabalho, sejam eles homologados
no Sindicato ou realizados diretamente pela empresa em outro local, se realizados mediante pagamento
por meio de depdsito bancario, ndo se admitindo outra forma.

PARAGRAFO SETIMO. A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho sera realizada de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DADEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissao por justa causa, o empregado demitido deve ser cientificado, por escrito, do
motivo da dispensa. Se o empregado recusar a assinar o documento de sua notificagdo do motivo
demissorio, 02 (duas) testemunhas por ele assinarao, para a formalizagdo do documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DARESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que a empresa que suceder outra na prestacdo do mesmo
servico em razdo de nova licitagao publica ou novo contrato podera contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo sera por acordo e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos do FGTS, nao
havendo alteragdo quanto as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em
Lei, inclusive o art. 477 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em raz&o
da proximidade do término do contrato de prestacao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

PARAGRAFO TERCEIRO. No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologag¢des de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do
contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Na comunicagéo de aviso prévio ao empregado devera constar obrigatoriamente:
a) Aforma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) Aredugédo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado
devera comparecer a empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso, para recebimento de referidas
verbas).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos vigilantes é a estabelecida pela Constituicdo Federal, isto €, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por for¢ga da presente CCT, ndo sendo
permitida a compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho
esta que podera ser utilizada pela empresa, dentro de suas conveniéncias e da necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior
(12h x 36h), ndo terdo direito a pagamento de horas extraordinarias, em razdo da compensagao
automatica estabelecida, pela inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndao havera
distincdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno e ao
previsto nos paragrafos seguintes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que cumprirem jornada de trabalho, conforme o disposto no
paragrafo anterior, n&o terdo direito a remuneragdo em dobro dos dias feriados.

PARAGRAFO QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que cumprirem a jornada de
trabalho no turno da noite, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas
do dia seguinte, terdo o acréscimo de uma hora remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento),
obedecendo a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no periodo noturno.

PARAGRAFO QUINTO. ADICIONAL NOTURNO — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal, devendo se incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos
trabalhistas em vigor. Considerando a redugdo da 60min para 52min e 30s, a quantidade de horas
noturnas devidas no horario estabelecido se dara mediante a apurag¢ao do célculo na forma aqui indicada:
60 min/52min30s = 1,14 h x 7 h (correspondente ao periodo de 22:00 as 05:00h) = 8h por noite
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trabalhada. Os calculos da jornada de trabalho noturna serdo feitos de conformidade com a tabela
constante do Anexo | desta CCT, dela fazendo parte integrante.

PARAGRAFO SEXTO. PRORROGACAO DA JORNADA — Havendo a prorrogagdo do horério de trabalho
noturno (horarios mistos), na forma prevista no paragrafo anterior desta clausula, nao sera devido o
pagamento de adicional noturno sobre o tempo que ultrapassar o periodo noturno.

PARAGRAFO SETIMO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
cumpriram jornada de trabalho noturna de 12h x 36h nos ultimos cinco anos, terdo direito, a partir de
janeiro de 2014, ao ressarcimento dos valores pretéritos no montante equivalente a 05 (cinco) horas
extraordinarias mensais pelo periodo de dois anos, quando se dara a quitagdo integral da divida. Os
empregados que cumpriram jornada em periodo inferior a 02 (dois anos) terdo direito ao ressarcimento
proporcional, a razdo de cinco horas por cada més trabalhado no periodo noturno.

PARAGRAFO OITAVO. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de
todas as parcelas referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdo ser pagas, de forma
antecipada, juntamente com os créditos rescisorios.

PARAGRAFO NONO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos quinto e sexto
anteriores importara na quitagdo da sobrejornada decorrente do cédmputo da hora noturna reduzida no
ambito do cumprimento da escala 12h x 36 h, em relagéo ao periodo anterior a janeiro de 2014, nada mais
sendo devido a tal titulo pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO. As disposicbes constantes dos paragrafos sétimo, oitavo e nono acima
abrangerao exclusivamente os empregados que manifestarem, de forma expressa, adeséo aos termos ali
dispostos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. E permitida ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a
realizacdo de 6 (seis) plantdes mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para o empregado que trabalha na jornada de 12h x 36h horas e de 8 (oito) horas diarias, € obrigatoria a
concessao de intervalo para repouso/alimentagéo, o qual correspondera a 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de descanso previsto no caput desta clausula, ao empregado
é facultado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos, ndo se computando esse
tempo na duragéo do trabalho. A permanéncia do empregado no posto de servigo ou caracterizado que
ele estava a disposigcéo do tomador do servigo serdo considerados como jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nas jornadas de trabalho estabelecidas na presente Convencéo Coletiva, quais
sejam, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 12hx36h, a ndo
concessdo do intervalo intrajornada ou a sua concessdo apenas parcial importara no pagamento, de
natureza indenizatdria, de 01 (uma) hora extra com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
nao gozaram do intervalo intrajornada nos ultimos 5 (cinco) anos, terdo direito ao ressarcimento dos
valores pretéritos no montante equivalente a 3 (trés) horas por cada més trabalhado, totalizando 180
(cento e oitenta) horas, que serdo pagos, a partir de julho de 2015, em 30 (trinta) meses, quando se dara
a quitacao integral da divida.

PARAGRAFO QUARTO. Os empregados que trabalharam no intervalo de descanso em periodo inferior a
5 (cinco) anos, terdo direito ao ressarcimento proporcional a razdo de 3 (trés) horas por cada més
trabalhado com a supressao da intrajornada, em igual numero de horas pagas mensalmente aos demais
trabalhadores alcangados por esta clausula, até que sobrevenha a quitagao de direito.

PARAGRAFO QUINTO. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento
de todas as parcelas referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverao ser pagas, de forma
antecipada, juntamente com os créditos rescisorios.
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PARAGRAFO SEXTO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos terceiro e quarto
importara na quitacdo sobre os intervalos intrajornada ndo gozados em relagdo ao periodo anterior a
janeiro de 2015, nada mais sendo devido a tal titulo pelas Empresas.

PARAGRAFO SETIMO. As disposicdes constantes dos paragrafos terceiro a sexto abrangerdo
exclusivamente os empregados que manifestarem, de forma expressa, adesao aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO OITAVO. O horario de intervalo para repouso/alimentacdo dos vigilantes que prestam
servicos em estabelecimentos bancarios devera se dar entre 11h00min e 14h00min horas.

CLAUSULA VIGESIMANONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera utilizar, para registro da jornada de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. E facultada,
também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previstas na Portaria n° 671, de 08.11.2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo esta clausula como expressa autorizacdo para
adota-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou eletrénico e a jornada
de trabalho for executada integralmente fora do estacionamento do empregador, o horario de trabalho
constara de ficha ou papeleta, que ficara em poder do empregado, devendo ser restituida ao empregador
apos o término do periodo da apuragao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa fornecera aos seus vigilantes ficha mensal de horario externo, com
discriminagdo completa da duragdo do trabalho no més, devendo cada vigilante, obrigatoriamente,
conduzir a sua ficha quando em servigo para exibicdo a fiscalizagao do Ministério do Trabalho, ficando a
segunda via dessa ficha, assinada pelo empregado, em poder da empregadora para comprovagao, em
caso de fiscalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas se obrigam a fornecer no final do més aos trabalhadores relatério
mensal com todas as marcacdes dos referidos pontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As empresas € 0s empregados, com a anuéncia do Sindicato patronal, poderéao firmar a quitagdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o Sindicato dos empregados, cujo termo discriminara as obrigagdes de
dar e fazer mensalmente cumpridas, com eficacia liberatoria das obrigac¢des ali especificadas.

Paragrafo tnico. O custo da quitagdo, de responsabilidade do empregador, sera de R$ 44,32 (quarenta e

quatro reais e trinta e dois centavos) por empregado sindicalizado e de R$ 55,40 (cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) por empregado nao sindicalizado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO DE PE
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O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas tera direito a um descanso de 15
(quinze) minutos sentado, sem, no entanto, afastar-se do posto de trabalho.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DEFICIENCIAFISICA

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbnio ou de
pessoas, necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n°
8.213/91 e dos arts. 136 a 141 do Decreto n° 3.048/99, com relagdo a admissdo de pessoa portadora
de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada tomara como parametro o dimensionamento relativo ao
pessoal da administragcdo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da
empresa que comprove ter curso de formacdo de vigilante e que porte Certificado Individual de
Reabilitagdo ou Habilitacdo, expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado
profissionalmente para exercer a fungao de vigilante (Decreto n°® 3.048/99, arts. 140 e 141).

PARAGRAFO UNICO. Fica facultada & empresa submeter antes a Policia Federal (Lei n° 7.102/83,
Portaria DPF 3.233/2012) o ingresso do deficiente na fungao de vigilante.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer gratuitamente a todos os empregados da categoria de vigilantes, sujeitos
ao trabalho uniformizados, pelo menos 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de
sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados de meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o
prazo de substituicdo sera de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A utilizagdo do uniforme completo sera restrita ao local de trabalho, ndo se
incluindo o seu trajeto de ida e volta, ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspenséo e demisséo por
justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liquidagdo de contas, quando do processo de desligamento do empregado, s6
ocorrera com a devolucao do uniforme de trabalho, do porte de arma, emblemas e demais pertences da
empresa que se encontrarem em seu poder.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servico e ndo devolugao quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO QUARTO. A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO E/OU A CEU ABERTO

As empresas fornecerdo aos seus vigilantes, para prestagdo de servigo em horario noturno e/ou a céu
aberto, além da arma devidamente municiada, se for o caso, lanterna, capa ou agasalho, quando
necessario.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

Sera fornecida gratuitamente ao empregado, pela empresa empregadora, a Carteira Nacional de Vigilante.
Contudo, se o vigilante tiver rescindido seu contrato de trabalho por qualquer motivo antes de completar
seis (6) meses de servigo na empresa, ficara obrigado a reembolsar a empresa o valor de dita carteira
através de pagamento direto ou mediante desconto em créditos do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Anualmente, no més de agosto, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional relagdo nominal de
todos seus empregados, durante a vigéncia da presente Convencgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Em caso de assalto ou de qualquer ag¢ao criminosa, devidamente comprovada pela autoridade policial
mediante documento escrito, as armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados ou
roubados em tais eventos criminosos nao serdo descontados dos salarios dos vigilantes. As empresas néo
descontardo também a municao gasta em razdo da atividade do vigilante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto e lei, ndo podera prestar servico em
horéario extraordinario, se este coincidir com o seu horario de aulas, durante o periodo ou ano letivo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMANONA - DO COMPARECIMENTO A JUSTIGA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas as auséncias de empregados durante o comparecimento destes a Justica, seja como
testemunha ou reclamante, desde que apresente a empresa a notificagdo do ato judicial até 48 (quarenta
e oito) horas antes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
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Serdo abonadas as faltas ou as horas nao trabalhadas do empregado, em decorréncia da necessidade de
saida para assisténcia médica de emergéncia aos filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos,
inclusive, invalidos, ficando o empregado obrigado a entregar a empresa o atestado médico
comprobatorio para gozar do beneficio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAAUSENCIADO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdao de exames curriculares ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e subordinada a comprovagéo posterior pelo empregado, no
mesmo prazo e em ambos 0S casos por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

(Clausula excluida enquanto persistir a proibigdo objeto de medida liminar deferida pela Justica do
Trabalho)

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodos que
coincidam com as férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito,
num prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo do periodo pago. As férias serdo calculadas em funcao do salario mensal do empregado, acrescido,
em sendo o caso, da remuneracido de horas extras e adicional noturno do periodo aquisitivo, pela
respectiva média.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 08 (oito) meses, a
contar do término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro do periodo n&o concedido no
prazo ora convencionado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS

Fica garantida a todos os empregados a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes
condigdes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;

b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM
e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, no prazo de 24 horas da sua emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita na sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo representante da empresa no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado,
assinatura e carimbo com o numero do conselho profissional de quem assina o documento e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que a empresa declare na sua coépia, a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis.

PARAGRAFO QUINTO. Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

O 6nus financeiro decorrente da avaliagao psicologica anual (exame psicotécnico), exigida pela legislagao
vigente, ficara a cargo do empregador.

GARANTIAS APORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente, cuja situagdo seja comprovada por atestado médico do
Sistema Unico de Saude (SUS), enquanto perdurar a comprovada enfermidade.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas cumprirdo fielmente todas as determinacdes da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, e do Decreto
Federal n° 357, de 07.12.1991, quanto ao acidente de trabalho e a garantia de emprego dele decorrente,
em favor dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTAGAO DE SERVIGO AO SINDICATO SEM PREJUIZO SALARIAL

As empresas se obrigam a liberar, para prestarem servigos no Sindicato da categoria profissional dos
vigilantes, o vigilante regularmente eleito para o cargo de Presidente e mais 05 (cinco) outros vigilantes
eleitos para a direcao do Sindicato Laboral (efetivos ou suplentes), durante a vigéncia da presente
Convencgéao, sem prejuizo de seus salarios. Dentre os seis (6) liberados, no minimo 04 (quatro) serdo de
empresas diferentes e os outros dois (2), por solicitagdo do Sindicato Profissional, poderdo ser de uma
mesma empresa, desde que esta possua mais de 400 (quatrocentos) empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado do Ceara deverao recolher a Contribuigdo Confederativa
Patronal para cada ano de vigéncia desta Convengéao Coletiva, consoante a norma do inciso IV, do artigo
8° da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado na em
Assembleia Geral Extraordinaria, sera o seguinte, vinculado ao porte da empresa quantidade de
empregados existentes na empresa em 31.12.2023, atestado pela ficha de atualizacdo encaminhada ao
DPF:

a) empresa com até 100 (cem) empregados: R$1.000,00 (um mil reais);
b) empresa de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
c) empresa de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$2.000,00 (dois mil reais);

d) empresa de 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) empregados: R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

e) empresa de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) empregados: R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);

f) empresa de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (um mil) empregados: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais);

g) empresa acima de 1.001 (um mil e um) empregados: R$5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Cursos de Formacéo de Vigilantes pagaréo, cada um, quatro (4) parcelas
de R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor de cada contribuigdo acima indicada podera ser dividido em quatro

parcelas iguais, para obrigatério pagamento nas seguintes datas: primeira parcela em 30.08.2024,
segunda parcela em 30.09.2024, terceira parcela em 30.10.2024 e a quarta em 30.11.2024.
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PARAGRAFO TERCEIRO. O nao recolhimento da Contribuicido Confederativa da presente clausula, nos
prazos fixados, implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 5% a cada més
subsequente, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAMENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

A Empresa descontara dos seus empregados sindicalizados as mensalidades previstas no artigo 545, da
CLT, no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) do salario-base, e recolhera o valor respectivo a
tesouraria do Sindicato Profissional, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, acompanhado da relagado dos
associados. O recolhimento a Tesouraria do Sindicato Profissional, isto €, a entrega dos valores
descontados ao Sindicato Profissional, somente podera ser feito de trés formas: a) mediante depdsito
bancario em conta da entidade dos trabalhadores; b) mediante o pagamento, na sede da empresa, a
representante do sindicato profissional devidamente autorizado; c) através de cobranga bancaria realizada
por instituicbes financeiras autorizadas pelo Sindicato Laboral. O desconto, no entanto, dependera de
escrita autorizacdo de cada empregado, dirigida a empregadora, que contenha o valor a ser descontado.

PARAGRAFO UNICO. A empresa que ndo repassar a mensalidade sindical ao Sindicato Laboral até o
quinto dia util, seja qual for a forma de pagamento (contra recibo ou depédsito bancario), fica sujeita ao
pagamento de multa de 3% (trés por cento) sobre o montante a ser recolhido, acrescido de juros de 1,5%
(um e meio por cento) ao més em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAREMESSA DE GUIAS

A empresa encaminhara a entidade sindical profissional copia das guias de contribuigdo sindical até o
décimo dia util apds o respectivo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 13 de janeiro de 2024, foi
aprovado por larga maioria o desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
referente a taxa negocial, incidindo este sobre s6cios e ndo soécios, nos termos do Enunciado n° 38 da
ANAMATRA, da seguinte forma:

a) 2,5% (dois e meio por cento) no més de fevereiro de 2024;
b) 2,5% (dois e meio por cento) no més de abril de 2024;
c) 2,5% (dois e meio por cento) no més junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor descontado a que alude o caput desta clausula sera transferido ao
Sindicato profissional, mediante boleto bancario, dentro de até 5 (cinco) dias uteis da realizagdo do
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO. O desconto previsto nesta Clausula se destinara ao desenvolvimento do
patriménio do Sindicato e é obrigatdrio, salvo se houver oposi¢do do empregado que nao participou da
assembleia, manifestada por escrito dirigida ao Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias antes da data
marcada para o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao SINDVIGILANTES comunicar a empresa a oposigdo do empregado ao
desconto.

PARAGRAFO QUARTO. No més em que for realizado o desconto assistencial ndo sera descontada a taxa
associativa.
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PARAGRAFO QUINTO. E de inteira responsabilidade do Sindicato laboral responder a qualquer
questionamento realizado por érgéos publicos ou privados quanto a legalidade do desconto assistencial
previsto nesta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em érgaos
publicos ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de
Regularidade Sindical emitido pelas instituicdes convenentes, SINDESP/CE e SINDVIGILANTES, em
conformidade com o estabelecido nos artigos 607 e 608 da CLT, de acordo e nos termos das Clausulas
que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DACOMISSAO PARITARIA

Para melhor relacionamento entre categorias pactuantes, cria-se uma Comisséo Paritaria de fiscalizagdo e
trabalho entre as partes, composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Sindicato da
categoria profissional dos Vigilantes e 03 (trés) indicados pelo Sindicato Patronal, comissdo esta que
atuara sempre através de indicagao de seus membros pelos Sindicatos interessados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacgéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas quando solicitada pelo
empregado ou dependente, nos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias uteis quando para fins de auxilio-doenga e, em caso de o6bito, para fins de penséo por
morte;
b) 15 (quinze) dias uteis para o caso de aposentadoria.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no efetivo exercicio de
suas fungdes e em defesa do legitimo interesse da empresa, incidirem na pratica de atos que levem a
responder qualquer agao civil ou criminal, assisténcia que sera prestada até o final do respectivo processo
judicial. Caso a empresa n&o venha prestar assisténcia ao empregado e este for assistido pelos
advogados do Sindicato laboral, estes serdo remunerados pela empresa de acordo com a Tabela de
Honorarios da OAB/CE, beneficio este somente concedido aos trabalhadores sindicalizados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes da presente CCT, a
parte culpada pagara a multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do primeiro piso salarial em favor
do empregado prejudicado, por cada descumprimento, aplicando-se a multa se o descumprimento ocorrer
em varios meses, uma em cada més.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagbes decorrentes dos encargos sociais e
trabalhistas, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convencado o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas de 82,53% (oitenta e dois virgula cinquenta e trés
por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANEXOS

Integram a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, para todos os fins de direito, as planilhas que
formam os Anexos |, Il e lll relativos, respectivamente, as Tabelas de Remuneragdo e dos Encargos
Sociais.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO, com 61 (sessenta e uma) clausulas, tudo para que produza os efeitos legais e
os desejados pelas partes.

HALANO SOARES CUNHA
PRESIDENTE
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA

DANIEL BORGES DA SILVA
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PRESIDENTE
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E
AFINS CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA SALARIAL 2024

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - TABELA DOS ENCARGOS SOCIAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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_TABELA SALARIAL 2024

DIURNO NOTURNO
Bt VIGILANTE DIURNO s LANTE NOTURNO
SALARIO R$ 1,727,26 SALARIO R$ 1,727,26
ADIC. 30% R$ 518,17 ADIC. 30% RS 518,17
SALARIO + 30% R$ 2.245,43 ADIC. NOTURNO R$ 244,80 (R$2,04)
FERIAS R$2.245,43 + R$748,47 = | | SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO | R$ 2.490,23
R$ 2.993,90 odniAS R$2.490,23+R$830,07=
HORA NORMAL R$1020 | R$ 3.320,30
HORA EXTRA 50% RS 15,30 HORA NORMAL 8 RS 11,31
HORA EXTRA 100% RS 20,40 HORA EXTRA 50% = R$ 16,96
INTRAJORNADA RS 229,50 HORA EXTRA 100% RS 22,62
MENSALIDADE SINDICAL RS 43,18 INTRAJORNADA RS 254,40
VALE ALIMENTACAO R$ 35,36 HORA NOTURNA REDUZIDA R$ 254,40
MENSALIDADE SINDICAL R$ 43,18
“VIGILANTE BANCO CENTRAL VALE ALIMENTACAO R$ 35,36
SALARIO R$ 2.474,95 - e
ADIC. 30% R$ 742,48 ~ VIGILANTE BANCO CENTRAL NOTURNO
SALARIO + 30% RS 3.217,43 SALARIO RS 2.474,95
I R$3.217,434R$1.072,47= | | ADIC. 30% R$ 742,48
R$ 4.289,90 ADIC. NOTURNO R$ 350,40
HORA NORMAL RS 14,62 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO RS 3.567,83
HORA EXTRA 50% RS 21,93 FERIAS R$3.567,83+ R51.189,27=
HORA EXTRA 100% RS 29,24 R$ 4.757,10
INTRAJORNADA RS 328,95 HORA NORMAL RS 16,21
MENSALIDADE SINDICAL RS 61,87 HORA EXTRA 50% R$ 24,31
VALE ALIMENTACAO RS 35,36 HORA EXTRA 100% RS 32,42
INTRAJORNADA R$ 364,65
HORA NOTURNA REDUZIDA R$ 364,65
e MENSALIDADE SINDICAL RS 61,67
RS 2.081,73 VALE ALIMENTACAO RS 35,36
RS 624,53
RS 2.706,32 S— ——
R$2.706,324R$ 902,10= ____ SUPERVISORNOTURNO
R$3.608,42 R$ 2."31,“
ADIC, 30% RS 624,53
:g: ::rﬁ:tnx :: ::':g ADIC. NOTURNO R$ 295,20 (2,46)
T ORA EXTRA 100% RS 2 4:50 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO R$ 3.001,52
INTRAJORNADA RS 276,75 FERIAS “53"’“.:;5:;';2‘3’“""'
. '
?:::s:uu::ﬂi :;Z'm :: ::’g: HORA NORMAL RS 13,64
; HORA EXTRA 50% R$ 20,46
[T MERAORIA DE CALCULD ISR | ADRATITER 2 530690
L
PEHCE"TUM Gatia HORA NOTURNA REDUZIDA RS 306,90
FERIAS = SALARIO + 30% + % MENSALIDADE SINDICAL RS 52,04
Ohss (PARA TRABALHADOR NOTURNO VALE ALIMENTACAO RS 35,36
: ACRESCENTA TAMBLEM ADICIONAL
N NOTURNO)
HALANO SOARES Asinado de forma digital poc
CUNHA:3671692839 1an e

PRESIDENTE DO Sllﬂ. DOS PROF, VIG. E EMPREG. EM
EMPREG. E SER. DE SEG., VIG. TRANSP. VAL, C, DE
FORM. DE VIG,, SEG PESSOAL, CEN. 5. E . AFINS CE.

1

Daddos: 2004.01.23 152102 0V

PRESIDENTE DO SINDESP ~ SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA,




FILIADO A/',
o -
Sindesp CE Fenavist

Sindicato das Empresas Federagdo Nacional das Empresas
de Seguranca Privada de Seguranga e Transporte de Valores
do Estado do Ceara.

Tabela dos Encargos Socias

ENCARGOS SOCIAIS segunda a sexta 12 x 36
GRUPO "A" 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 14,76% 16,16%
FERIAS 9,44% 9,47%
AUXILIO DOENCA 3,30% 3,31%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,14%
AUXILIO PATERNIDA DE 0,03% 0,03%
FALTAS LEGAIS 0,60% 0,60%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 0,92% 1,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,02% 0,02%
TREINAMENTO NR 5 0,35% 0,32%
GRUPO "C" 12,68% 12,62%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3,15% 3,16%
130. SALARIO 9,44% 9,47%
GRUPO "D" 7,41% 7,43%
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,26% 2,27%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,44% 0,44%
MULTA DO FGTS 3,37% 3,38%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,09% 1,09%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,25% 0,25%
GRUPO "E' 0,30% 0,30%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,18% 0,18%
INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,06% 0,06%
INCIDENCIAS SOBRE O 130 SALARIO AV.PREVIO 0,06% 0,06%
ABONO PECUNIARIO
GRUPO "D" 10,06% 10,22%
INCIDENCIA DO GRUPO "A™ S/ O GRUPO "B" 10,06% 10,22%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,91% 82,63%

Rua Pereira Filgueiras, 2020 - 3° andar - salas 303/304 - P.G. Center | - Meireles - CEP 60.160-150
- Fone: (85) 3261.3913 - 3244.5599 - Fax: (85) 3264.3084 - Fortaleza - Ceara

E-mail: sindesp-ce@fortalnet.com.br



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa

19/2023

Titulo: Uniforme vigilancia

Observacgoes:

Total de itens cotados: 7

Status

Rascunho

Editado por

KARINE DISRAELLY PAULO MARQUES

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

601193 - Calga Material: 67% Algodao / 33% Poliéster , Modelo:
Unissex , Quantidade Bolsos: 2 Laterais E 2 Traseiros , Tipo Cos:
Com Elastico E Pala, Cor: Variada , Tamanho: Variado , Aplicagao:

Uniforme

Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 19,0000
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso
1 |
Compras.gov.br
2 I
3 I
Compras.gov.br
4
PARA - Compras.gov.br
5
Compras.gov.br
6 I
Compras.gov.br
7 |
8 |
9 |
Compras.gov.br
10

PREFEITURA DE CANDOI - PR -

ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA -

INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO

PREFEITURA DE DOIS RIACHOS - AL -

PREFEITURA DE DOIS RIACHOS - AL -

ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
PREFEITURA DE PINHAIS - PR -

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

PREFEITURA DE MARIPA - PR -

Quantidade
2250
160

2

2442

976

825
825

130

25

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 76,5000

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

24

Maior Preco: R$ 394,2000

Preco unitario
R$ 30,0000
R$ 209,8600

R$ 390,0000
R$ 160,0000
R$ 34,0000

R$ 25,4900

R$ 33,0000
R$ 32,5000

R$ 49,0000

R$ 394,2000

Data

02/10/2023

3170872023

28/06/2023

20/06/2023

16/06/2023

16/06/2023

01/06/2023
01/706/2023

01706/2023

30/05/2023

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe

lde7



1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
34

Compras.gov.br

PREFEITURA DE MANDIRITUBA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE ARAGUARI - MG -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br

ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br

ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br

ESTADO DE GOIAS - Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAPANEMA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAPANEMA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAPANEMA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAPANEMA - PR -
Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO
NORTE DE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO
NORTE DE MG - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCIA E TEC.
GOIANO - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCIA E TEC.
GOIANO - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCIA E TEC.
GOIANO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE JANIOPOLIS PR -
Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

PREFEITURA DE OURIZONA - Compras.
gov.br

ESTADO DO PARA - Compras.gov.br
ESTADO DO PARA - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 2

Descricao do item

900

6500

200

270

14

300

100

400

1250

121

106

684

20

25

310

70

10
50

600668 - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster , Tipo
Manga: Curta , Tipo Colarinho: Esporte , Quantidade Bolsos: 1 UN,

Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com Logomarca , Cor: Variada ,

Tamanho: Variado , Tipo Uso: Unissex , Caracteristicas Adicionais:
Frente Aberta Com Botbes E Caseados , Tipo Camisa: Operacional

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 20,1000 R$ 37,9000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 31,9000

R$ 24,0000

R$ 21,0400

R$ 29,9999

R$ 101,3300

R$ 104,5000
R$ 64,0000

R$ 179,2100

R$ 179,2100
R$ 237,0000

R$ 211,5300

R$ 211,5300

R$ 211,5300

R$ 211,5300

R$ 27,0000

R$ 26,0000

R$ 31,0000

R$ 19,0000

R$ 29,0000

R$ 88,0000

R$ 110,3100

R$ 61,1700

R$ 65,0000

R$ 240,0000
R$ 240,0000

Quantidade

24

11/04/2023

16/03/2023

16/03/2023

0370272023

0370272023

01/02/2023

03/01/2023

03/01/2023

29/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

13/12/2022

13/12/2022

13/12/2022

24/11/2022

23/11/2022

2371172022

04/11/2022

14/10/2022
14/10/2022

Maior Preco: R$ 73,0000

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

10

11

12

13

14

15

Nome

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.

gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TEC.DO
TOCANTINS - Compras.gov.br

PREFEITURA DE PRESIDENTE
BERNARDES - MG - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 3

Descricao do item

Quantidade

55

600

600

100

652

16

60

100

150

155

680

1085

560

75

485781 - Meia Vestuario Masculino Material: 65% Algodao 32%
Poliamida 03% Poliamida Outras Fi, Cor: Variada , Tamanho: Sob
Medida , Aplicagao: Adulto , Caracteristicas Adicionais: Lisa /Cano

Alto

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 3,1200 R$ 9.8346

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

Nome

ESTADO DE SANTA CATARINA -
Compras.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA -
Compras.gov.br

JUSTICA DO TRABALHO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.

Quantidade

100

100

72

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario

R$ 33,0000

R$ 49,9000

R$ 50,4500

R$ 73,0000

R$ 45,0000

R$ 45,0000

R$ 54,2500

R$ 31,9000

R$ 31,9000

R$ 31,8000

R$ 31,0000

R$ 20,1000

R$ 20,1000

R$ 20,1000

R$ 31,0000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Mediana

R$ 9,8700

Unidade

Par

Par

Par

24

Data

25/08/2023

09/05/2023

09/05/2023

02/05/2023

29/03/2023

2471172022

25/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

13/10/2022

Maior Preco: R$ 26,0000

Preco unitario

R$ 14,9900

R$ 13,2600

R$ 26,0000

Data

11/09/2023

11/09/2023

22/08/2023

Compoe

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe

Sim

Sim

Sim
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10

1

12

13

gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE CASCAVEL / PR -
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem:

4

Descricao do item

200

1500

25

620

4500

476896 - Cinto Vestuario Material: Nailon , Cor: Azul Marinho ,
Material Fivela: Metal Prateado , Tamanho: Sob Medida , Uso:
Unissex , Modelo: Social , Largura: 3 CM, Tipo: Uniforme

Consolidacao dos precos cotados

NO

Inciso

Menor Preco Média
R$ 26,9000 R$ 39,9989
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

Nome
JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br

PREFEITURA DE PINHAIS - PR -
Compras.gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem:

5

Quantidade
10

25

1500

1500

—_

37

260

1000

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 36,9000

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 8,4000

R$ 13,0000

R$ 11,5000

R$ 3,7900

R$ 3,2800

R$ 6,0000

R$ 10,2200

R$ 9,8700

R$ 4,4200

R$ 31200

Quantidade

24

Preco unitario

R$ 26,9000

R$ 27,9000

R$ 31,0000

R$ 31,0000

R$ 71,0000

R$ 58,0000

R$ 39,2900

R$ 38,0000

R$ 36,9000

21/08/2023

04/07/2023

04/07/2023

16/05/2023

16/05/2023

16/05/2023

11/11/2022

1171172022

11/11/2022

11/10/2022

Maior Preco: R$ 71,0000

Data
30/06/2023

01/06/2023

3170572023

3170572023

04/04/2023

08/12/2022

02/12/2022

2971172022

24/11/2022

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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Descricao do item

609946 - Fardamento / Acessorio Tipo: Quepe , Material: Tecido
E Fibra De Papeldo , Aplicagdo: Uniforme , Caracteristicas

Adicionais: Conforme Regulamento Do Orgao

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média
R$ 25,0000 R$ 57,5000
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC. DE
PERNAMBUCO - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 6

Descricao do item

Quantidade

100

50

604417 - Coturno Material: Couro E Lona , Tipo Sola: Borracha ,
Cor Lona: Areia , Caracteristicas Adicionais: Passadores Cadargo

/Couro Hidrofugado

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Media
R$ 11,0000 R$ 186,3404
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome
1 | JUSTICA ELEITORAL - Compras.gov.br
PREFEITURA DE SAO JORGE D'OESTE
2 I
- PR - Compras.gov.br
3 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
4 | ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br
PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS -
5 I
PR - Compras.gov.br
6 ESTADO DE SANTA CATARINA -
Compras.gov.br
7 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL MPF -
Compras.gov.br
3 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
9 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br
10 I ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br
11 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br
12 | ESTADO DO PIAUI - Compras.gov.br
13 | PREFEITURA DE SAO LUIZ GONZAGA
/RS - Compras.gov.br
14 PREFEITURA DE DOM BASILIO -

Compras.gov.br

Quantidade
7

15

24
132

80

1267

310

192
192
192
192

30

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Mediana

R$ 57,5000

Unidade

Unidade

Unidade

24

Maior Preco: R$ 90,0000

Preco unitario

R$ 25,0000

R$ 90,0000

Unidade de Fornecimento Quantidade

Par

Mediana

R$ 145,1600

Unidade

Par
Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par

Par
Par
Par

Par

Par

Par

24

Data

29/09/2023

2570772023

Maior Preco: R$ 418,7500

Preco unitario
R$ 414,2860

R$ 83,8900

R$ 206,4300
R$ 11,0000

R$ 227,8400
R$ 418,7500
R$ 2750000

R$ 379,0000

R$ 45,7000
R$ 45,7000
R$ 45,7000
R$ 45,7000

R$ 365,0000

R$ 44,7700

Data
20/09/2023

13/09/2023

06/09/2023
04/09/2023

03/08/2023

29/06/2023

26/06/2023

23/06/2023

05/10/2023
05/10/2023
05/10/2023
05/10/2023

24/04/2023

30/03/2023

Compoe

Sim

Sim

Compoe

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Si

m

Si

m

Si
Si

m

m
Sim

Si

m

Sim

Si

m
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Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 7

Descricao do item

439776 - Cartao Identificagao Material: Pvc , Comprimento: 54
MM, Largura: 85 MM, Tipo Impressao: Frente/Verso,
Personalizado Conforme Modelo , Caracteristicas Adicionais:
Protetor De Cracha Rigido/Jacare/Regulador Bolinha , Aplicagao:
Identificacdo De Funcionarios

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Media
R$ 0,5500 R$ 271,7306
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

N° Inciso

10 |

1 |

12 |

13 |

14 |

15 |

16 |

17 |

18 |

19 |

20 |

Nome

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA - Compras.gov.br

ESTADO DE RORAIMA - Compras.gov.
br

ESTADO DO PARA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DO
NORTE DE MG - Compras.gov.br

DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL - Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO - Compras.gov.
br

ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.
br

MINISTERIO DA SAUDE - Compras.gov.
br

ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA
OCUPACIONAL-MT - Compras.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras.
gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA-
RR - Compras.gov.br

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MG - Compras.gov.
br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

Quantidade

4900

290
25000

2450

1000

3500

220

20

152
50

1000

330

600

3640

3000

15

700

10

450

112

Unidade de Fornecimento Quantidade

Unidade

Mediana

R$ 55000

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

12

Maior Preco: R$ 10.790,0000

Preco unitario

R$ 12800

R$ 1,8000
R$ 1,9500

R$ 6,2000

R$ 29,5000

R$ 0.8800

R$ 13,9900

R$ 10,3200

R$ 14,3100
R$ 9.9900

R$ 0,8900

R$ 4,6400

R$ 4,9000

R$ 7,0000

R$ 0.8000

R$ 24,9400

R$ 24600

R$ 30,0000

R$ 2,3500

R$ 6,5000

Data

04/10/2023

26/09/2023

0570972023

30/08/2023

16/08/2023

01/08/2023

28/07/2023

25/07/2023

2570772023

13/07/2023

28/06/2023

28/06/2023

23/06/2023

30/10/2023

15/06/2023

14/06/2023

14/06/2023

12/06/2023

3170572023

24/05/2023

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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21

22

23

24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

TRIBUNAL DE JUSTICA DO EST. DE
SANTA CATARINA - Compras.gov.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DO EST. DE
SANTA CATARINA - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

MIN.DA GEST.E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICO - Compras.gov.br

DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br
DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

PMSP- SECRETARIA MUNICIPAL DAS
SUBPREFEITURAS - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,, CIENC E TEC.DO
AMAZONAS - Compras.gov.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARA - Compras.gov.br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COLEGIO PEDRO Il - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS-SC -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA - Compras.gov.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DO EST.
ESPIRITO SANTO - Compras.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA E
PECUARIA - MAPA - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

400

600

506

200

15000

8488
25466

850

125

76

5000

70

100

500

2000

300

3940

1000

1100

3000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 55000

R$ 55000

R$ 4,5000

R$ 35,0000

R$ 2,.9300

R$ 1,9800
R$1,9800

R$ 4,4990

R$ 9.7900

R$ 25,0000

R$ 0.5500

R$ 82500

R$ 4,8000
R$ 1,3960

R$ 89000

R$ 26,3800

R$ 10,4000

R$ 10.790,0000

R$ 8,0000

R$ 2,9000

R$ 8,0000

19/05/2023

19/05/2023

19/05/2023

18/05/2023

03/05/2023

20/04/2023
20/04/2023

18/04/2023

11/04/2023

04/04/2023

04/04/2023

29/03/2023

28/03/2023

27/03/2023

02/03/2023

13/02/2023

1370272023

09/01/2023

27/12/2022

27/10/2022

10/10/2022

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Relatorio emitido em 06/11/2023 09:41

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z;I:l(x 7“)2
A n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

v =—
u
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
2172023 158317 Rascunho KARINE DISRAELLY PAULO MARQUES

Titulo: EPI's vigilantes
Observacgoes:

Total de itens cotados: 7

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

397720 - Lanterna Nao Elétrica Material: Aluminio , Tamanho
Pilha: Aa , Diametro: 100 MM, Caracteristicas Adicionais:

Dispositivo A Laser; Botao Liga/Desliga Na Parte T, Aplicagao: Unidade 12
Seguranca , Cor: Preta , Tipo Lampada: 12 Leds
Consolidagao dos precos cotados
Menor Preco Media Mediana
R$ 21,0000 R$ 181,9167 R$ 35,3750 Maior Preco: R$ 860,6000
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
1 | ESTADO DO PARA - Compras.gov.br 4 Unidade R$ 28,9000 16/08/2023 Sim
> |  ESTADODEMINAS GERAIS - Compras. 14 Unidade R$ 210000  01/08/2023  Sim
gov.br
3 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 150 Unidade R$ 41,8500  18/05/2023  Sim

gov.br

4 PREFEITURA DE NOVA SANTA ROSA - 30 Unidade R$ 118,1500 15/12/2022 Sim
PR - Compras.gov.br

5 PREFEITURA DE ARAPONGAS - PR - 50 Unidade R$ 21,0000 24/11/2022  Sim
Compras.gov.br

6 COMANDO DA AERONAUTICA - 6 Unidade R$ 860,6000 09/11/2022 Sim
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 2

lde7



Descricao do item

483474 - Livro Ata Material: Papel Ofsete , Quantidade Folhas: 100
UN, Gramatura: 63 G/M2, Comprimento: 300 MM, Largura: 210
MM, Caracteristicas Adicionais: Folhas Pautadas Sem Margem,
Capa Dura

Consolidacao dos precos cotados

NO

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Menor Preco

R$ 0,.9900

Média
R$ 26,6816

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Nome

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARA - Compras.gov.br

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS
PINHAIS - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS
PINHAIS - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS
PINHAIS - PR - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE PRUDENTOPOLIS -
PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE SAO JOAO - PR -
Compras.gov.br

ESTADO DO AMAZONAS - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE CAPANEMA - PR -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

ESTADO DO PARA - Compras.gov.br
PREFEITURA DE CAMPO MAGRO - PR

Quantidade

430

5

50

100

100

100

300

118

100

1000

1000

2000

2000

1000

2167

8644

233

10

500

40

20

50

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 12,2300

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

Preco unitario

R$ 11,4800
R$ 16,9000

R$ 19,0000

R$ 6,9300

R$ 11,9000

R$ 18,3600

R$ 7,7000

R$ 10,0000

R$ 48,5900

R$ 59900

R$ 4.2500

R$ 39,9500

R$ 0,9900

R$ 3,0500

R$ 4,2000

R$ 12,5000

R$ 10,2200

R$ 9,9600

R$ 119000

R$ 25,1800

R$ 11,9800

R$ 8,0000

R$ 28,7400

Maior Preco: R$ 95,0000

Data

03/10/2023

29/09/2023

26/09/2023

26/09/2023

26/09/2023

26/09/2023

25/09/2023

22/09/2023

22/09/2023

22/09/2023

22/09/2023

20/09/2023

11/09/2023

11/09/2023

11/09/2023

30/08/2023

30/08/2023

22/08/2023

18/08/2023

16/08/2023

15/08/2023

15/08/2023

07/08/2023

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

- Compras.gov.br

PREFEITURA DE CAMPO MAGRO - PR
- Compras.gov.br

PREFEITURA DE PINHALAO - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA - Compras.gov.br

ESTADO DO PARA - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS-MS -
Compras.gov.br

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
Compras.gov.br

ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE OURIZONA - Compras.

gov.br

ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 3

92

120

50

10

50

100

200

20

20

10

40

20

50

1100

15

3000

300

10

256

10

100

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 81100

R$ 10,7400

R$ 11,2000

R$ 18,0000

R$ 17,0000

R$ 88,0000

R$ 12,6000

R$ 39,0000

R$ 92,0000

R$ 87,0000

R$ 92,0000

R$ 65,0000

R$ 95,0000

R$ 95,0000

R$ 95,0000

R$ 8,6000

R$ 26,0000

R$ 12,3000

R$ 16,0000

R$ 354000
R$ 11,9000

R$ 10,3000

R$ 17,0000

R$ 10,5100

R$ 8,5000

R$ 11,9900

R$ 12,1600

04/08/2023

04/08/2023

01/08/2023

25/07/2023

25/07/2023

2570772023

25/07/2023

25/07/2023

25/07/2023

25/07/2023

2570772023

25/07/2023

25/07/2023

2570772023

25/07/2023

25/07/2023

25/07/2023

25/07/2023

19/07/2023

07/07/2023

05/07/2023

04/07/2023

0370772023

0370772023

29/06/2023

28/06/2023

26/06/2023

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Descricao do item

450863 - Capa Chuva Material: Pvc , Cor: Amarela , Caracteristicas
Adicionais: Forrado Com Capuz , Tamanho Referéncia: Gg

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média
R$ 13,0800 R$ 36,5636
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome
1 MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA
E INOVACAQ - Compras.gov.br
2 ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br
3 ESTADO DE SANTA CATARINA -
Compras.gov.br
4 ESTADO DO PARA - Compras.gov.br
5 ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.
gov.br
6 ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br
7 COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
8 INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO
TRIAMINEIRO - Compras.gov.br
9 INST.FED. DE EDUC., CIENC. E TEC.
CATARINENSE - Compras.gov.br
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
10
Compras.gov.br
1 PREFEITURA DE TUPASSI - PR -
Compras.gov.br
12 ESTADO DO PARA - Compras.gov.br
13 COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
14 PREFEITURA DE CARMO DO RIO
CLARO - Compras.gov.br
15 ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br
16 PREFEITURA DE BANDEIRANTES - PR
- Compras.gov.br
17 DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br
18 DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br
19 DISTRITO FEDERAL - Compras.gov.br
20 ESTADO DO PARA - Compras.gov.br
51 DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br
25 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA

AGROPECUARIA - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 4

Quantidade
10

420

30

49

20

188

76

10

166

10

10

30

200

500

20

10
400

20

10

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 21,0300

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

12

Preco unitario

R$ 37,6800
R$ 13,0800
R$ 15,0000
R$ 28,7000

R$ 17,5000

R$ 23,5500

R$ 15,1000

R$ 19,7500

R$ 15,6600

R$ 22,0900

R$ 40,0000
R$ 44,9000

R$ 33,0000

R$ 138,0000

R$ 14,5000

R$ 16,4900

R$ 16,4900
R$ 19,9700
R$ 15,9900
R$ 73,1000

R$ 24,9500

R$ 158,9000

Maior Preco: R$ 158,9000

Data

19/09/2023

05/09/2023

30/08/2023

29/08/2023

2170872023

28/07/2023

20/07/2023

20/07/2023

23/06/2023

19/06/2023

06/06/2023

26/04/2023

05/04/2023

09/03/2023

28/02/2023

28/02/2023

16/01/2023
16/01/2023
1670172023
29/11/2022

26/10/2022

20/10/2022

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe
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Descricao do item

601993 - Fardamento / Acessorio Tipo: Fiel , Material: Nylon
Injetado , Tamanho: 90cm E 110cm. M

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média
R$ 14,9800 R$ 57,5267
Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

N° Inciso

Nome

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

FURNAS-CENTRAIS ELETRICAS SAA. -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

JUSTICA FEDERAL - Compras.gov.br

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 4A
REGIAO - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 5

Descricao do item

Quantidade

—_

116

172

20

30

247370 - Equipamento Radiocomunicacao Em Shf Frequéncia Tx:

1,8 A 30 MHZ, Frequéncia Rx: 50 A 30 KHZ-MHZ, Modulagao: (Usb,

Lsb),Ala(Cw),A3e(Am),J2b(Usb,Lsb). , Poténcia Tx: 100(J2b,J3e,
Ala) W, Impedancia Antena: 50 Nominais OHMS, Quantidade
Canais Pré-Sintonizaveis: 100 , Radiacao Espurias: 40 DB, Peso
Maximo: 5 KG, Dimensdes Maximas: 120 X 250 X 300 MM,
Aplicagao: Instalagao Rede Radio Fixa , Caracteristicas Adicionais:

Supressao Faixa Lateral Indesejada Melhor Ou Igua

Consolidagao dos precos cotados

Menor Preco Média
R$ 295,0000 R$ 23.457,6150
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome
1 | COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br
5 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
3 | COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br
INST.FED.DE EDUC..CIENCE
4 | TECNOLOGIA DA BAHIA - Compras.
gov.br
5 | ESTADO DO AMAZONAS - Compras.

gov.br

Quantidade

4

121

2

5

120

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 37,5000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade de Fornecimento

Unidade

Mediana

R$ 1.033,5000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

12

Quantidade

Maior Preco: R$ 189,0000

Preco unitario

R$ 45,0000
R$ 49,4000

R$ 16,7800
R$ 14,9800

R$ 189,0000

R$ 30,0000

12

Quantidade

Data

01/09/2023

15/06/2023

3070372023

30/12/2022

14/12/2022

28/11/2022

Maior Preco: R$ 166.145,0000

Preco unitario

R$ 14.500,0000
R$ 1.080,0000

R$ 3.388,6600

R$ 614,9800

R$ 295,0000

Data

21/09/2023

30/05/2023

12/12/2022

12/12/2022

01/12/2022

Compoe

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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6 | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - 1 Unidade R$ 987,0000 29/11/2022 Sim
Compras.gov.br
COMANDO DA AERONAUTICA -

7 | 15 Unidade R$ 650,2800 23/11/2022 Sim
Compras.gov.br

g |  REFEITURADEARAUCARIA-PR- 1 Unidade R$ 166.145,0000 17/10/2022  Sim
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 6

Descrigao do item Unidade de Fornecimento  Quantidade
40;3271 - Apito Mat.erlal: Plla§t|co., Aplicagao: Ylgla , Tamanho: Unidade 12
Medio , Caracteristicas Adicionais: Com Cordao
Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média Mediana

R$ 75000 R$ 48,3037 R$ 12,0000 Maior Preco: R$ 369,9807

Filtro Aplicado

Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ) )
1 | OSTRAS - Compras.gov.br 36 Unidade R$ 12,0000 18/09/2023 Sim

COMANDO DA MARINHA - Compras.

2 10 Unidade R$ 150000  13/09/2023  Sim
gov.br

3 COMANDO DO EXERCITO - Compras. 300 Unidade R$75000 09/08/2023  Sim
gov.br

4 Sizﬁ?o DE MINAS GERAIS - Compras. 50 Unidade R$ 84500  14/04/2023  Sim

5 COMANDO DA AERONAUTICA - 34 Unidade R$ 10,0000 13/04/2023 Si
Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

m

40 Unidade R$ 152000  02/03/2023 Sim

90 Unidade R$ 19,4500  02/02/2023 Si

m

8 COMANDO DA AERONAUTICA - 43 Unidade R$ 9,0000 24/01/2023 Si
Compras.gov.br

m

ESTADO DE RONDONIA - Compras.gov.

9 br 300 Unidade R$ 55,2600 28/12/2022 Sim
10 ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras. 26 Unidade R$ 3609807  10/11/2022  Sim
gov.br
11 ESTADO DORIO DE JANEIRO - 495 Unidade R$ 9,5000 21/10/2022 Sim
Compras.gov.br
Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.
ltem: 7
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

299290 - Tonfa Material: Fibra De Carbono , Comprimento: 58 CM,

Cor: Preta, Aplicagao: Policiamento Unidade 12
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Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Meédia

R$ 26,9000 R$ 38,8131

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

NO

10

11

12

13

Inciso Nome

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE CASCAVEL / PR -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

| ESTADO DA PARAIBA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Quantidade

50

120

365
50

10

100

300

64

143

90

185

400

85

Mediana

R$ 35,0000

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Preco unitario

R$ 37,0000

R$ 26,9000

R$ 32,0000
R$ 60,0000

R$ 56,3800

R$ 30,3000

R$ 35,0000

R$ 56,3900

R$ 34,4000

R$ 39,0000

R$ 28,2000

R$ 34,0000

R$ 35,0000

Maior Preco: R$ 60,0000

Data

29/09/2023

15/09/2023

17/08/2023

09/08/2023

10/07/2023

04/07/2023

28/06/2023

24/04/2023

30/03/2023

21/12/2022

04/11/2022

31/10/2022

25/10/2022

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe

Relatorio emitido em 06/11/2023 09:42

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z?:l(x _”)2
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

cv==
u
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