INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Campus de Sobral
COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 007/2016 — CGP/SOBRAL/IFCE

Dispbe sobre os procedimentos que orientardo a
selegdo de servidores para concorrer ao recebimento de
ressarcimento de mensalidades de cursos pés-
graduagdo no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara/Campus de Sobral, de
acordo com o Plano Anual de Acgdes (PAA) do Campus
de Sobral e em conformidade com a RESOLUGAO
CEFET TA-N°007-2007 e RESOLUGCAO CEFET TA-N°015-
2007.

A Direcado-Geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara/Campus
de Sobral, por meio da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, por meio deste Edital, as normas que regem o processo de selecao
de servidores que irdo concorrer ao ressarcimento de mensalidades de cursos de pés-
graduagio, bem como o periodo de inscrigdes para a referida selecdo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem como objetivo instruir os servidores do IFCE/campus de Sobral
no processo de ressarcimento de mensalidades de cursos de pds-graduagao, que utilizara
os recursos da Agdo de Capacitagdo de Recursos Humanos (4572), provenientes da LEI
N° 13.255, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.

1.2 O processo seletivo a que se refere este Edital sera conduzido pela Coordenagao de
Gestéo de Pessoas do IFCE/Campus de Sobral.

2. DO PLANO DE AGOES ANUAL

2.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE para o quinquénio 2014-2018 foi
elaborado com base no método de planejamento e gestdo estratégica que compreende
cinco visbes (sociedade, alunos, processos internos, aprendizado e crescimento e
responsabilidade orgamentaria) e debatido com a comunidade. No que concerne a gestao
do capital intelectual na perspectiva de Aprendizado e Crescimento, foram tragadas
estratégias de motivacgao, qualidade de vida e desenvolvimento dos servidores, que foram
incluidas no Plano de Ag¢Ges Anual (PAA) do IFCE/Campus de Sobral para o ano de 2016.

3. DAS VAGAS e LIMITES DE RESSARCIMENTOS

3.1 As vagas e limites disponiveis (em conformidade com a portaria N° 084/GR, DE 23 DE
JANEIRO DE 2013), obedecerao aos seguintes parametros:




Modalidade Vagas Valor do ressarcimento por servidor

Especializagao 05 R$ 100,00 (cem reais) mensais
Mestrado 01 R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) mensais
Doutorado 01 R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) mensais

3.14.1 Caso nao haja processos de solicitagdo de ressarcimento suficientes para
preenchimento das vagas mencionadas no quadro acima, as vagas remanescentes serao
realocadas obedecendo-se a seguinte ordem de prioridades: especializaggo, mestrado e
doutorado. Permanecendo vagas ociosas, o orgamento sera destinado para outras agbes
de capacitagao.

3.1.2 O pagamento do ressarcimento de mensalidades devera obedecer aos seguintes
prazos maximos:

a) Especializagdo: até 12 (doze) meses;
b) Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
c) Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;

4. DOS REQUISITOS DA CONCESSAO

a) Ser SERVIDOR ATIVO DO QUADRO PERMANENTE do Instituto Federal do Ceara,
lotado no campus de Sobral;

b)Atender as exigéncias da RESOLUGAO CEFET TA-N° 007/2007 e RESOLUGAO
CEFET N° 15/2007, que estipulam os seguintes critérios para deferimento das solicitagdes:

Se Técnico-Administrativo

I) relevancia do estudo/pesquisa em relagdo ao interesse da Instituigdo, tendo em
vista a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelo servidor, em seu
ambiente organizacional.

I} estar de acordo com os objetivos institucionais, observando as areas do anexo llI
do Decreto n° 5.824/2006 (para cursos de graduacdo) ou adequacdo do curso 3
formacgao académica do servidor (para cursos de pés-graduacgao);

Ill) existéncia de recursos financeiros no orgamento da Instituicdo, dentro do
exercicio;

IV) reconhecimento do curso pelo MEC (Latu Sensu) ou CAPES (Stricto Sensu);
V) ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo-disciplinar;
Se Docente

I) maior relevancia do estudo/pesquisa ou da atividade em relagdo ao interesse da
Instituicdo, e tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino;

Il) docente ndo-detentor da titulacao pretendida;




[l) regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, prioritariamente, e em seguida 40
(quarenta) e 20 (vinte) horas;

IV) menor tempo de contribuigdo para a aposentadoria;

V) atividades académicas, destacando trabalhos publicados, pesquisa, extensao e
cursos ja realizados (participagdo) e ministrados;

¢) Atender as exigéncias deste edital.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 27 de junho de 2016 a 08 de
julho de 2016, mediante apresenta¢do dos documentos exigidos no item 6 deste edital;

5.2 Asinformacdes prestadas no formulario, assim como a documentagdo apresentada,
sfo de exclusiva responsabilidade do declarante na forma da lei;

5.3 A concessdo de renovagao do ressarcimento podera ser invalidada e/ou cancelada
a qualquer tempo, mediante verificagdo de inexatiddo ou nao veracidade das informagdes
prestadas;

5.4 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
normas e condicbes estabelecidas tanto na RESOLUGCAO CEFET TA-N° 007-2007,
quanto na RESOLUGAO CEFET TA-N° 015-2007, em relac3o as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia;

5.5 A Coordenacido de Gestao de Pessoas ndo se responsabilizara pelas inscrigdes
com dados incompletos e/ou em desacordo com os termos deste edital, assim como nao
recebera inscrigbes fora dos prazos estabelecidos.

6. DOCUMENTAGAO EXIGIDA
6.1 NO ATO DA INSCRIGAO

I) Requerimento geral e especifico devidamente preenchidos (Anexo I);

It} Copias do RG e do CPF;

i) Memorando do chefe imediato do servidor informando a importancia do curso para o
cargo e/ou fungao exercida pelo mesmo e, em caso de ndo afastamento, a informagéo do
nao comprometimento do horario de trabalho;

IV) Comprovacédo de recomendagio do curso pela CAPES, em caso de Stricto Sensu;

V) Comprovante de aprovagdo do curso na IES, em caso de Lato Sensu (ex: no IFCE, a
resolugdo do CONSUP);

V1) Documento da universidade onde conste o valor da mensalidade e a dura¢ao do curso,

VII) Comprovante de matricula no curso ou contrato informando o curso e a instituicao;

VIil) Dados bancarios (xerox do cartao).




6.2. Nao sera considerada, em hip6tese alguma, @ anexagao ou substituicdo de qualquer
documento fora do prazo de inscrigdo estabelecido.

6.3. O servidor interessado em receber O recurso para ressarcimento das suas
mensalidades de pés-graduacdo devera abrir um processo, anexando o requerimento
(Anexo ) e os originais - ou as coOpias autenticadas - dos documentos exigidos. O
processo aberto devera seguir o seguinte fluxograma: CHEFIA IMEDIATA — CGP —
DIREGAO GERAL.

7. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas analisara os processos abertos, verificando as
documentagdes exigidas e o atendimento aos requisitos estabelecidos.

7.2 A classificagdo obedecera aos critérios abaixo:
1°) Primeira formagao (na seguinte ordem: Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

2°) Maior tempo de servico no campus de Sobral (comprovada pela data do seu efetivo
exercicio ou portaria de remogao);

3°)Maior idade, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;
4°) Segunda formacao (na seguinte ordem: Especializagdo, Mestrado e Doutorado).

7.3 A classificagdo no presente edital ndo resulta em obrigatoriedade de concessido de
ressarcimento para os exercicios seguintes, devendo os candidatos renovar a
documentacgao até o dia 28 de Fevereiro de cada ano.

7.4 A Remocéo, redistribuicdo ou vacancia do servidor, assim como a desisténcia expressa
ou a auséncia de renovagdo periddica do pedido de ressarcimento acarretardo a cessacgéo
do pagamento do auxilio ao servidor.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso referente ao Resultado devera ser protocolizado pela parte interessada,
através de Requerimento dirigido & Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFCE/campus
de Sobral até o prazo de 5 dias (teis apds a divulgagao do resuitado;

8.2 A interposigdo de recurso devera ser fundamentada em argumentos légicos e
consistentes e estar devidamente assinada;

8.3 Nao serao apreciados os recursos intempestivos e sem fundamentagéo técnica ou que
nao guardem relagéo com o objeto desta selegao;

8.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos via internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital;

8.5 Compete & Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do IFCE/campus de Sobral receber o
Recurso impetrado e julga-lo;

8.6 O resultado do julgamento do Recurso serd comunicado ao interessado e publicado
nos quadros de aviso e no site oficial da instituicao (www.ifce.edu.br/sobral).




9. DO BENEFICIO

9.1 A concessio do beneficio se dara na modalidade de reembolso da despesa mensal, ou
parte dela, realizada com pagamento de mensalidade do curso.

9. DA EXCLUSAO DO BENEFICIO

9.1 Na hipétese de o beneficiario ndo obter o titulo ou grau que justificou o investimento do
IFCE Campus de Sobral, ele devera assumir a responsabilidade decorrente, na forma do
art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ressarcindo os gastos com seu
aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a ser
analisado.

9.2 Sao causas que cessam automaticamente o beneficio:

9.2.1 A ndo conclusdo do curso no periodo de tempo previsto para o seu término
regular,

9.2.2 Eventual punigdo administrativa com pena de suspens&o, exoneragao ou de
destituicdo de cargo de confianga.

9.2.3 A frequéncia insuficiente ou reprovagdo por motivo de falta injustificada,
desisténcia, mesmo que temporaria, e a ndo apresentagdo dos comprovantes de
pagamentos exigidos.

9.2.4 A cessdo ou requisicdo para outro o6rgdo, bem como redistribuicdo,
disponibilidade, aposentadoria, demissdo e exoneragao;

9.3 A exclusdo do beneficio obriga o servidor a ressarcir ao erario o montante
efetivamente despendido pelo IFCE Campus Sobral, com incidéncia de correcdo
monetdria, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez e afastamento por motivo de
saude, devidamente comprovados, que inviabilize a realizagdo do curso naquele periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Edital serda publicado no site do Campus de Sobral IFCE, no enderego
eletrénico:www.ifce.edu.br/sobral

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicagbes referentes a este Edital;

9.3 Caso necessario, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas reserva-se o direito de
prorrogar 0s prazos descritos no item 5.1;

9.4 Os candidatos selecionados serao regidos pela RESOLUGAO CEFET TA-N°-007-2007
e pela RESOLUGAO CEFET TA-N°-015-2007,

9.5 As parcelas vencidas antes do periodo de validade do presente Edital sdo de
responsabilidade do beneficiario, ndo sendo objeto de ressarcimento pelo IFCE Campus
Sobral em nenhuma hipétese.

9.6 Os servidores selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso, conforme
modelo anexo a neste Edital (Anexo 2);

9.7. Concluido o curso, o servidor beneficiado com o ressarcimento de mensalidades
devera apresentar copia do certificado de conclusdo ou documento equivalente a
Coordenacgao de Gestao de Pessoas, para conclusdo do processo administrativo.
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9.8. Os servidores selecionados para receber os recursos da a¢ao 4572 (Capacitagao de
recursos humanos) poderdo ter o auxilio cancelado, a qualquer momento, seja por
indisponibilidade orgamentaria, pelos motivos descritos no item 7.4, mediante interesse da
administracao ou a pedido.

9.9 A Direcdo-Geral do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do
Ceard/Campus de Sobral reserva-se o direito de resolver, em conjunto com a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas dessa unidade de ensino, 0s casos omissos e as
situagdes nao previstas neste edital.

Sobral, 23 de junho de 2016.
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Coordenagio de Gestdo de Pessoas Dlregéo Geral
IFCE / Campus de Sobral IFCE / Campus de Sobral

Eliano Vieira Pessoa
Diretor Geral
1FCE - Campus de Sobral




ANEXO |

SOLICITAGAO RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES PARA:
( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

Data Nascimento: / /

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Fungéo:

N° Matricula SIAPE:

Telefone Institucional: { )

E-mail Institucional:

DADOS BANCARIOS

N° Banco Banco:

Agéncia: Operac¢ao: Conta:

DADOS DO CURSO

Curso: .
Instituicéo:

Modalidade: ( )EAD ( )Presencial Cidade: o
I1Periodo de: Turno:

Carga horaria:

Justificativa:

Sobral, /A |

Assinatura do candidato




ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu , CPF }
servidor(a) contemplado(a) com ressarcimento de mensalidade de pos-
graduagdo custeada pelo IFCE — Campus de Sobral, declaro estar ciente de:

1) minhas obrigagdes para participagdo no referido programa, bem como da
possibilidade de devolugdo dos valores em caso de desligamento do
programa, em relagdo aos quais me comprometo ao ressarcimento;

1) cumprir a exigéncia do § 2° do art. 34 da RESOLUCAO N° 007, DE 02 DE
MAIO DE 2007 (se técnico-administrativo) ou § 2° do art. 29 da RESOLUCAO
N°® 015, DE 17 DE JULHO DE 2007 (se docente);

Il) remeter, quando solicitado, documentos necessarios ao acompanhamento
do curso de graduagdo ou pds-graduagao;

I} repassar, aos meus pares, os conhecimentos adquiridos;

IV) apresentar certificado/diploma de conclusao de curso, junto a CGP.

Em caso de descumprimento dos itens acima, serdo aplicadas as normas
cabiveis constantes nas referidas Resolugdes.

Sobral, / /

Assinatura do candidato




ANEXO llI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE® RESPONSAVEL 'DATA/PERIODO
_ INSCRICAO CANDIDATO 27/06 A 08/07/2016
~ ANALISE DA DOCUMENTACAO CGP 11 /07/2016
PUBLICACAO DA LISTA
PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO | cap i
RECURSOS j ~_ CANDIDATO Até 15/07/2016
ANALISE DOS RECURSOS ‘ CGP 18/07/2016
PUBLICAGAO DA LISTADOS |
CLASSIFICADOS | ceP 32708 2k




