
                            
 

EDITAL N° 01/2016 

PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE MEMBROS PARA O 

TIME ENACTUS IFCE SOBRAL 

 

O time Enactus IFCE Sobral torna público o edital para recrutamento de novos membros 

para compor o ciclo 2016 que terá como intuito estabelecer as normas a serem observadas 

neste processo. 

1- DOS OBJETIVOS 

O presente edital tem como objetivo recrutar membros para trabalhar na elaboração de 

projetos que visem à sustentabilidade, o econômico e o social com o intuito de melhorar 

a qualidade de vida de pessoas de comunidades com rendas abaixo do equivalente  nível 

econômico. 

 

2- DOS PARTICIPANTES 

 

Poderão se inscrever todos os alunos regularmente matriculados nos cursos Técnicos, 

Tecnólogos bem como dos cursos de Licenciatura e da Especialização do Campus IFCE 

Sobral, podendo também se inscrever alunos de outras redes universitárias, porém esses 

poderão ingressar apenas como colaboradores pontuais nas atividades realizadas e não 

poderão ter acesso aos mesmos direitos dos alunos do campus, por exemplo: não poderão 

contar com auxilio acadêmico para viagens quando o time assim for convidado a se 

apresentar em eventos fora da cidade de sobral, ou seja, se assim o membro desejar 

acompanhar o time terá que arcar com o seu financeiro. 

 Mais vale ressaltar que os membros que se inscreverem que não forem alunos desta 

instituição, receberão certificados no final do ciclo se participarem ativamente das 

atividades realizadas no time. 

 

3- DAS INSCRIÇÕES E DOCUMENTAÇÃO 

 

3.1- As inscrições estarão abertas no período de 25 de janeiro a 01 de Fevereiro de 2016 

pelolink: 

https://docs.google.com/forms/d/1yBz56V_d1SxcLGWFSPdPzcgXwCCsSp7LulwU8w

-ygbU/edit 

https://docs.google.com/forms/d/1yBz56V_d1SxcLGWFSPdPzcgXwCCsSp7LulwU8w-ygbU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yBz56V_d1SxcLGWFSPdPzcgXwCCsSp7LulwU8w-ygbU/edit


                            
3.2- Os candidatos deverão apresentar (informar) n° do RG documento de identidade e 

CPF (Cadastro de Pessoa Física), bem n° da matricula. 

3.3- No ato da inscrição o candidato aceitará automaticamente todas as normas 

estabelecidas no presente edital não podendo no ato de outras avaliações alegarem 

desconhecimento das informações nele contidas. 

 

4- DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

 

4.1 O processo de seleção para a entrada de membros no Time Enactus IFCE- Sobral será 

feita pelos membros que compõem a Diretoria e coordenação de RH do mesmo, bem 

como dos outros membros que compõem o time com orientação de professores e o 

coordenador de extensão que é também Psicólogo do Campus. 

 

5- DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

O processo de seleção para a entrada de novos membros contará com fase classificatória 

e eliminatória tendo o seguinte cronograma. 

 

CRONOGRAMA 

 

Período de inscrição 

 

25 DE JANEIRO A 01 DE 

FEVEREIRO 

 

 

 

Período de análise do questionário 

com perguntas e respostas. 

 

15 A 17 DE FEVEREIRO 

Período de entrevista com os 

Candidatos e outras apresentações do 

time. 

15  A 19 DE FEVEREIRO 

Resultado Final 23 DE FEVEREIRO 

 

6- DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

6.1- Cada candidato se for selecionado terá que assinar um termo de compromisso ao 

entrar no time e dispor de pelo menos 03 (três) horas por semana quando assim solicitado 



                            
pela Presidência e Vice Presidência do Time para a elaboração das atividades que são 

desempenhadas no mesmo, totalizado no final do mês uma quantidade “X” de horas 

trabalhadas. 

6.2 – Em caso de descumprimento das horas a serem trabalhadas no mês, se o candidato 

não cumprir o cronograma das atividades previstas ele (a) terá que compensar essas 

horas no mês seguinte e assim por diante. Portanto é importante não deixar acumular 

trabalhos. 

6.3 – Cada membro terá um limite de faltas e aquele que porventura faltar às reuniões 04 

vezes consecutivas sem uma justificativa plausível ao a Diretoria de Recursos Humanos 

estará fora do time e terá que assinar seu termo de desligamento contendo as informações 

e motivos (ou não) pelo qual está se desligando da equipe e admitir que não tem mais 

interesse em continuar participando do time. 

 

7- DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

7.1 – A Avaliação do processo seletivo será feito conforme o desempenho das atividades 

aplicadas pelos recrutas do time Enactus IFCE Sobral aos candidatos (as) no ato da 

entrevista ressaltando que se faz obrigatória a participação de todos os candidatos 

inscritos no processo seletivo, visando que aquele ou aquela que não se fizer presente já 

Pode-se considerar eliminado (a), pois serão três dias de seleção e nenhum candidato 

poderá alegar desconhecimento das informações aqui contidas se não comparecer nos 

dias e horários especificados. 

7.2 – Cada candidato deverá enviar a equipe Enactus IFCE Sobral um vídeo que nos 

mostre o porquê ele (a) deverá ser o (a) mais novo (a) integrante do time, contando- nos 

uma experiência de trabalho voluntário vivenciada na sua vida. Caso não tenha 

vivenciado que nos envie um vídeo simples, mais que tente nos convencer da sua entrada 

no time. Lembrando que a duração do vídeo deverá ser de 05 minutos para cada candidato. 

Esse vídeo será revisado no dia da entrevista, portanto caprichem e não caiam em 

contradição, pois não basta apenas ter palavras bonitas é necessário atitude. 

OBS: Vale ressaltar que o vídeo será optativo, o candidato poderá ou não enviar, 

mais lembrando que aquele(a) que enviar terá uma pontuação a mais. 

7.3 – Pontualidade, Atitude, Proatividade, Trabalho em equipe e participação serão alguns 

dos pontos avaliados na seleção. Portanto procurem não se atrasarem nos dias 

selecionados para a entrevista conforme consta no item 05 deste edital. 

 



                            
 

 

08- SOBRE O RECRUTAMENTO 

 

8.1 - Somos um grupo de alunos que trabalha voluntariamente com projetos sociais 

visando à melhoria de comunidades. Sabemos que assim como todos cada um tem suas 

obrigações e deveres a cumprirem na sua vida tanto pessoal quanto profissional e de 

outras finalidades. 

8.2- Ressaltamos, no entanto que financeiramente não recebemos nada, a não ser o 

patrocínio destinado das empresas patrocinadoras dos projetos que são executados pelo 

time. Portanto antes mesmo de concluírem essa inscrição façam uma breve e grande 

reflexão se isso é realmente oque quer de fato, se vai mesmo dispor de tempo para os 

trabalhos que serão realizados na equipe. Então vocês terão uma tabela onde nela estarão 

apresentados os dias da semana e poderão assim marcar qual (is) o(s) dia (as) disponíveis 

terão para as atividades do time. 

 

09- DA APRESENTAÇÃO DOS PROJETOS 

 

9.1- O time Enactus IFCE Sobral fará a apresentação dos seus projetos nos dias que foram 

assim determinados neste edital para que os candidatos possam ter um breve 

conhecimento sobre eles onde poderão fazer perguntas aos membros recrutas nos dias de 

entrevistas. 

9.2 – Cada projeto em si será apresentado pelo seu líder e/ou outro membro recruta do 

time e terão cada um deles terão de 10 a 15 min para apresentação. 

 

10- DO RESULTADO 

 

10.1 – O resultado da seleção será divulgado no dia 23 de fevereiro a partir das 17:00hs 

na página https://www.facebook.com/enactusifcesobral e os (as) candidatos 

aprovados(as) também receberão um e-mail com o seu resultado individual. 

 

 

 

 

11- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

https://www.facebook.com/enactusifcesobral


                            
 

11.1 – Os candidatos poderão obter informações gerais referentes ao processo seletivo na 

página da Enactus IFCE Sobral ou enviar e-mail para o endereço 

enactusifcesobral2015@gmail.com que responderemos as perguntas de cada um 

(a). 

 

12- ANEXOS 

 

10.1 Formulário para preenchimento online. 

 

1- Semestre/Turno: DADOS PESSOAIS 

Nome Completo ------------------------------------------------------------------------ 

Data de Nascimento ------/------/-------- 

Sexo: (     ) Masculino           (     ) Feminino 

E-mail- ----------------------------------------------------------------------------------- 

Telefones: ------------------------------------------------------------------------------ 

 

2- ENDEREÇO 

 

Rua, Av/Número: ------------------------------------------------------------------------- 

Complemento: ----------------------------------------------------------------------------- 

Bairro: --------------------------------------------------------------------------------------- 

Telefone Residencial: ----------------------------------------------------------------- 

 

3- VIDA ACADÊMICA 

 

Curso: -------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------- 

Data de Início de Curso: -------/-----/------- 

mailto:enactusifcesobral2015@gmail.com


                            
Previsão para Término: ------------- 

 

Faz(Fez) algum curso em outra Universidade? (       ) sim , (        )Não.  Qual? ------------

-------------------------------------------------------. 

Está trabalhando ou fazendo algum estágio no momento? (      ) sim    (      ) Não 

Fala outros idiomas? Qual (is) (     ) sim     (   ) Não, qual(is) ---------------------------------

----------------------------------------------------. 

Se você trabalha ou faz estágio e tem interesse em entrar no time Enactus IFCE SOBRAL, 

como fará para conciliar suas atividades e as atividades desenvolvidas no time? (resposta 

curta e objetiva). 

 

 

 

 

 

 

 

OUTRAS OBSERVAÇÕES E QUESTIONAMENTOS; 

1-Qual o seu domínio quanto à área de informática? 

(    ) Muito   (    ) Pouco  (    ) Avançado ao extremo 

 

Obs: lembrando que é importante o candidato ter domínio ou base dos conhecimentos de 

informática, saber  trabalhar com diversos programas na rede. 

2-Oque os seus colegas pensam de você? 

 

 

 

 

 

3-Oque mais lhe irrita no trabalho em equipe? 

 

 

 



                            
 

4-Qual foi a coisa mais divertida que fez trabalhando em equipe? Relate em um pequeno 

texto. 

 

 

 

 

 

 

5-Porque você escolheu o seu curso? 

 

 

 

6-Com que tipo de pessoas você recusaria trabalhar? Porque? 

 

 

 

 

 

7-Oque você faz no seu tempo livre? 

 

 

 

 

 

8-Quais são as suas maiores qualidades? E pontos negativos/Defeitos? 

 

 

 

 

 

 

9-Você poderia descrever alguma situação em que o seu trabalho foi criticado e como 

você reagiu? 

 

 



                            
 

 

 

 

10-Como você se imagina daqui a 02, 04, 05 ou 06 anos? Quais as sua perspectivas? 

 

 

 

 

 

 

11-Se você pudesse começar tudo de novo oque você faria de diferente em sua carreira? 

 

 

 

 

 

 

Obs: O preenchimento com respostas é de suma importância, pois todas elas serão 

analisadas pela equipe Enactus IFCE Sobral, por isso pedimos que não deixem nenhuma 

em branco. 

 

TABELA SEMANAL DE HORAS TRABALHADAS 

Obs.: Marque apenas o(s) dia(s) da semana que terá disponibilidade 

 MANHÃ TARDE NOITE NENHUM 

SEGUNDA     

TERÇA     

QUARTA     
QUINTA     

SEXTA     

 

 

 

 

 



                            
 

 

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE 

 

 

Eu,____________________________________________________________________, 

portador da cédula de identidade nº_________________ do órgão SSPDS, residente na 

Rua_________________________________da cidade de _________________________no 

estado do _____________, declaro que a partir da data de --------/------------/-------------, que após 

assinatura deste termo, prometo honrar com meus compromissos e palavra e ter 

disponibilidade de pelo menos 03hs por dia em qualquer um dos dias da semana para ajudar 

nos trabalhos que serão desenvolvidos na Enactus IFCE Sobral. 

Declaro também que me comprometo a cumprir e fazer cumprir o estabelecido fazendo 

também cobranças aos outros membros quando os mesmos assim não estiverem fazendo os 

seus trabalhos. 

Estou ciente também de que o não cumprimento das regras não me dará direito a permanecer 

fazendo parte da equipe Enactus IFCE Sobral 

 

 

 

 

           SOBRAL- CE, ----------,/--------/--------------. 

 

 

Maria Evani Ferreira da Silva 

Diretora de RH do Time Enactus IFCE Sobral 

 

 

Marcilei Nascimento 

Coordenador de RH do Time Enactus IFCE Sobral 

 

 

 

 

 



                            
TERMO DE DESLIGAMENTO DO TIME 

ENACTUS IFCE SOBRAL 
 

Prezado(a)  Senhor (a), 

Por motivos particulares ou outros que aqui não posso expressar, solicito o desligamento 

da função que mantenho com esta entidade. Agradeço pela oportunidade de vivenciar a 

prática profissional que contribuiu para complementar a minha formação e os momentos 

de convivência que me foram proporcionados nela, mais não tenho nenhum interesse em 

continuar fazendo parte desta equipe. 

Assinatura do Membro 

____________________________________________________________ 

Assinatura do (a) Diretoria de RH do time Enactus IFCE Sobral: 

____________________________________________________________ 

 

Sobral CE, --------/de ---------------------de-------------- 

NOME DO MEMBRO MATRÍCULA: CPF: 

 

CURSO UNIDADE/CAMPUS DO ALUNO : 

  

Endereço CEP: 

E-mail Tel: 

(    ) 

 Cargo: 

DURAÇÃO DE PERMANÊNCIA NA EQUIPE: 

......... meses. De ........./........../.......... a ........../........../.......... 

Horas gastas na execução dos trabalhos 

De: ......... : .......... a .......... : .......... 

Nome da Ong que atuou? 


