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TERMO  DE  CONTRATO  DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 13/2016,
QUE FAZEM ENTRE S1 O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAQ, CLENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS
TABULEIRO DO NORTE E A
EMPRESAATITUDE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EIRELE.

0O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA [ TECNOLOGIA DO CEARA -
CAMPUS TABULEIRO DO NORTE, nos termos da Lei 0™ 11892, de 29712200, vinculado ao
Ministério da Lducagido, com sede na Rodovia CE-377, km-02, s/n, Sitio Taperinha, inserito no
CNPIME sab o 0 HL744.098/0016-21, neste ato representado pelo Diretor Geral Cicero de
Alencar Leite. nomeado pela Portaria n” 770/GR, de 26 de julho de 2013, publicada no DOU de
06 de agosto de 2013, inserito no CPF n® 102.212.553-20, portador(a) da Carteira de Identidade
n? 2007577291-9/55P-CE, doravante denominado CONTRATANTLE, ¢ a cmpresa ATITUDE
TERCEIRIZACAO DE MAQO DE OBRA EIRELE. inscrita no CNPI/MF sob o n®
ODO019.150/0001-11, sediadola) na Avenida Santos Dumont, n® 1267, salas 207 e 208, Aldeota,
CEP: 60.160-2000 em Fortaleza (CL) doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelofa) Sr. Paulo Aragido de Almeida Filho, portador do CPF o 0119.834.803-71 ¢
da Carteira de ldentidade n® 2003002126538 |, expedida pela SSP-CE, lendo em visla o que
consta no Processo n® 23265.009946,2015-11 ¢ em observincia is disposigoes da Lei n® 5.606,
de 21 de junho de 1993, da Lei n¥ 10,520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de
janeire de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 ¢ da Instrugio Normativa
SLTIMPOG n* 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes. resolvem celebrar o presente Termao
de Contralo. decorrenle do Pregao — Sistema de Registro de Precos n® 11/2015, mediante as
clausulas e condigdes a scguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servigos terceirizados de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAILS, sem Tornecimento de materiais ¢ equipamentos (excelo EPD's ¢ uniformes),
em regime de empreitada por preco global, para atender o INSTITUTO FEDERAIL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS TABULEIRO DO
NORTE. conforme condicoes, quantidades, exigéncias ¢ estimalivas, eslabelecidas neste
instrumento gue serdao prestados nas condigoes estabelecidas no Termo de Releréncia, anexo do
Edital de Pregio Eletronico n® 11/2015.




4.2, Nofs) exercicio(s) seguinte(s), correrdo @ conta dos recursos praprios par‘«{ Jttender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagio serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1, O pagamento serd cfetuado pelo Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacio da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigns execulados, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéneia e conla-corrente indicados pelo contratado,

5.2, Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco} dias
lteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do arl, 5% § 3% da Lei
n" 8.660, de 1993,

5.3, A apresentagao da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 15 {quinze) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacio a que aquela sc referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §17 do arl. 36 da IN/STTT 0 002, de
2000,

34, O pagamento somente serd autorizade depois de efetvado o “atesto™ pelo servidor
competente, condicionado este ato a wverificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servicos cfctivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacoes mencionadas no § 1% do art. 36, da INSSTTT n® 02, de 2008,

5.5. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contralacao, ou ainda, circunstincia que impega o liquidagao da despesa. como por exemplo,
obrigacao linanceira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencic as medidas sancadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniclar-se-a apos a comprovacio da regularizacio da siluagao, nao
acarrctando qualguer dnus para o Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagoes trabalhistas ou de manutencao das
condicOes exigidas para habilitacio poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacoes, quando nio se identificar mi-lé ou a incapacidade de corrigir a
situacio.

5.0.1. Nao sendo regularizada o sitvagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a rcalizacio desses pagamentos pela  propria
Administracao. os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salirios e das demais
verbas trubalhistas, bem como das contribuigoes sociais e FGTS decorrentes.

5.7, Nos termos do artigo 36, § 67, da Instrucio Normativa SLTIMPOG n® 02, de 2008, scra
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional i irregularidade verilicada, sem
prejuiza das sangoes cubiveds, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. nao produziv os resultados acordados;

5.7.2. deixou de exccutar as atividades contratadas, ou nao as excecutou com a qualidade minima
cxigida;

5.7.3. deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,

5.8, Serd considerada data do pagamenta o dia em que constar como emilida a ordem banciria
para pagamento.

5.9, Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manulengao das condigoes de habilitagio exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a sitwacio de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverléncia, por escrito, pard que, no prazo de 5 (cineo) dias, regularize sua
SILACAO Ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez. por
igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Nio havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos drgios responsivels pela Nscalizacio da regularidade fiscal quanto a



insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:
6.3.1, Para 05 custos relativos 4 mao de obra, vinculados i data-base da categoria profissional: a
parlir dos efeitos linanceiros do acordo, dissidio ou convencio coletiva de trabalho, vigente &
¢poca da apresentagio da proposta. relalivo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para 0s demais custos. sujeitos a variacio de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacio das proposlas consiante do Edital.

6.4. Nas repactuacies subsequentes i primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como dltima
repactuacio, a data em que iniciados seus efeilos financeiros, independentemente daquela em
quc celebrada ou apostilada.

6.5, O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que Nxar 08 nOvos custos
de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato. ou na data do encerramento da
vigéneia do contrato, caso nao haja prorrogagio.

6.6, Caso o CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamenle, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusiao do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condicoes, se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio so
poderd ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigfncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relagio aos custos
decorrentes de mio de obra;

6.7.2, do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacao aos
custos sujeitos i variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengiio coletiva da categoria, ou ainda nio lenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou i CONTRATADA proceder aos cileolos devidos, deverd scr inscrida
clavsula no termo aditive de prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuacao. a scr
exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.9, Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com dalas basc
dilerenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em lantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengoes colelivas das categorias envolvidas na contratagao,

6.10. B vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio previslos na proposta
inicial. exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal. senlenga
normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

611, O CONTRATANTE nao se vincula as disposicies contidas em acordos e convengocs
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista,

6.12, Quando a repactuacio referir-se aos custos da méo de obra, 1 CONTRATADA cfetuard a
comprovagio da variagio dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de
Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
calegoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repacluagio relerir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variacdo por meio de Planilha de Custos ¢ Formacan de Precos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 08 pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Adminisiragao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de releréncia, tarifas pablicas
ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico. setorial ou geral, que retrate a variagio dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Plunilha de Custos e
Formagao de Precos da Contratada.




Fde-gualquer
y de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em gue [or notiticada.

7.8, O Contratante nio executard a garantia na ocorréncia de wma ou mais das seguintes
hipoteses:

T7.8.1. caso lortuito ou forga maior;

7.8.2. alleragio, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes contratuais:
7.8.3. descumprimento das obrigacies pelo contratado decorrentes de atos ou [atos praticados
pela Administragao;

7.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao,

7.9. Nio serao aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nido as
previstas neste ilem.

7.10. Apdés a execugdo do contralo. serd verilicado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacio, ou a realocagio dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacio de servigos, sem gue ocorra a interrupeao dos respectivos contratos de trabalho,

7.10.1. Caso a Contralada nio logre efetuar uma das comprovagbes acima indicadas at¢ o fim do
sepundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, o Contratante poderd ulilizar o valor
da garantia prestada ¢ dos valores das laluras correspondentes a | (um) més de servigos para
realizar 0 pagamento direto das verbas rescisdrias aos irabalhadores alocados na execugio
contratual, conforme arts. 19-A ¢ 35 da Instrucio Normativa SITIMPOG n® 2, de 2008,
conforme obrigacio assumida pela contratada.

7.11. Sera considerada extinta o garantia:

7.11.1. com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizacio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do
Coniratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contralada cumpriu todas as cliusulas do
conirato:

7.11.2.  no prazo de 03 (irés) meses apos o término da vigéncia do conlrato, caso a
Administracio ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
lermos da comunicacao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento ¢ a liscalizacio da execugio do contrato consistern na verificagio da
conformidade da prestacio dos servigos ¢ da alocacio dos recursos necessinos, de forma a
asscgurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo scr exercidos por um ou mais
representantes do Contratante, especialmenie designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n®
8.666, de 1993, e do art. 6" do Decreto n® 2,271, de 1997,

8.1.1. A fiscalizacio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas,
deve ser realizada com base em crilérios estatisticos, levando-se em consideragiao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e lalhas cventuais no pagamento de
alguma vantagem a um delerminado empregado,

8.2. O representante do Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucio dos servicos ¢ do contrato,

8.3. As disposicoes previstas nesta cliusula nio excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacio dos Contratos de Terceirizagio) da Tnstrugio Normativa SLTIMPOG n® (2, de
2008.

8.4, A verificacio da adequagio da prestacio do scrvico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia e neste contrato.

8.5. A execucio dos contralos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam g mensuracio dos aspectos mencionados no arl. 34 da [nstrugao
Normaliva STTIMPOG n” (02, de 2008, quando for o caso.

8.5.1. A verificacio da adequacio da prestagao do servigo serd realizada com base no Acordo de
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agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8,666, de 1993, \

8.14. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigos ou em razio da dmpcmd de
empregado vinculado i execugio contralual. a contratada deverd entregar no prazo de
(...completar...) dias a seguinte documentacio perlinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes coniratuais: ¢) extratos dos
depasitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.15. Os documentos nccessarios 4 comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabulhistas e previdencidrias poderiio ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério compelente ou por servidor da Administragao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cliusulas contratuais e os lermos de sua proposta;
9.2, Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro priprio as [alhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem
como o nome dos ecmpregados eventualmenle envolvidos, ¢ cncaminhando os apontamentos a
autoridade competenle para as providéncias cabiveis;
9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
exceucio dos servicos, fixando prazo pard a sua corregao:
9.4, Nido permitir que o0s empregados da Conlratada realizem horas extras, excelo em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacio trabalhista;

Pagar & Contratada o valor resullante da prestacio do servigo, no prazo c condighes
cstabelecidas no Lidital e seus anexos:
9.6. Eletuar as retencoes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, cm
conformidade com o art. 36, §87 da IN SLIT'MPOG N. 0272008,
9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:
9.7.1. excrcer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
SOMenLe a0s Prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objelo da contratagao
previr o atendimento direto, Lais como nos servigos de recepciio e apoio ao usuario;
9.7.2. direcionar a4 contratagao de pessoas para trabalbar nas empresas Contratadas:
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de [ungoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagio
i funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢
9.7.4. considerar os trabalhadores da Coniratada como colaboradores evenluais do proprio orgao
ou entidade responsdvel pela contrataciio, especialmente para efeito de concessao de didrias ¢
passagens.
9.8, Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel por igual periodo, apds a extingao ou
rescisio do contrato, nos lermos do art. 34, §3°, d. 1 e §87 da IN SITI;MPOG n. 022008,

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme cspecificacoes no Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacio dos empregados necessirios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais:
10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, #s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contralo, os scrvicos efetuados em que se veriticarem vicios, deleitos ou
incorregoes resullantes da execucio;

101.3. Manter o empregado nos hordrios predelerminados pela Administragio;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com
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10.14.1. Quando nido for possivel a realizacio desses pagamentos pela prupud Adrb Himgd{i;
(ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos caulelarmente serdo depositados junto i
Justiga do Trabalho, com o objetive de serem utilizados exclusivamenic no pagamento de
salirios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais ¢ FGT
decorrentes,
10.15, Visando garantir o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 137 saldrio ¢ rescisdo contratual dos
irabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes peranle o FGTS ¢ Scouridade
Social, que serao depositados pelo contratante em conta vinculada especilica, conlorme disposto
no anexo VI da Instrugio Normativa SLTIMPOG 0 2, de 2008, os quais somente Scrao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas
19, do art. 19-A, da referida norma.
10.15.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd lhiberado com a execugio
completa do contrato, apds a comprovagio, por parte da empresa, da quilacio de lodos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relalivos ao servico contratado.
10.16. Apresentar, quando solicitado pela Administragio, atestado de antecedentes criminais e
distribuicio civel de loda a mao de obra oferccida para atvar nas instalagdes do orgao:
10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no trno imediatamente subsequente:
10,18, Atender as solicitacoes do Contralanie quanto i substituicao dos cmpregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que [icar constalado descumprimento das
obrigacOes relativas a excougao do servico, conforme descrito no Termo de Releréncia;
1019, Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;
10.20. Instruir seus empregados o respeilo das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de luncao:
10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucio contratual, quanto a oblengao das
informacoes de scus interesses junto aos orgdos publicos, relalivas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerenles, adotando, cntre outras, as seguintes medidas:
10.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, conlados
do inicio da prestagio dos servicos ou da admissao do empregado;
10.21.2. viabilizar a emissao do cartio cidadao pela Caixa Beondmica Federal para todos os
empregados, no prazo miaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da preslagao dos
servigos ou da admissiao do empregado;
10.21.3, oferecer lodos o8 meios necessdrios aos scus cmpregados para a oblengio de extratos
de recolhimentos de seus direilos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.
10.22. Deter instalacoes, aparclhamento ¢ pessoal téenico adequados ¢ disponivels para a
realizaciao do objeto da hicttacan;
10,23, Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragio, para
representd-la na execugio do contrato;
[().24. Relatar ao Contratante toda e qualguer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
10.25. Fornecer, sempre que solicilados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigao do
Contratante:
10.26. Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
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valor da parcela inadimplida. ateé o limite de 30 (trinta) dias; (
11.3.2.1. em se tratando de inobservincia do prazo (ixado para apresentagio da garantia (scja
para reforco ou por ocasiio de prorrogacio), aplicar-se-d multa de 0,07 % (sele centésimos por
cento) do walor do contrato por dia de atraso, observado o méiximo de 2% (dois por cento). de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragiao contratante a
promover a rescisao do contrato;

[1.3.2.2, as penahidades de multa decorrentes de [atos diversos serio consideradas independentes
entre si.

11.3.3. Multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato. no caso de
inexecugio total do objeto;

11.34. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatdria, scrd aplicada de forma
proporcional a obrigacio imadimmplhida, conforme abaixo:

a) 11,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugio
dos servigos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurard a inexecucao total do
contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca.

b) at¢ o maximo de 20% (vinle por cento) do valor do contrato no caso de incxecugdo parcial do
contrato ou de descumprimento de obrigagao contratual,

¢} 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio total do contrato,

d) conforme gravs e condutas dispostas nas tabelas | e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,60% do valor mensal do contralo
b 3.20% do valor mensal do contralo
6 4.00% do valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO - GRAU
{11 Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano tisico, lesao 6
) corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,
02 Suspender ou interromper. salvo por molivo de forga maior ou caso (3
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. ]
03 Manter empregado sem qualificacio para executar os servigos 03
_ contratados, por empregado ¢ por dia.
(14 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme (1

manchado, sujo, mal apresentado e¢fou sem crachd, por empregado e
por ocorréneia. ame
(05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacio, por 02
servico e por did. L — o

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalagoes do Contratante utilizadas, por itemn e por dia, 03
07 Registrar ¢ controlar. diariamente, a assiduidade e a pontualidade de (1

seu pessoal, por empreeado ¢ por dia. .|
(s Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar da 02

fiscalizacao, por ocorréncia. o

N




aplicacio das sancgdes previstas no Termo de Releréncia, anexo do Edital. o "t"f""‘"-‘-’
12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo  Tormalmente motivados, asscgurando-se
CONTRATADA o dircito a prévia ¢ ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os dircitos do CONTRATANTE em caso de rescisio
administraliva prevista no arl. 77 da Lei n® 8,666, de 1993,

12.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacoes ¢ multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOLS

13.1. FE vedado i CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplementlo por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previsios em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracées contratuais reger-se-do pela discipling do arl. 65 da Lei n® 8.666, dc
1993,

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada o aceilar, nas mesmas condicdes contratuals. 0s acréscimaos
ou supressoes que se fizerem necessirios, até o limite de 25% (vinle e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resullanies de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limile de 25% (vinle ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICJKC;EU
15.1. Incumbird ao CONTRATANTL providenciar a publicagao deste instrumento, por cxtrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato
serd 0 da Justica Federal de Fortaleza Segio Judicidria do Ustado do Ceara.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (lrés) vias
de igual teor, que, depois de lido ¢ achado em ordem. vai assinado pelos contracntes.

'J'ah%_iﬁm do Norte/ CE, 14 de junho de 2016.

e nE/

Cicero de ILnLdr L eite Paulo Aragieide Almeida Filho
L)lrct Geral Rupms{gﬂ’- nte da contratada

TESTEMUNLAS:

Pelo CONTRATANTE

Pela CONTRATADA
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PODER EXECUTIVO FEDERAL | MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACEQ PROTISSIONAL F TECNOLOGICA ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, C1 LNCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
campus Tabuleiro do Noite, Rod. CE 377, Km 02, Sitio Taperinha, Tabuleiro do Norle-CE

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° 13,2016

ATITUDE TERCEIRIZACAOQ DE MAO DE OBRA FEIRELE, inscrita no CNPJ n®
(9.019.150/0001-11, por intermédio de seu representante legal, o St Paulo Aragio de Almeida
Filho, portador da Cédula de ldentidade RG n® 2003002126538 ¢ do CPF n® 019.834.803-71,
AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugio Normativa n® 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio do Ministério do Planejamento, Orgamento
Gestan, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na cxecucio do contrato scjam descontados da fatura e pagos dirctamente aos
trabalhadores, guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parle da
CONTRATADA, até 0 momento da regularizacio. sem prejuizo das sancoes cabiveis, conforme
o arligo 19-A, inciso V, da Insirugio Normativa SLTIMPOG n® 2/2008; *

2} que os valores provisionados para o pagamento de férias, 137 salirio e rescisio contratual dos
trabalhadores alocados na execugio do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagio e aberta em nome da empresa junto
a instituigdo bancdria oficial. conforme o arligo 19-A, inciso 1, ¢ Anexo VI, da Insirucio
Normaliva SLTIYMPOG n® 2/2008;

3) gque 0 CONTRATANTE ulilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento dircto
das wverbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucio do contrato, caso a
CONTRATADA niio efetuc tais pagamentos até o fim do scgundo més apds o encerramento da
vigeéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, ¢ 35, da Instrucio Normativa SLITMPOG n°
272008,

Tabuleiro do Norte/CE, 14 de junho de 2016.

Paulo Aragio de Almeida Filho
Representante Legal da contratada



