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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIANLIZA’CAO EM
DOCENCIA E PRATICA DE ENSINO NA EDUCACAO BASICA

O Diretor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) -
Campus Taud, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n® 1217 de
26 de fevereiro de 2025 e considerando as normativas internas do IFCE, torna
publico o presente edital referente ao processo seletivo para ingresso no curso de
Especializacao em Docéncia e Pratica de Ensino na Educacao Basica, autorizado pela
Resolucao IFCE/CONSUP n2 20 de 30 de marco de 2021, no periodo letivo 2025.2.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera conduzido por comissao designada
conforme Portaria n® 0117/GAB-TAU/DG-TAU/TAUA, de 08 de janeiro de 2025 do
Gabinete da Direcao Geral do IFCE - Campus Taua e formada por servidores do
quadro permanente do IFCE, descritos no quadro abaixo:

Quadro 1. Lista de servidores que compdem a comissao do
processo seletivo.

Servidor(a) Funcao

Marinaldo de Almeida Cunha Presidente
Joao Paulo Saraiva Pires Membro
Gabriela Ismerim Lacerda Membro
Elpida Andreia de Queiroz Nikokavouras Membro
Karla Goncalves de Oliveira Membro
Prucina de Carvalho Bezerra Membro
Juliana Candida Albano Membro
Marcus Vinicius de Moura Pacheco Membro
Gessiane Carvalho Castro Membro

1.2. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Informacdes gerais sobre o curso;

b)Anexo Il - Cronograma geral do processo seletivo;

c) Anexo lll - Formulario de inscricao;

d)Anexo IV - Formuldrio modelo para interposicao de recurso;



e) Anexo V - Linhas de pesquisa do curso e docentes associados;

f) Anexo VI - Termo de autorizacao de uso de dudio ou imagem, para
fins de procedimento de heteroidentificacao (candidatos
autodeclarados negros);

g)Anexo VIl - Declaracao de Cor/Raca ou Etnia, para candidatos que
irdao concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas;

h) Anexo VIII - Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia.
i) Anexo IX - Ficha de Matricula.

1.3. Este edital e todas as publicacdes referentes a este processo seletivo
serao disponibilizadas no endereco eletronico:
https://ifce.edu.br/taua/campus_taua/documentos-e-editais.

2. DO CURSO

2.1. O processo seletivo de que trata este edital visa selecionar candidatos
para ingresso no curso de Especializacao em Docéncia e Pratica de Ensino na
Educacao Basica para o semestre 2025.2.

2.2. O curso possui carga horaria de 410 horas e duracao prevista de 24
meses, incluindo o tempo de elaboracao do Trabalho de Conclusao do Curso.

2.3. As informacdes quanto aos dias, aos horarios e ao local de realizacao do
curso de Especializacao em Docéncia e Pratica de Ensino na Educacao Basica estao
descritas no Anexo | deste edital.

2.4. Além das informacodes constantes no edital, informacgdes adicionais sobre
o0 curso poderao ser consultadas pelos candidatos no site do IFCE - campus Taua,

https://ifce.edu.br/taua/campus_taua/cursos/pos-graduacao/especializacao/docencia.

2.5. Poderao se candidatar, ao processo seletivo, diplomados em cursos de
graduacao reconhecidos/revalidados pelo MEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes no processo seletivo serao gratuitas e deverao ocorrer no
periodo estabelecido no cronograma (Anexo IlI). O candidato devera realizar os
seguintes procedimentos:

3.1.1. Acessar endereco eletrénico

https://ifce.edu.br/taua/campus taua[documentos -e-editais, preencher o formulario

e anexar os documentos listados abaixo:
a) Formulario de inscricao, preenchido e assinado - (Anexo lll);

b) Cépia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitacao
eleitoral, comprovante de quitacao com o Servico Militar (para os
candidatos do sexo masculino);

* Sao considerados como documentos de identidade: No caso de
candidatos brasileiros, Carteira de identidade emitida por érgaos de
identificacao (Ministério da Defesa, Secretarias de Seguranca Publica,
Corpos de Bombeiros Militares); Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH); Carteiras de identidade profissional expedidas por dérgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Carteiras funcionais emitidas por 6érgao publico, Documento de
identificacao militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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Passaporte. No caso de candidatos estrangeiros, Passaporte; Carteira
do Registro Nacional Migratério (CRNM); Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE/RNE); Documentos de identificacao dos Estados do
Mercosul e associados, admitidos em acordo internacional; Protocolo
de reflgio, previsto no art. 21 da Lei 9.474, de 22 de julho de 1997.

c) Cépia do diploma do curso de graduacao ou certidao de colacao de
grau emitida pela instituicao de ensino superior, explicitada a data em
gue a colacao de grau foi realizada, ou, ainda, declaracao de defesa ou
conclusao do curso, na condicao de ser apresentado o diploma ou a
declaracao de colacao de grau no ato da matricula.

d)Projeto de Pesquisa, com minimo de 05 laudas e maximo de 10
laudas, contendo a formatacao e os elementos especificados nos itens
6.2.1 e 6.2.2 deste Edital;

e) Cépia do comprovante de residéncia.

f) Termo de autorizacdo de uso de audio ou imagem, preenchido e
assinado, para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
gue concorrerao as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI) - (Anexo VI);

g)Declaracao de Cor/Raca ou Etnia, de acordo com os critérios de raca
e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), preenchida e assinada, para candidatos que irao concorrer as
vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl) -
(Anexo VII);

h) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI)
ou declaracao d pertencimento emitida por lideranca local de grupo
indigena reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), apenas
para os candidatos indigenas que irao concorrer as vagas reservadas
para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);

i) Declaracao de Pessoa com Deficiéncia preenchida e assinada, para
os candidatos que irao concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (PCD) - (Anexo VIII).

j) Para candidatos que irdo concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD), a copia do Laudo Médico original,
legivel, constando assinatura e CRM de médico especialista registrado
em Conselho Profissional e datado, que tenha sido emitido ha no
maximo 12 (doze) meses, a contar da data do inicio das inscricoes,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10) e que esta se enquadra nos termos
dispostos no § 12 do art. 22 da Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015, e
no Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.2. As cépias dos documentos que nao possuirem autenticidade eletrénica
ou nao tiverem sido autenticadas em cartério competente poderao ser solicitadas,
no ato da matricula, juntamente com os documentos originais para conferéncia por
agente administrativo.

3.2. Nao serao aceitos pedidos de inscricao em carater condicional,
intempestivo, incompleto ou de modo diverso ao previsto neste Edital.

3.3. A auséncia de qualquer documento, dentre os solicitados no item 3.1.1,
implicara a eliminacao do candidato.



3.4. E vedado o acréscimo de documentos a inscricdo, apds o recebimento
pela comissao responsavel pelo processo seletivo.

3.5. Candidatos com necessidades especiais (acessibilidade) devem informa-
las no formuldrio de inscricao (Anexo lll).

4. DAS VAGAS

4.1. Serao ofertadas 30 (trinta) vagas no processo seletivo para o semestre
2025.2

4.2. Do numero total de vagas ofertadas, 20% serao reservadas para

candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl) e 10% para pessoas com
deficiéncia (PCD) nos termos da Resolucao IFCE/CONSUP N2 80 de 29 de junho de
2023 (Regulamento das Acoes Afirmativas para os cursos de Pés-Graduacao Stricto
e Lato Sensu do IFCE), sendo as quantidades destinadas para cada categoria
descritas conforme o Quadro 2 a sequir:

Quadro 2. Oferta de vagas para ampla concorréncia e reservas.

Ampla Candidato negro ou indigena Pess.ogAs com
concorréncia (PPI) Sl
(PCD)
21 6 3
4.3. As 30 (trinta) vagas serao distribuidas em linhas de pesquisa conforme o

Quadro 3 a seguir:

Quadro 3. Oferta de vagas por linha de pesquisa.

Linha de pesquisa Vagas
Linha 1 10
Linha 2 10
Linha 3 10
5. DOS CRITERIOS DA RESERVA DE VAGAS
5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo de concorrer as

vagas reservadas em uma das cotas, para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI)
ou para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos deste edital, devendo indicar, no
ato da inscricao, a categoria em que ira concorrer.

5.2. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com
deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no processo
seletivo.

5.3. Os candidatos que se inscreverem pelo sistema de reserva de vagas
terdo igualdade de condicdes com os candidatos da ampla concorréncia, no que
tange aos critérios de selecao, avaliacao, atribuicao de notas/pontuacdes, devendo
atenderem a todas as normas estabelecidas neste processo seletivo.

5.4. Na hipdétese de constatacao de falsa declaracdo, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se tiver sido matriculado, tera sua matricula
cancelada.

5.5. Na hipotese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e



indigenas ou candidatos com deficiéncia aprovados em nUmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

5.6. Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI):

5.6.1. Para concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI), os candidatos deverao apresentar, dentre os documentos de
inscricao, a Declaracao de Cor/Raca ou Etnia, de acordo com os critérios de raca e
cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - (Anexo VII).

5.6.2. Os candidatos indigenas, além da Declaracao de Cor/Raca ou Etnia,
deverdo apresentar a cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou declaracao de pertencimento emitida por lideranca local de grupo
indigena reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNALI).

5.6.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros (pretos
e pardos) e indigenas (PPI) que nao procedam, respectivamente, nos termos dos
itens 5.6.1 e 5.6.2 deste edital, terao suas solicitacdoes indeferidas, ficando
submetidos as regras gerais das vagas da ampla concorréncia.

5.6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros(as) no ato da inscricao e
solicitarem concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas
(PPI), caso classificados na etapa final do processo seletivo, na quantidade de até 2
(duas) vezes o numero de vagas reservadas para esta categoria, serao convocados
para Procedimento de Heteroidentificacao presencial, a ser realizado pela Comissao
Local de Heteroidentificacao do campus, a qual fard a afericao da condicao
autodeclarada pelo candidato e sera responsavel pela emissao de parecer
conclusivo, deferindo ou indeferindo a autodeclaracao do candidato, conforme
estabelecido pela Resolucao n? 87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE (Regulamento
das Acdes de Heteroidenticacao do IFCE).

5.6.5. A avaliacao da Comissao Local de Heteroidentificacdo quanto a condicao
de pessoa autodeclarada preta ou parda considerara, tao somente, os aspectos
fenotipicos do candidato.

5.6.6. O cronograma, contendo as datas, os hordrios e os locais do
Procedimento de Heteroidentificacao por candidato, serd divulgado na pagina/link
disponivel no item 1.3 deste edital, de acordo com o periodo definido no cronograma
(Anexo II).

5.6.7. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacao
deverdao comparecer na data, horario e local divulgados, portando um dos
documentos oficiais de identificacao relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, sob
pena de serem automaticamente eliminados do processo seletivo, nao cabendo
recurso.

5.6.8. Durante a afericdao, o candidato sera fotografado e o procedimento de
afericdao sera filmado, sendo sua gravacao e fotografia utilizadas na andlise de
eventual recurso interposto.

5.6.9. O candidato que recusar a realizacao da fotografia e filmagem para fins
de validacao da autodeclaracao sera eliminado do processo seletivo.

5.6.10. Excepcionalmente e por solicitacao detalhadamente motivada pelo
candidato, a afericao da condicao podera se dar no formato telepresencial, mediante
utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao.

5.6.11. Enquadram-se como excepcionalidades as situacdes de doenca do



candidato que o impossibilitem de deslocamento e os casos de morte na familia
(parentes de 1° grau), devidamente documentadas, as quais serao analisadas pela
Comissao Local de Heteroidentificacao, que a(s) deferird ou nao.

5.6.12. As solicitacdes de que tratam o item anterior devem ser enviadas por e-
mail para clh@taua.ifce.edu.br e posgrad.taua@ifce.edu.br, no prazo definido no
cronograma (Anexo Il).

5.6.13. Caso a autodeclaracao seja indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor
recurso, uma Unica vez, o qual serd avaliado pela Comissao Recursal.

5.6.14. No caso de interposicao de recurso referente ao resultado do
procedimento de heteroidentificacdo, o mesmo deverd ser interposto no prazo de
um dia util, a partir da publicacdao dos pareceres da Comissao Local de
Heteroidentificacao, devendo o mesmo ser enviado, pelo candidato, para o e-mail
clh@taua.ifce.edu.br e posgrad.taua@ifce.edu.br..

5.6.15. Apds a andlise do recurso, nao sendo deferida a autodeclaracao do(a)
candidato(a), este(a) serd eliminado do processo seletivo, ndao cabendo outros
recursos.

5.7. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):

5.7.1. Poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se autodeclararem como pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricao, e apresentarem a documentacao exigida no item 3.1.1 deste Edital.

5.7.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder nos termos do subitem
5.7.1 deste edital, tera sua solicitacao indeferida, ficando submetido as regras gerais
das vagas de ampla concorréncia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo dos candidatos sera realizado em duas etapas,
conforme descritas a seguir:

Quadro 4. Etapas do processo seletivo e influéncia no resultado.

Etapa Carater
1. Analise do p(rXLe)to de pesquisa Classificatorio e eliminatério
4. Entrevista académica (EA) Classificatorio
6.2. A primeira etapa consiste na Analise do Projeto de Pesquisa (AP),

sendo a mesma de carater eliminatério e classificatério, nota maxima 10 (dez)
pontos e nota minima para aprovacao 7,0.

6.2.1. O Projeto de Pesquisa devera ter como referéncia as linhas de pesquisa
definidas no Anexo VI, ser elaborado em no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez)
paginas (com a capa e referéncias) e estar de acordo com a seguinte formatacao:
fonte ‘Times New Roman’, tamanho 12, espaco entre linhas 1,5 e margens 2,5,
respeitadas as normas de referéncias, conforme as normas da ABNT (2023).

6.2.2. O Projeto de Pesquisa deverd apresentar os seguintes tdpicos:

a)Capa - na qual conste a identificacdao do candidato, o titulo do
trabalho, local e data;

b)Introducao - apresentacao e contextualizacao do tema proposto,
através de uma sintese das questdes mais relevantes sobre o tema;
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c) Justificativa - apresentar elementos que justifiguem a relevancia do
projeto e do tema da pesquisa ou da aplicacao, considerando o
contexto social ou organizacional no qual o objeto de estudo esta
inserido;

d) Objetivos - exposicao dos objetivos geral e especificos a serem
alcancados com a pesquisa ou a aplicacao;

e) Referencial tedrico inicial - exposicao tedrica a partir da revisao de
estudos ja existentes sobre o tema;

f) Procedimentos metodoldégicos - apresentar os procedimentos
metodoldgicos, relativos a coleta e andlise de dados e apresentacao, a
serem adotados para atingir os objetivos;

g)Cronograma de execucao do projeto de pesquisa;

h) Referéncias - referéncias dos artigos, teses, livros e demais fontes
utilizadas na producao do pré-projeto de acordo com as normas da
ABNT (2023).

6.2.3. A etapa terd o valor méximo de 10 (dez) pontos e os projetos de
pesquisa serao avaliados de acordo com os critérios do Quadro 5, sendo 7,0 (sete) a
nota minima exigida para aprovacao.

Quadro 5. Critérios de pontuacao do Projeto de Pesquisa.

Critérios Ponltu.agéo
Maxima

Redagéq dq projeto de acordo com normas 10
gramaticais, linguagem e formatacao cientifica. ’

Tema proposto de acordo com o escopo do curso 1,0

Introducao pertinente ao tema do projeto de pesquisa 1,0

Justificativas coerentes 1,0

Objetivos claros e exequiveis 1,0

Procedimentos metoQoIégicos adequados e 15
atualizados ’

Cronograma adequado as atividades do projeto 1,0

Coeréncia entre os objetivos, prpposta de trabalho e a 15
metodologia. !

Referéncias biinogréficas normatizadas, atualizadas 10
e/ou pertinentes (ABNT 2011). ’

Total 10,00
6.3. A segunda etapa consiste na Entrevista Académica (EA), sendo os

candidatos avaliados quanto ao dominio do projeto de pesquisa e as suas intencoes
em relacao ao curso de Especializacdo em Docéncia e Pratica de Ensino na Educacao
Basica.

6.3.1. A entrevista académica sera realizada por uma banca avaliadora,
constituida por servidores do IFCE, designados pela Comissao de Selecao.

6.3.2. O cronograma de realizacao das Entrevistas Académicas, contendo as
datas, os hordrios e os locais por candidato, sera divulgado até o dia 09 de maio de
2025, de acordo com o cronograma do Anexo Il, no endereco eletrénico disponivel
no item 1.3, no link do Processo seletivo, devendo o candidato comparecer ao local
da prova com antecedéncia de 30 minutos.



6.3.3. Os candidatos terdo, no maximo, 15 minutos para apresentacao do
Projeto de Pesquisa e explanacao das suas intencdées em relacao ao Curso de
Especializacao em Docéncia e Pratica de Ensino na Educacdo Basica, podendo a
banca argui-lo acerca do conteldo apresentado.

6.3.4. As notas das Entrevistas Académicas serdao atribuidas de 0 (zero) e 10
(dez), conforme os critérios de avaliacao do Quadro 6.

Quadro 6. Critérios de pontuacao na Entrevista Académica.

Critérios Pontuacao
Maxima
Dominio do projeto de pesquisa 4,0
Identificacao com o curso 2,0
Organizacao e coeréncia dos argumentos 2,0
Expressao oral (clareza, assertividade e desenvoltura) 1,0
Tempo de apresentacao (pontualidade e precisao) 1,0
Total de pontos 10,0
7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
7.1. Cabera interposicao de recursos em todas as etapas do processo
seletivo.
7.2. O candidato poderd interpor recursos, com fundamentacao
circunstanciada, mediante o preenchimento de requerimento (Anexo V).
7.3. Os recursos deverao enviados para o e-mail posgrad.taua@ifce.edu.br,
nas datas constantes no Anexo Il deste edital.
7.4. Para cada interposicao de recursos, devera ser apresentado um Unico

requerimento de interposicao, contendo objetivamente todas as contestacdes e
argumentos.

7.5. Nao serao apreciados os pedidos de reconsideracao intempestivos ou
sem fundamentacao.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. Os candidatos serao classificados, por ordem decrescente de Nota Final
(NF).

8.2. A nota final do candidato serd calculada pela média aritmética das

notas, da seguinte forma:
NF = (AP + EA)/2
Onde:

NF= Nota Final, AP=nota da Andlise do Projeto, EA=nota da Entrevista
Académica.

8.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final,
serao adotados os seguintes critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo
dia de inscricao neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da lei n? 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do idoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b) Maior nota obtida no Projeto de Pesquisa;
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C) maior nota obtida na Entrevista Académica.

8.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com
deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdao no processo
seletivo.

8.5. Na convocacao dos candidatos classificados autodeclarados negros
(pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia, o provimento das vagas se
dard observando-se a ordem de classificacdo e a concorréncia concomitante
prevista no item anterior.

8.6. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto e
pardo) ou indigena posteriormente classificado.

8.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

8.8. Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas ou candidatos com deficiéncia, aprovados em nUmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

8.9. O resultado final do processo seletivo serd publicado conforme o
cronograma estabelecido no Anexo Il e sera divulgado no endereco eletrénico
disponivel no item 1.3, ficando sob inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos e comunicados oficiais referentes a este processo
seletivo.

8.10. Nao caberd recurso contra o resultado final do certame.
9. DA MATRICULA
9.1. As matriculas ocorrerao de forma presencial na Coordenacao de Controle

Académico - CCA do IFCE - Campus Tauda, conforme o cronograma estabelecido
no Anexo Il, no horario de 08h as 12h e das 13h as 17h, devendo o candidato
apresentar a seguinte documentacao (cOpias e originais):

a) Documento oficial de identificacao: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo com foto e assinatura);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de endereco;

d) Certificado de quitacao com o servico militar, se pessoa candidatado
sexo masculino que completa entre 19 e 45 anos no ano atual;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral, obtido por meio do sitio eletrénico do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) https://www.tse.jus.br/ ou fornecida
pelos érgaos da Justica Eleitoral (obrigatério para maiores de 18 anos -
art. 14 §19, | da CF/88).

f) Diploma e Histdérico Escolar da graduacao;
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g) 01 foto 3x4 recentes e iguais;
h)Ficha de matricula preenchida - (Anexo I1X).

9.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas, deverao
apresentar, além dos demais documentos indicados no item 9.1, os seguintes
documentos:

a) Candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a): parecer
"Deferido" dado pela Comissao de Heteroidentificacao do campus.

b) Candidato(a) indigena: declaracao de sua respectiva comunidade
sobre sua condicdao de pertencimento étnico, assinada por lideranca
local reconhecido pela FUNAI OU o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI).

c) Candidato(a) que seja pessoa com deficiéncia: apresentar Laudo
Médico original, com no maximo 12 meses de sua emissao, que devera
atestar a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID), OU Comprovante de beneficidria ou beneficidrio de
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), especifico para pessoas com
deficiéncia, caso receba o beneficio.

9.3. A nao realizacao da matricula até a data estipulada implicara a perda do
direito a vaga e convocacao em 22 chamada de outro candidato para ocupa-la,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

9.4. A matricula dos candidatos convocados em 22 chamada ocorrerao de
forma presencial na Coordenacao de Controle Académico do IFCE - Campus Taua,
conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il, no horario de no horario de 08h
as 12h e das 13h as 17h, devendo o candidato apresentar a documentacao do item
9.1. O nao comparecimento do candidato para realizacao da matricula implicara na
perda do direito a vaga.

9.5. Nao havera encargos financeiros, no que se refere a matricula e as
mensalidades.

10. DA IMPUGNACAO

10.1. E garantido o direito do cidaddo de impugnar fundamentadamente este
edital, identificando-se e pronunciando-se no prazo constante no Anexo Il.

10.2. A impugnacao devera ser realizada por meio de texto redigido,
destinado a Comissao de Selecao e enviado para o e-mail posgrad.taua@ifce.edu.br.
10.3. Nao serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem

fundamentacao técnica.

10.4. Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pela
Comissao do Processo Seletivo.

10.5. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico
arquivo no endereco eletrénico informado no item 1.3, na data especificada no
cronograma (Anexo Il).

10.6. Nao caberd recurso sobre o resultado dos pedidos de impugnacao.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Para o cumprimento dos hordrios previstos neste edital, levar-se-a em

consideracao o horario local da cidade de Taua.
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11.2. Ao IFCE nao cabe o 6nus por possiveis falhas tecnolégicas que impecam
a inscricao ou matricula de candidatos nos prazos estabelecidos neste edital.

11.3. Ao IFCE reserva-se o direito de ampliar o nUmero de vagas ofertadas,
caso haja disponibilidade institucional.

11.4. Ao IFCE reserva-se o direito de nao ofertar turma caso nao seja
preenchido o minimo de 21 vagas.

11.5. Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta
do curso nao segue, obrigatoriamente, fluxo continuo.

11.6. Em funcado do carater de eventualidade dos cursos de pds-graduacao lato
sensu do IFCE, em caso de reprovacao de componente curricular, o discente
somente poderd matricular-se novamente na disciplina, se houver a respectiva
reoferta e desde que o tempo para finalizacao do componente curricular nao
ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e guatro) meses de permanéncia do
estudante no curso. A impossibilidade de cursar novamente o componente curricular
implica a perda do direito do estudante de receber o certificado de especializacao,
tendo em vista o ndo cumprimento de todas as exigéncias para conclusao do curso.

11.7. Nao sera permitido que uma mesma pessoa ocupe 02 (duas) vagas,
simultaneamente, na condicao de estudante, em cursos de pds-graduacao do IFCE,
salvo as excecdes previstas na Instrucao Normativa 2/2023 da PRPI/IFCE.

11.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacao as quais ele nao
podera alegar desconhecimento.

11.9. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste edital serao
analisados e deliberados pela Comissao do Processo Seletivo, a qual emitira perecer
e encaminhard a Coordenacao de Pesquisa e Pds-graduacao do campus para
homologacao.

11.10. Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade de Taua, com exclusao e
rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes
oriundas do presente processo seletivo.

Taua-CE, 18 de marco de 2025
Weberte Alan Sombra
Diretor Geral do IFCE - Campus Taua

eil Documento assinado eletronicamente por Weberte Alan Sombra, Diretor-Geral
Ph=ls L'ﬁ do Campus Taud, em 18/03/2025, as 16:35, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletronica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

D Ee il
i e Nttps://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

oty acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7169403 e o cédigo CRC 027D9407.
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