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O que é mesmo?

E a comissdo criada para zelar pelo cumprimento das
Leis n° 12.711/2012 e n° 13.409/2016, visando &
inclusdo das pessoas pretas e pardas, em
observancia a diversidade étnico-racial, dotada de
competéncia deliberativa, para averiguacdo da
autodeclarag¢do de candidatos(as) a reserva de
vagas destinadas a pretos(as) e pardos(as).



Qual o seu embasamento legal?

Lei n® 12.711 /2012 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras
providéncias;

Lei n° 13.049/2016 - Altera a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012,
para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

Acdo Declaratéria de Constitucionalidade do Supremo Tribunal Federal n°
41 — estabelece, que além da autodeclarag¢do, podem ser utilizados
critérios subsididrios de heteroidentificagcdo, desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla
defesa.



Quais os seus passos iniciais no
IFCE?

ANO DE 2018

Demanda encaminhada pela Procuradoria Federal dos Direitos do

Cidaddo acerca da existéncia da Comissdo de Heteroidentificagdo no
IFCE;

Demanda encaminhada pela PROEXT a PROEN - Carta a PROEN sobre as
agbes afirmativas de cotas no IFCE;

Resposta ao Ministério Publico através de oficio, informando os passos
para adogcdo da Comissdo de Heteroidentificagdo;

Emissdo de Portaria que trata da Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo.



IMSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGA D0 CEARA
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim Amérioa - CEP 6k 10426 - Fortalera - CE - www . ifoe.edo. br

PORTARIAN" 914/ GABR/REITORIA, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018
0 REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DD CEARA, no uso de suas arbuigies ks e estatutirias,
CONSIDERANDO 0 comstante dos autos do Processo o 23255 006184201 8-62,

RESOLVE:

Art. 1% - Designar os servidores abato relaconados, para, sob a presidénca do primeino,
comporem a Comissdo Institucional de heteroadentificagio, complementar 4 astodechragio dos candudatos
pretos ¢ pardos no dmbito do IFCE, em atendimento & Lei o® 1271012012, Lei o 12.990/2014 ¢ & Agdo
Dieclratir de Constitucionabdade do Supremo Tribumal Federal n® 41:

MEMBROS | REPRESENTACAD SIAPEMATRICULA

Antinma Lucivinia de Sousa Monte PROEMN 166E0
Francsco Amsterdam Scarcs Rodrigucs PROEN e
Ana Chudea Uchfa Araimo PROEN 1544872
Tercsa Helena (Gomes Soares DAE 1957492
Kelma de Freitas Felipe PROEXT Z2107T2ET
Anna Frika Ferrera Lima PRFI1 1649665

- Representante docente do Meakh -
Cristiane Sousa da Siva campus de Ja i 2408141
Ratacl Vicira Menczes Carmero Rey campus de B v:ﬂn B 2408108

. . . Representanic discente do Neabd -

Francisco Roméro de Sousa Holanda 2016 1014050207
sa e campus de Fortaleza

Art. 2* - Determinar que a Comissgo terd o praso de 180 dizs para a sua execucio dos
trabalhos.

Art. 3* - Esta Portara entra em vigor ma data de sus pubbcacio no boletim de servigo.
PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE E CUMPRA-SE.

Vrgiho Augusto Saks Amripe
Reitor




Quais as acoes jd realizadas, em curso
e futuras da Comissco?

criagdo da comissdo geral de estudo e regulamentagcdo da implantagdo
das comissdes de averiguacdo quanto & condi¢cdo de candidato preto e
pardo;

explanagcdo e sensibilizagdo inicial no VIII Féorum de Ensino que serd
realizado no periodo entre 27 e 29 de agosto de 2018, evento
organizado pela Pré-Reitoria de Ensino desta Instituicdo e direcionado
aos gestores de ensino e coordenadores pedagdgicos, acerca do processo
de implantacdo destas comissdes nos campi;

proposta de composicdo de subcomissdo, debatida em reunido realizada
com a Comissdo Institucional, em 12/11/2018: a. 1 Representacdo
docente (obrigatério); b. 1 Representacdo discente (obrigatério); c. Gestor
de Ensino (obrigatério); d. 1 Representagcdo da Assisténcia estudantil
(obrigatério); d. 1 Representacdo de NEABIs, caso existente no campus; e.
1 Representagdo da CCA (obrigatério); f. 1 Representagdo da
Coordenadoria Técnico-Pedagdgica (obrigatério); g. 1 Representagdo da
sociedade civil, preferencialmente vinculado a temdtica étnico-racial (ndo-
obrigatério).



Quais as agoes ja realizadas, em curso
e futuras da Comissdo?

- Observacdes quanto a composicdo das subcomissoes:

a. atentar para a paridade de género, quando da
composicdo da subcomissdo.

b. a quantidade deve ser de, no minimo, 6 e, no
mdximo, 8 integrantes, por subcomissdo.

c. cada subcomissdo deverd ser amparada por
portaria de seu campus especifico.

d. preferencialmente, sugere-se que os componentes
tenham identificacdo com a pauta étnico-racial.

e. a proposta serd apresentada no evento dos NEABIs,
do IFCE, para discussdo.



Quais as acoes jd realizadas, em curso
e futuras da Comissco?

4. reunido de trabalho com os NEABIs (Nucleos de
Estudos Afrobrasileiros e Indigenas) e
representantes dos movimentos sociais vinculados
das pautas sociais, com a definicdo de cronograma
de acoes;

5. elaborag¢do de minuta da resolugdo especifica que
ampare as comissoes;

6. apresentag¢do da resolugdo minutada no Colégio
de Dirigentes do IFCE;



Quais as acoes jd realizadas, em curso
e futuras da Comissco?

/. apresentagdo da resolucdo minutada no Conselho
Superior do IFCE, para andlise e aprovacdo;

8. nomeacdo das subcomissdes instauradas nos 32
campi;

Q. implementacdo da  formagdo  inicial  as
subcomissoes;

10.adequacgdo dos Editais de Selecdo;

1 1.publicacdo dos processos seletivos incorporando o
participagcdo e o trabalho destas comissoes.



Metas a cumprir:

1

Dentro de 180 dias, a contar da publicagdo da portaria:

- os editais dos processos seletivos discentes devem ser
publicados até o final do primeiro do semestre de 2019 &
adequados a esta realidade;

- garantir que o quadro de servidores do IFCE esteja
efetivamente preparado para cumprir a recomendagdo
requerida pelas normativas e, ao mesmo tempo, contribuir
para a efetividade da politica publica direcionada ds cotas
raciais, no tocante & averiguagdo das informacdes
prestadas pelos candidatos.



Muito gratos pela atencaol



