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GOVERNO FEDERAL
FUNDAGAO GUIMARAES DUQUE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL FGD/UFERSA/EMATER/RN N° 001/2017

A Fundagfo Guimardes Duque (FGD), com apoio da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), e em parceria com o Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte (EMATER/RN), torna publico a realizagdo de processo seletivo simplificado, destinado
a selecdo de profissionais técnicos de nivel médio e superior, para atuarem como bolsistas em projetos de pesquisa com atividades de extenséo rural
nos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte de acordo com a quantidade de vagas especificadas nas categorias profissionais descritas no anexo
01 deste edital.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 A selecéo seréa regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executada pela FGD, em parceria técnica com a UFERSA e a
EMATER/RN.

1.2 A selecéo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a concessdo de bolsas de pesquisa, em carater temporario, para
profissionais técnicos de nivel médio e superior para atuarem no Projeto intitulado “Desenvolvimento de um modelo de implantacdo de tecnologias de
convivéncia com o semiarido”, que tem como financiador o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario (MDS) por meios da UFERSA, com 0
apoio da FGD e EMATER/RN.

2. DAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

2.1 Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario (MDS);

2.2 Fundacédo Guimardes Duque (FGD), como 6rgdo gerenciador das bolsas de pesquisa em extensdo rural;

2.3 Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA);

2.4 Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio Grande do Norte — EMATER/RN, como 6rgéo executor.

3. DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS
3.1 O nimero total de bolsas disponibilizadas ser& de 163 (cento e sessenta e trés), cujas atividades devem ser desenvolvidas pelo periodo previsto no
Termo de Execugdo n° 35/2016 MDS/UFERSA, distribuidas conforme Anexo 01 do presente Edital.

4, DOS REQUISITOS

4.1 Requisitos gerais:

- Né&o possuir vinculo empregaticio;

- Né&o ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizagéo, seja ela de &mbito nacional ou internacional;
- Comprovar formagao em uma das categorias profissionais citadas no Anexo 01 deste Edital;

- Estar devidamente registrado no érgéo de classe de competéncia;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

5. DA MODALIDADE DA BOLSA
5.1 Consiste em bolsas de pesquisa para os profissionais vinculados ao Projeto intitulado de “Desenvolvimento de um modelo de implantagdo de
tecnologias de convivéncia com o semidrido” durante o periodo de sua vigéncia.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, na area do candidato, por meios do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no enderego eletrénico selecao.emater.rn.gov.br no periodo das 08h00min do dia 17/02/2017 até as 23h59min do dia 22/02/2017,
observado o horério oficial local.

6.2 Deverdo ser preenchidos os dados pessoais, informacdes profissionais e académicas, necessarios para inscricdo e, ainda anexar, em formato
eletronico (PDF), de até 4mb, os documentos comprobatérios das informacdes profissionais e académicas para efeito de validacéo e classificagdo da
pontuacao prevista no item 10.1.3 deste Edital.

6.3 A FGD, a UFERSA e a EMATER/RN néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.4 O Curriculum Vitae, a titularidade académica, 0s cursos e as experiéncias profissionais citadas deverdo ser comprovados mediante apresentacio de
documentos originais no ato da entrevista;

6.5 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita somente uma inscrigdo. Caso sejam detectadas duas ou mais inscri¢des para
um Unico candidato, apenas a primeira sera validada.

6.6 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

6.7 As informac0es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FGD, a UFERSA e a EMATER/RN excluir do
processo de selegdo o candidato que preencher dados incorretos e incompletos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
venha a ser constatado posteriormente.

6.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DOS CANDIDATOS NA CONDIC}AO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
da selecéo, desde que as bolsas pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
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Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro 2004.

7.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

7.3 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer as atribuicoes da categoria de bolsa para a qual concorrera.

7.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar no mesmo prazo das inscri¢des (17/02/2017 a
22/02/2017), via SEDEX ou por carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), enderegado ao Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Rio Grande do Norte — EMATER/RN BR 101, Km 0, Centro Administrativo — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59064-901, direcionado a Comissdo
Especial, com referéncia ao EDITAL FGD/UFERSA/EMATER/RN N° 001/2017, ou ainda entregar presencialmente no Protocolo da EMATER/RN,
no mesmo endereco: O Laudo Médico deve ser o original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrdnica, o nimero do registro da
postagem.

7.5 A EMATER/RN e a FGD néo se responsabilizardo pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou por Aviso de
Recebimento, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

7.6 Os documentos indicados no subitem 7.4 deste Edital terdo validade somente para esta selegdo e ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

7.7 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas da presente selecdo, serdo convocados pela
EMATER/RN para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracéo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des da
respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos originais conforme o subitem 7.4.

7.8 A equipe multiprofissional e a pericia médica avaliardo e terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de necessidades especiais,
sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

7.9 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia (declarado ndo portador de
deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido
do processo de selegdo o candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com as atribuigdes da bolsa pleiteada.

7.10 Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.11 O nédo comparecimento a avaliagcdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacéo, o candidato deixara de
concorrer como pessoa com deficiéncia e participara na listagem geral.

7.12 Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus
nomes publicados em separado.

7.13 As vagas reservadas a candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e
classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria da respectiva area.

8. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

8.1 Sem prejuizo do disposto no item sexto do presente Edital, a candidatura sera considerada véalida mediante o atendimento aos seguintes requisitos:
a) Formulério de inscricdo devidamente preenchido. O candidato deve optar pela Regido Administrativa da EMATER/RN na qual ird concorrer a vaga
da bolsa de pesquisa e extensdo, bem como anexar os documentos comprobatdrios das informagdes profissionais e académicas fornecidas no ato da
inscricéo.

9. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

9.1 Os candidatos selecionados de acordo com a pontuacéo de curriculo (ver quadro do subitem 10.1.3) deverao apresentar toda documentacéo original
obrigatdria que fora fornecida e anexada no ato da inscri¢do, com vistas a comprovagao de tais informagdes no ato da entrevista:

a) Certidbes Negativas das Fazendas Nacional e Estadual disponibilizadas nos seguintes enderecos: www.receita.fazenda.gov.br e www.set.rn.gov.br;
b) Curriculum Vitae, com o original e copia de toda a documentagdo comprobatdria exigida para cada area;

c) Coépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Certiddo de Antecedentes Criminais - Estadual
(http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000) e Federal (https://wwwa4.trf5.jus.br/certidoes/) e Diploma(s) devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

d) A apresentacdo da declaracéo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza e de que se dispde a cumprir rigorosamente os termos
contratuais, em caso de aprovacdo, Anexo 04, carteira nacional de habilitacdo e a carteira de conselho profissional deve acontecer apenas no ato da
contratacdo.

9.2 Informagdes do Curriculum Vitae sem comprovagao ndo serdo pontuadas e sera critério de eliminacéo;

10. DA SELECAO

10.1 Primeira Etapa — Analise das inscri¢es, validagdo dos documentos e pré-selecdo dos curriculos — etapa eliminatoria e classificatoria;

10.1.1 AEMATER/RN e a UFERSA conferirdo as informac6es e documentos fornecidos eletronicamente de cada inscrigdo observando o atendimento
aos requisitos explicitados no presente edital;

10.1.2 Os curriculos serdo avaliados por representantes da EMATER/RN e da UFERSA, designados pela Comissdo de Selecdo e Julgamento, com base
na andlise da formagao académica e das experiéncias relevantes do candidato que contribuam para a execugao do projeto objeto deste Edital;

10.1.3 A selegdo para a segunda etapa se dara pela classificagdo de acordo com a pontuagéo, obedecendo aos critérios do quadro abaixo:

a) Orientacdo e principios para a pontuacéo:

Orientacéo:

Somente serdo validos os itens com comprovacao

A pontuagdo méxima é 160 pontos

Principios:

- Maior valorizacéo dos candidatos que tiveram experiéncia de trabalho em organizacdes de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural (ATER);

- Maior valorizacéo para estagiarios na area de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural (ATER);

- TitulagOes na area objetivo da sele¢éo;

- Publicacéo de artigos cientificos em periddicos;

- Participagéo e trabalhos apresentados em eventos.
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ITEM | TITULAGAO/FORMAGAO ACADEMICA PONTUAGAO MAXIMA

TitulagBes, que sejam superiores & exigida para cada categoria, serdo pontuadas de
forma ndo acumulativa, valendo apenas a titulagéo de maior nivel, devendo ser anexado
em local especifico. Ressalta-se que o diploma exigido para a categoria escolhida pelo
candidato ndo gerard pontuagdo, ja que é obrigatorio para concorrer a vaga.

. i 40 pontos
- Graduagdo na area: 10 pontos

1 - Graduag&o em outra area: 5 pontos

- Especializagdo na area: 20 pontos

- Especializagdo em outra &rea: 10 pontos
- Mestrado na area: 30 pontos

- Mestrado em outra area: 20 pontos

- Doutorado na area: 40 pontos

- Doutorado em outra area: 30 pontos

ATIVIDADES DE ENSINO/ PESQUISA E PRODUGAO CIENTIFICA NOS

ITEM ULTIMOS CINCO ANOS (2012 A 2017)* PONTUAGAQ MAXIMA
- Artigos cientificos publicados em periédicos na area pretendida e com classificagdo
Qualis/CAPES superior a “C”: 2 pontos por artigo, até o limite de 5 artigos.
- OrientacOes de trabalhos de conclusdo de curso na area pretendida (graduagéo,
mestrado e doutorado): 1 ponto por orientagdo, até o limite de 5 orientagGes.
1 10 pontos

- Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos na éarea pretendida
(graduagdo, mestrado e doutorado): 0,5 pontos por participagdo, até o limite de 5
participacoes.

- Curso, minicursos e oficinas ministrados na area pretendida com carga horarias
minima de 20 horas: 2 pontos por curso ministrado, até o limite de 5 cursos.

2 10 pontos

- Participagdo em curso, minicursos e oficinas na area pretendida, com duragdo minima
de 20 horas: 1 ponto por participagdo, até o limite de 5 participagdes.

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA

- Exercicio de atividade profissional na area pretendida, na Administragdo Publica,
Privada ou Organizagdes Sociais, que exclusivamente atuem, comprovadamente, no
1 segmento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), conforme os seguintes 35 pontos
periodos: 3 a 6 meses: 7 pontos; 7 a 12 meses: 14 pontos; 13 a 18 meses: 21 pontos; 19
a 24 meses: 28 pontos; superior a 24 meses: 35 pontos.
Exercicio de atividade profissional na area pretendida, na Administracdo Publica,
Privada ou Organizages Sociais, que ndo atuem no segmento de Assisténcia Técnica e
2 Extensdo Rural (ATER), conforme os seguintes periodos: 3 a 6 meses: 5 pontos; 7 a 12 25 pontos
meses: 10 pontos; 13 a 18 meses: 15 pontos; 19 a 24 meses: 20 pontos; superior a 24
meses: 25 pontos.
Estéagio curricular obrigatério ou ndo obrigatorio na area pretendida, na Administragéo
Pdblica, Privada ou Organizagbes Sociais, que exclusivamente atuem,
comprovadamente, no segmento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, em
periodos ininterruptos ou ndo, conforme os seguintes periodos: 3 a 6 meses: 5 pontos; 7
a 12 meses: 10 pontos; 13 a 18 meses: 15 pontos; 19 a 24 meses: 20 pontos; superior a
24 meses: 25 pontos.
Estéagio curricular obrigatério ou ndo obrigatorio na area pretendida, na Administracdo
Pdblica, Privada ou Organizagdes Sociais, que ndo atuem no segmento de Assisténcia
4 Técnica e Extensdo Rural — ATER, em periodos ininterruptos ou ndo, conforme os 15 pontos
seguintes periodos: 3 a 6 meses: 3 pontos; 7 a 12 meses: 6 pontos; 13 a 18 meses: 9
pontos; 19 a 24 meses: 12 pontos; superior a 24 meses: 15 pontos.

TOTAL GERAL DE PONTOS 160 pontos
WA Publicagdo em periodico deve ser comprovado com uma copia da 12 pagina do artigo.

25 pontos

10.1.4 Serdo classificados para a fase seguinte os primeiros candidatos que obtiverem maior pontuacéo, em ordem decrescente de pontos obtidos na
andlise curricular, limitado a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas disponiveis para cada categoria profissional em sua regido administrativa da
EMATER/RN.

10.1.5 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate obedecera aos seguintes critérios:

a) A maior pontuagdo obtida na soma dos itens 1 ¢ 2 da Experiéncia Profissional, de acordo com a letra “a” do subitem 10.1.3.

b) O candidato de maior idade (Estatuto do Idoso, Capitulo V1, Art. 27, paragrafo Unico).

10.2 Segunda etapa — Entrevista — etapa eliminatdria;
10.2.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos cujos curriculos
tiverem sido classificados e que tiveram apresentado a documentagéo de acordo com o previsto neste Edital. A entrevista tera carater eliminatério e
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serd coordenada pela Comisséo de Sele¢éo e Julgamento instituida no &mbito da UFERSA/FGD e EMATER/RN composta por 11 (onze) membros,
obrigatoriamente servidores da UFERSA/FGD e/ou da EMATER/RN, sendo cada banca de entrevista composta por 3 (trés) membros;

10.2.2 Os candidatos serdo informados sobre o dia e o horario da sua entrevista no site selecao.emater.rn.gov.br da EMATER/RN;

10.2.3 Em caso de atraso do candidato por ocasido da entrevista a tolerancia méaxima sera de 15 minutos;

10.2.4 Os candidatos que faltarem a entrevista no dia e horario marcado serdo automaticamente desclassificados, salvo em caso fortuito ou de forca
maior, devidamente comprovado, e sujeito a analise da Comissdo de Selecdo e Julgamento;

10.2.5 A entrevista acontecerd nas dependéncias da EMATER/RN (BR 101, Km 0, Centro Administrativo, Lagoa Nova, Natal/RN), e nas
dependéncias da UFERSA (Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossoré RN) e levara em consideragdo os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
a) Atuacdo em atividades de pesquisa correlatas a area do profissional; 20
b) Conhecimentos fundamentais na area de atuagdo profissional da 20
EMATER/RN;
c) Conhecimento das atividades a qual se candidata; 30
d) Habilidades que serdo Uteis ao desempenho das atividades; 30
e) Postura profissional: capacidade de desenvolver trabalho individual 30

e em equipe; capacidade de adaptacdo do trabalho em funcéo de
indicativos racionais em detrimento dos emocionais;

f) Habilidade em expressdo oral; 30

g) Motivagéo, originalidade e iniciativa; 30

h) Aspectos Interpessoais 10
TOTAL GERAL DE PONTOS 200 pontos

10.3 Serdo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo menor que 100 (cem) pontos.

10.4 Seré realizado cadastro de reserva.

10.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, obedecendo & ordem final de classificacdo. A mesma regra é aplicavel
para os casos de rescisdo do Termo de Compromisso durante o prazo de vigéncia previsto no Item 3 deste Edital, observado também, neste caso, o
perfil definido no Anexo 01.

11. CLASSIFICAQAO, RESULTADO FINAL E POSSE

11.1 A classificagdo do candidato serd realizada por ordem decrescente com base na sua nota final, a qual resultard da soma do total geral de pontos
obtidos na primeira e segunda etapa do processo seletivo (curriculo e entrevista, respectivamente).

11.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado na Imprensa Oficial da Unido, bem como nos enderecos eletronicos da UFERSA
(www.ufersa.edu.br/), FGD (www.fgduque.org.br/) e EMATER/RN (www.emater.rn.gov.br).

11.2 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado fica convocado para assinar o Termo de Compromisso e tera até 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo, para se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de pesquisa e extensdo.

11.3 O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado no
anterior.

12. DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE
16/02/2017 Publicacéo do Edital
17/02/2016 a 22/02/2017 Periodo de inscri¢des no site eletronico da EMATER/RN
17/02/2017 a 23/02/2017 Periodo de Andlise das inscri¢es e validacdo dos documentos eletrénicos
24/02/2017 (até as 13h) Divulgacao do resultado da | etapa — Site da UFERSA, EMATER/RN e FGD
01/02/2017 a 02/02/2017 Prazo para recurso (exclusivamente via portal de inscrigao)
03/03/2017 (até as 16h) Divulgacao do resultado da | etapa apds recurso — Site da UFERSA, EMATER/RN e FGD
06/03/2017 a 09/03/2017 Realizacéo da Il etapa: Entrevista de selegcdo
11/03/2017 EinDnga(;éo do resultado final do processo seletivo — Site da UFERSA, EMATER/RN e
12/03/2017 a 13/03/2017 Prazo para recurso (exclusivamente via portal de inscri¢ao)
16/03/2017 Divulgacdo do resultado final do processo seletivo apds recurso no DOU e no Site da
UFERSA, EMATER/RN e FGD
A partir de 17/03/2017 Convocagéo e Contratacdo dos bolsistas aprovados

13. DURACAO DO PROJETO

13.1 O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duragcdo em conformidade com o TED 35/2016, o qual podera ser prorrogado pelo
periodo que for conveniente entre a UFERSA e 0 MDA.

13.2 Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa, 0 bolsista que adquirir vinculo empregaticio tera sua bolsa cancelada automaticamente.
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13.3 No caso de desvinculagdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no Termo de Compromisso firmado, sera exigido um relatdrio parcial
contendo os resultados técnicos e produtos obtidos até entdo, caso 0 mesmo néo seja apresentado o bolsista serd cadastrado como inadimplente no
cadastro informativo de crédito ndo quitados no setor pablico federal - CADIN.

14. TERMO DE COMPROMISSO
14.1 A concessdo da bolsa de pesquisa sera formalizada mediante a celebracdo de Termo de Compromisso entre a FGD, UFERSA, EMATER/RN e
cada bolsista.

15. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. Durante a fase de execugdo do projeto, toda e qualquer comunicagdo com a FGD, UFERSA e EMATER/RN devera ser feita por correspondéncia
escrita.

15.2. Caberd 8 UFERSA e a EMATER/RN em conjunto com a FGD fazer o acompanhamento das atividades de cada bolsista.

15.3. O bolsista apresentara a EMATER/RN relatérios técnicos semestrais, que serdo posteriormente enviados a UFERSA e a FGD para avaliagéo e
acompanhamento.

15.4. Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso firmado pelo bolsista, sera exigido um relatdrio final contendo os resultados técnicos e produtos
das acdes desenvolvidas.

16. IMPUGNAGAO DO EDITAL
Né&o terdo efeito de recurso impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado os termos deste Edital sem obje¢do, venha apontar, posteriormente ao
julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes.

17. REVOGAGAO, ANULAGCAO E ALTERAGAO DO EDITAL
A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de interesse pablico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagdes ou reclamacéo de qualquer natureza.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Toda publicagdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar, obrigatoriamente, o apoio da FGD, da UFERSA e da
EMATER/RN.

18.2. Cabera a Comissdo constituida no &mbito da FGD, UFERSA e EMATER/RN o acompanhamento do processo seletivo, bem como a resolugo
dos casos omissos e das situagdes ndo previstas no presente Edital.

18.3. A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FGD, UFERSA ou pela EMATER/RN por ocorréncia, durante sua
implementacéo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

18.4. Apos aprovagdo das decisdes da Comissdo instituida no ambito da FGD, UFERSA e da EMATER/RN para acompanhar o processo seletivo,
passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragéo.

18.5. Nao havera ascenséao de vaga a qual o candidato foi aprovado, caso, ap6s a contratacdo, este conclua curso de graduagéo ou pés-graduagao.

18.6. Este Edital é regulado pelos preceitos de direito pdblico e, em especial, pelas disposi¢oes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como pelas normas relacionadas com o desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
e pela FGD.

18.7 A carga horéria das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas selecionados sera de 30 horas semanais.

19. INFORMAGCOES ADICIONAIS

Qualquer esclarecimento e informacéo adicional acerca do contetdo deste Edital podem ser obtidos junto & FGD, por meio do nimero telefonico (84)
3312-0503 e no enderego eletronico selecaofgduque@gmail.com ou, por outro lado, na EMATER/RN, por meio do nimero telefonico (84) 3232-2213
e (84) 3232-6254 e no enderego eletronico selecaoemater@rn.gov.br.
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ANEXO 01
QUADRO DE FORMAGCOES - ESPECIFICACOES - NUMERO GERAL DE VAGAS
VAGAS Parametros (R$)
CATEGORIA REQU|’S|TOS VAGA - Vagas TOTAL DE Valor por Valor por
PROFISSSIONAL ESPECIFICOS GERAL | Reservadas VAGAS Bolsista/ | Bolsista/ Valor Total
as PCD Total Més
Ensino Médio Técnico na
Técnico Agricola area, registro no CREA e
(Agropecuéria ou Carteira _N_amgnal de 135 8 143 12.000,00 1.000,00 1.716.000,00
Agroecologia) Habilitagéo.
Técnico em Ensino Médio Técnico na
Agroindstria drea, registro no CRQ e 5 - 5 12.000,00 |  1.000,00 60.000,00
Carteira Nacional de B R R
Habilitacéo.
Ensino Superior na area,
Engenheiro registro no CREA e 11 - 11 24.000,00 |  2.000,00 264.000,00
Agrénomo Carteira Nacional de
Habilitacéo.
Ensino Superior na area,
Meédico registro no CRMV e
Veterinario Carteira Nacional de 1 ) 1 24.000,00 2.000,00 24.000,00
Habilitacéo.
Ensino Superior na area,
. registro no CRMVZ e )
Zootecnista Carteira Nacional de 3 3 24.000,00 2.000,00 72.000,00
Habilitacdo.
TOTAL 155 8 163 - - 2.136.000,00

ANEXO 02

QUADRO COM LOTAQOES

Quadro de vagas por categoria profissional, regido administrativa da EMATER/RN de lotacdo e nimero de vagas para selecdo de bolsistas de
pesquisa no Projeto “Desenvolvimento de um modelo de implantagdo de tecnologias de convivéncia com o semiarido” — Edital FGD/UFERSA
/EMATER/RN N° 001/2017.

Categoria Profissional: Técnico Agricola

Vagas Reservadas aos

Codigo Regido Administrativa Municipio de Lotacédo Total de vaga(s) PCD
Alto do Rodrigues, Angicos, Assu,
Campo Grande, Carnaubais,
1020 Assu Fernando Pedroza, Ipanguagu, ltaja, 15 1

Lajes, Macau, Pedra Preta, Pedro
Avelino, Pendéncias, Porto do
Mangue e Triunfo Potiguar.

Caicd, Equador, lpueira, Jardim de
Piranhas, Jucurutu, Ouro Branco, S&o
1120 Caico Jodo do Sabugi, Sdo José do Seridd, 11 0
Santana do  Seridd, Timbalba
Batistas e Serra Negra do Norte.

Acari, Bod6, Carnadba dos Dantas,
Cerro Cora, Cruzeta, Currais Novos,
Florania, Lagoa Nova, Santana do
Matos e Tenente Laurentino Cruz.

1220 Currais Novos 12 1

Ceard Mirim, Extremoz, Jandaira,
Jardim de Angicos, Jodo Céamara,
Maxaranguape, Parazinho, Pedra
1320 Jodo Camara Grande, Pogo Branco, Pureza, Séo B. 16 1
do Norte, Sdo Gongalo do Amarante,
Sd0 Miguel do Gostoso, Taipu e
Touros.

Apodi, Baralina, Governador Dix
Sept Rosado, Grossos, Rodolfo
Fernandes, Serra do Mel, Severiano
Melo e Upanema.

1420 Mossoré 10 1

Agua Nova, Major Sales, Cel. Jodo
1520 Pau dos Ferros Pessoa, Dr. Severiano, Fco. Dantas, 15 1
José da Penha, Luiz Gomes, Parana,
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Pau dos Ferros, Pildes, Rafael

Fernandes, Riacho de Santana,

Tenente Ananias, Venha Ver e

Alexandria.

Campo Redondo, Coronel Ezequiel,

Japi, Lajes Pintadas, Monte das
1620 Santa Cruz Gameleiras, Sdo Bento do Trairi, Sdo 12 0

José do Campestre, Serra de Sdo

Bento e Tangara.

Arés, Baia Formosa, Brejinho,

Canguaretama, Espirito  Santo,

Jundid, Lagoa D'Anta, Lagoa de

x . - Pedras, Lagoa Salgada, Monte

1720 Sdo José de Mipibu Alegre, Nisia Floresta, Passa e Fica, 23 !

Pedro Velho, S0 José de Mipibu,

Santo Anténio, Senador G. Avelino,

Serrinha, Tibau do Sul e Vérzea.

Bento Fernandes, Boa Salde, Bom

Jesus, Caigara do Rio do Vento,

lelmo Marinho, Lagoa de Velhos,
1820 Sé&o Paulo do Potengi Riachuelo, Ruy Barbosa, Sao P. 15 1

Potengi, Séo Pedro, S&o Tomé, Santa

Maria, Sen. El6i de Souza e Serra

Caiada.

Antonio Martins, Rafael Godeiro,

Janduis, Itad, Jodo Dias, Martins,
1920 Umarizal Messias Targino, Portalegre, Riacho 14 1

da Cruz, Serrinha dos Pintos,

Umarizal, Vigosa e Patu.
Categoria Profissional: Técnico em Agroindustria
Codigo Regido Administrativa Municipio de Lotacédo Total de vaga(s) I\D/é%as Reservadas  aos
1121 Caico Caico 1 0
1221 Currais Novos Currais Novos 1 0
1321 Jodo Camara Jodo Camara 1 0
1421 Mossord Mossord 1 0
1621 Santa Cruz Santa Cruz 1 0
Categoria Profissional: Engenheiro Agrénomo
Codigo Regido Administrativa Municipio de Lotacédo Total de vaga(s) l\jlé%r"s Reservadas  aos
1022 Assu Assu 1 0
2022 Assu Afonso Bezerra 1 0
1122 Caico Caico 1 0
1222 Currais Novos Currais Novos 1 0
2122 Currais Novos Lagoa Nova 1 0
1322 Jodo Camara Jodo Camara 1 0
2222 Jodo Camara Touros 1 0
1522 Pau dos Ferros Pau dos Ferros 1 0
1722 Séo José do Mipibu Séo José do Mipibu 1 0
1822 Séo Paulo do Potengi S&o Paulo do Potengi 1 0
1922 Umarizal Umarizal 1 0
Categoria Profissional: Médico Veterinario
Cddigo Regido Administrativa Municipio de Lotacdo Total de vaga(s) E)/é%as Reservadas  aos
1823 S&o Paulo do Potengi S&o Paulo do Potengi 1 0
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Codigo Regido Administrativa

Municipio de Lotacdo

Total de vaga(s)

Vagas
PCD

Reservadas

aos

1324 Jodo Camara Joao Camara

1624 Santa Cruz Santa Cruz

1724 Séo José de Mipibu

Séo José de Mipibu

ANEXO 03 .
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL FGD/UFERSA/EMATER/RN N° 001/2017

Nome Completo:

Sexo:

Data de Nascimento:

Nacionalidade: Naturalidade:

UF:

Estado Civil:

N° Dependentes: Identidade: Emissor:
CNH: Categoria:

Conselho Regional: Ne° :
Cadigo/Vaga/Municipio:

UF: CPF:

DADOS PARA CONTATO
E-mail:

Endereco Completo

Cidade: UF: Tel residencial:

Tel. Celular:

ANEXO 04

MODELO DE DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

EDITAL FGD/UFERSA/EMATER/RN N° 001/2017
DECLARACAO

EU oot , declaro para todos os fins de direito junto a FGD e EMATER, que ndo possuo
vinculo empregaticio de qualquer natureza, e que me disponho a cumprir rigorosamente os termos contratuais em caso de

aprovagao.
Natal,........... de i de 2017

Assinatura do Candidato
CPF:

(EDITAL FGD/UFERSA/EMATER/RN N° 001/2017)




