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1. INTRODUÇÃO 

A Comissão Própria de Avaliação local (CPA) do IFCE - campus Umirim é o órgão 

responsável pela implantação e pelo desenvolvimento do Programa de Avaliação Institucional 

no campus, pautando a sua atuação na perspectiva da articulação entre o processo avaliativo e 

o processo de planejamento institucional, pois ambos norteiam o desenvolvimento 

institucional.  

 

2. METODOLOGIA 

Após análise do relatório inicial do ciclo 2018-2020, foram pensadas ações que 

pudessem sanar as fragilidades apontadas. Essas ações corretivas constam na página da CPA 

na aba “Ações corretivas”.  

 

3. APRESENTAÇÃO DA REALIZAÇÃO DAS AÇÕES CORRETIVAS 

PROPOSTAS PARA O CICLO 2018-2020 

 

DIMENSÃO: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIÇÃO 
 

- Implantação de painéis fotovoltaicos, com isso fortalecendo a política/ação de preservação do 

meio ambiente 

 Foi instalado um sistema de energia fotovoltaica 

de 18,48 kwp no campus com o objetivo de reduzir os 

gastos com energia e obter o bem de forma limpa e 

sustentável. 

 

 

 

- Formação para professores sobre atendimento a estudantes com necessidades especiais 

O campus Umirim têm viabilizado o 

discussão acerca da temática sobretudo nos 

Encontros Pedagógicos.  

 

 O NAPNE também realizou uma série de eventos online voltados para o tema pelo you tube. Os 

vídeos podem ser acessados pelo link: https://www.youtube.com/results?search_query=napne+umirim 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Realização da Semana do Meio Ambiente e Semana Cultural 

 

 O campus Umirim conta com os eventos periódicos Semana do 

Meio Ambiente e Semana Cultural. Os eventos foram criados com o 

objetivo de conscientizar acerca da preservação do meio ambiente e do 

patrimônio cultural. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIMENSÃO: POLÍTICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

- Incentivo às políticas de pesquisa e extensão; 

 A Coordenação de Pesquisa e Extensão tem incentivado a oferta de cursos de extensão. No paríodo de ensino 

remoto, o campus Umirim ofertou cursos totalmente online na plataforma FIC em CASA.  

Um dos maiores eventos realizados no campus é o Universo, evento voltado para inovações 

tecnológicas e atividades de extensão da unidade. A atividade é aberta ao público e busca 

promover o diálogo com a sociedade acerca das ações desenvolvidas pelo campus nas áreas de 

ensino, pesquisa e extensão.  

 

 

  

 

 

 

 

 

- Revisão dos PPCs dos cursos. 

 O campus Umirim realizou revisão dos PPCs de todos os cursos técnicos a fim de adaptar os 

PUDs às orientações da LEI As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que regulamentam o ensino de “História e 

Cultura Afro-Brasileira e Indígena” na educação básica do Brasil.  

 

 DIMENSÃO: POLÍTICA DE ATENDIMENTO AOS 

DISCENTES 

- Criação de comissão de estágio com um representante 

docente de cada nível de ensino  

 

 

Devido às muitas dificuldades encontradas pelos 

estudantes no campo de estágio, sobretudo acerca da 

documentação necessária e campo para estagiar, o campus 

Umirim criou a comissão de estágio, que conta com um 

docente do curso de Letras, um do curso Técnico em 

Agropecuária e um do curso Técnico em Informática. 

 



- Oficinas sobre os auxílios estudantis e disponibilização de equipamentos para os estudantes realizarem 

as inscrições para os auxílios. 

 Devido às dificuldades orçamentárias enfrentadas pelo campus, não houve possibilidades de 

ampliar a oferta de auxílios, no entanto, a CAE realiza a cada novo edital oficinas sobre a solicitação e 

viabiliza equipamentos de informática para os estudantes realizarem suas inscrições, garantindo dessa 

forma igualdade na assistência estudantil an todos os estudantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSÃO: POLÍTICAS DE PESSOAL 

- Momentos de integração entre servidores; 

 Como forma de promover a integração entre os servidores o campus Umirim realiza anualmente 

a comemoração do natal e do dia servidor, promovendo a integração de todos os trabalhadores do 

campus. 

 

- Implantação de editais para ressarcimento de mensalidades ou parte destas em curso de graduação e 

Pós-graduação. 

 Anualmente o campus Umirim promove o ressarcimento de gastos com capacitação por meio de 

editais, atendendo assim às necessidades de formação dos servidores de acordo com a política de 

desenvolvimento de pessoas. 

 



 

 

 

 

DIMENSÃO: INFRAESTRUTURA FÍSICA 

 A dimensão Infraestrutura dos relatórios de autoavaliação institucional 2019-2018 e 2020-2019 

apontaram muitas fragilidades, de início foram propostas e realizadas as seguintes ações:  

- Aquisição de novos computadores e equipamentos para laboratório de informática. 

- Aquisição de novos roteadores para ampliar a área de cobertura da internet dentro do campus. 

 Com a aquisição de novos equipamentos de informática, foi possível montar um novo laboratório 

que possibilitou a melhoria das aulas dos estudantes do curso Técnico em Informática, bem como 

ampliou o acesso de todos aos equipamentos. 

 

 

 



- Organização de espaço de convivência para estudantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ampliação de área verde. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Seguem abaixo as ações realizadas pelo campus na área de infraestrutura, tanto as que foram 

realizadas a partir do planejamento com a CPA, quanto as que foram sendo pensadas a partir de outros 

meios de avaliação das necessidades de melhoria.  

 

1. Plantio e organização de um jardim na entrada do campus com delimitação por Gradil verde. 

2. Melhoria da arborização e jardinagem do campus, com plantio de plantas nativas e exóticas nos 

diferentes ambientes. E melhoria das áreas de convivência  

3. Organização e reforma das áreas de almoxarifado 

4. Reforma do galpão de máquinas, com conserto do telhado e do portão de correr e pintura do 

mesmo 

5. Reforma da casa de vegetação com limpeza do entorno e colocação da lona em cima da estrutura. 

6. Instalação de um brete para contenção de animais; reforma e pintura da bovinocultura 

7. Reforma geral de caixas de passagem hidráulica e elétrica além de conserto em geral da 

infraestrutura elétrica e hidráulica. 

8. Reorganização dos Blocos administrativos e de ensino, com divisão de salas reordenamento de 

ambientes. 

9. Pintura e reformas em geral como instalação de persianas e trocas de lampadas, nos blocos 

administrativo e de ensino, derrubada de parte do muro que divide a quadra poliesportiva dos 

demais prédios administrativo e de ensino 

10. Inicio da construção do auditório e reforma do bloco principal da UAN 

11. Reforma da ovinocaprinocultura com impermeabilização do piso e troca do ripado e do telhado, 

facilitando o processo de limpeza e assegurando uma melhor proteção para os animais, alunos e 

colaboradores em geral. Delimitação da áreas de pastagem com reinstalação de cercas de arame 

farpado. 

12. Construção da quadra poliesportiva  

13. Adaptação da UAN (Unidade de Alimentação e Nutrição), para uso provisório enquanto o prédio 

principal passa por uma reforma. 

14. Limpeza das áreas de apicultura e reforma em geral do prédio onde será a sede do setor de 

apicultura 

15. Instalação de iluminação ao longo de todo o campus 

16. Reforma do tanque usado na irrigação das área de produção agrícola do campus. 

17. Reforma do setor de suinocultura, com ajustes pontuais que possibilitem um melhor bem estar 

aos animais. 

18. Construção de 4 novas salas de aula 

19. Instalação de bancadas nos laboratório de química e física e de matemática e física 

20. Manutenção geral de máquinas de ar condicionado e substituição das mão francesas necessárias 

ao apoio das condensadoras 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


